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แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร 

ตามรายละเอียดการจัดสรรและเสนอตั้งคำของบประมาณ 

ผานสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2568 



บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุรินทร จัดทำขึ้นโดยกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดนำสถานการณปจจุบันและ 

สภาพแวดลอมของการบริหารประเทศมาใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับสถานการณ 

ในชวงอนาคตที ่ก อ เกิดการเปลี ่ยนแปลงของประเทศ ชุมชน มุ งไปสู  เป าหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

ภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูง 

และนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจ ของจังหวัดสุรินทรและ 

ภูมิภาค” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง 

ซ่ึงไดผานกระบวนการคิดวิเคราะห ทำใหเกิดความทาทาย เปนไปไดตอการปฏิบัติและมีความสอดคลองกับทิศทาง 

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่นิ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 15 ประเด็นเรงดวน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 แผนความม่ันคงแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล สถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรทุกคน/ ทุกหนวยงาน 

ใช  เป นกรอบทิศทางการปฏิบั ติงานโดยสามารถกำหนดรูปแบบนำไปประยุกต   สู การปฏิบั ติงานได 

ตามความเหมาะสมการจดัทำแผนปฏิบัติราชการรายปฉบับนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดศึกษา วิเคราะหขอมูล 

พ้ืนฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในชวง 

ที่ผานมา รวมทั้งมีการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคตางๆอยางรอบดาน โดยยึดหลักการ 

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งในระดับคณะ สถาบัน สำนัก และกองตาง ๆ รวมทั้งมีการรับฟงความคิดเห็น 

จากผูทรงคุณวุฒิ ผู มีสวนไดเสียอยางตอเน่ือง แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับน้ี จะเปนเคร่ืองมือหลักสำคัญที่ชวยใหเกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และผลักดัน 

ใหการดำเนินการในภารกิจตางๆบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรเกิดผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือ

การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพมาตรฐาน เปนที่

ยอมรับของสังคม 

ก 



คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 

ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ สวนราชการนั้น 

โดยจัดทำแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ แผนปฏิบัติราชการ 

และแผนการใชจ ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรนี้  

มีองคประกอบทั้งสิ้น 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  บทสรุปผูบริหาร 

สวนที ่ 2 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ. 2566-2570 

กับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ ซึ่งความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี                

เม่ือ วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนระดับท่ี 2 

ไดแกแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งขอมูลประกอบดวย 

4 สวน ไดแก 

- สรุปแผนการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ทุกแหลงงบประมาณ 

- สรุปแผนการใชงบประมาณจำแนกตามหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกแหลง

งบประมาณ 

- สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทุกแหลงงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

- สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจำแนกตามหนวยงานประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ทุกแหลงงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร หวังเปนอยางยิ ่งว าเอกสารแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยจะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของทุกทานตอไป  

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ข 
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- แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ
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สวนท่ี 1 บริบทของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาเต็มรูปแบบ มีภารกิจหลัก 

ตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ เปนสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูหลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค

ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 

สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู ตอมาในปพ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย 

ได ดำเน ินการประเม ินตนเองตามตัวช ี ้ว ัดศ ักยภาพองคกร (Potential) และตัวช ี ้วัดผลการดำเนินงาน 

(Performance) ตามที่กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 กำหนด ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประกาศใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สังกัดกลุมที่ 3 กลุมพัฒนาชุมชน

ทองถิ ่นหรือชุมชนอื ่น (Area-based and Community Engagement) “สถาบันอุดมศึกษาที ่มีพันธกิจและ

ยุทธศาสตรมุงสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและชุมชนที่มีวัตถุประสงคหรือประโยชนรวมกัน การเปนแหลงเรียนรู

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และการใหประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชวีิต

อันจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

จากบร ิบทการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่สำค ัญของโลกในม ิต ิต  างๆ โดยเฉพาะความก าวหนา 

อย างรวดเร ็วเทคโนโลยี สภาพแวดลอมภูม ิอากาศ สภาพเศรษฐกิจ โครงสร างประชากรและร ูปแบบ 

การดำรงชีวิตในสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และแผนงานอื ่นที ่เก ี ่ยวของประกอบกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 ไดสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการในป พ.ศ. 2570 สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งผู ทรงคุณวุฒิ 

ในสภามหาวิทยาลัยและผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพื ่อรวมเปนคณะกรรมการประเมินแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 พรอมใหจุดเดนและขอเสนอแนะในดานตางๆ 

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปขางหนาแลวนั้น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จึงไดจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นภายใตกรอบทิศทางของกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนหรือนโยบายของกระทรวง

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  แผนดานอุดมศึกษาของประเทศ  แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งแนวทางการพัฒนาประเทศ เพื่อใหการ

ดำเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธกันทุกระดับ อันนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
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ทองถ่ิน และการดำเนินงานเพ่ือสนองพระราโชบาย  โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญ

ในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคมทุกภาคสวน อันไดแก ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับในทุกข้ันตอน

ของการจัดทำแผนยุทธศาสตรฯอยางตอเนื ่อง เพื ่อรวมกันทบทวน โดยมีสำนักงานนโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรและวิจัยแหงชาติ (สอวช.) รวม Workshop และใหคำปรึกษาในการดำเนินการ ภายใตกรอบแนวคิด 

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน 3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สอดรับกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงแผนปฏิบัติการ (Strategic 

Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2560-2570 และนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

โดยมุงเนนตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยและพรอมรองรับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ พันธกิจและอัตลักษณ ดังนี้ 

ปรัชญา 

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

วิสัยทัศน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม 

สรางคุณคาและมูลคา พรอมท้ังเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค 

เอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูสากล 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพเปนหลักในการขับเคลื่อน และพัฒนา ทองถ่ิน

2. ทำการวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและตอบสนองความตองการของทองถ่ิน

3. พัฒนาทองถิ่นตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของทองถิ่น โดยการถายทอด

องคความรู เทคโนโลยี และนอมนำพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริสูการปฏิบัติ 

4. สืบสาน อนุรักษ สงเสริม เพ่ือเพ่ิมคุณคาและมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

5. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี และหลักธรรมาภิบาล

2



อัตลักษณ 

อัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร หมายถึง เปนผูที ่มีความรูควบคูคุณธรรม 

ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทย 4 ประการ รวมท้ังประกอบสัมมาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตอาสาและคำนึงถึงความเปนธรรมของสังคม เพ่ือความม่ันคง และยั่งยืนของประเทศชาติ 

“มีความรอบรู ความเปนผูนำ เปยมคุณธรรม ประกอบสัมมาชีพ” 

ในการดำเนินการตามภารกิจ เพื่อผลักดันใหพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร บรรลุตามเปาหมาย

ที่กำหนดไว หนวยงานภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต 4 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น  “พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา” 

Objective 

O1(1) ยกระดับคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
1A: รายไดทองถิ่นจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสูมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นอยางนอย รอยละ 10 

จากปฐาน ดวยองคความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

1B: งานวิจัย นวัตกรรม องคความรูท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินจริง 10 เรื่องหรือ

ชิ้นงาน/ป  

1C: ผูประกอบการรายใหมท่ีใชนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาชุมชน เพ่ิมข้ึนอยางนอย 20 ราย 

ภายใน 5 ป  

1D: หมูบานราชภัฏตนแบบ ที่มีมูลคาเพิ่ม (Value-added) จากนวัตกรรม อยางนอยจำนวน 50 แหง           

ในระยะเวลา 5 ป และดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 

O1(2) ประยุกตและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือการอนุรักษ สืบสาน 

เพ่ิมคุณคาและมูลคารองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสรางสรรค 
1E: รายไดของทองถิ่นที่เกิดจากการจัดกิจกรรม (Event) ที่เปนการจัดเอง หรือการถายทอดไปสูการ 

จัดกิจกรรม (Event) หรือการสรางสรรคผลงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเขาไปสนับสนุน เพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 5 จากปฐาน (2566) ภายใน 5 ป 

1F: จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการอนุรักษสืบสาน จากการสงเสริมทุนทางวัฒนธรรมที ่มีศักยภาพ 

อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 
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1G: จำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 platforms ภายใน 5 ป  

1H: จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการระดับจังหวัดขึ้นไปในระดับชาติ อยางนอย

จำนวน 2 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป  

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  “ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน 

WORLD CLASS เพ่ือมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง (HUB) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

Objective 

O2(1) พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ หรือประยุกตใชทักษะเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนได 
2A: มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ และ

สามารถนำไปใชในสถานศึกษาอยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน 5 ป 

2B: ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู  โดยความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาตางประเทศ อยางนอย 

รอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด  

2C: รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับชาติ/

นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในโรงเรียนเครือขาย 

2D: บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา และ

สอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวยรอยละ 40  ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 

2E: โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะCompetency-based Education (CBE) Thailand และไดมาตรฐานสากล (World Class Standard 

School) 

O2(2) ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ใหมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับดานการพัฒนาครูประจำการ

ของไทยและประเทศเพ่ือนบานตามมาตรฐานระดับ World Class 

2F: เพ่ิมจำนวนบุคลากรตางชาติในสายวิชาการดานท่ีเก่ียวของ อยางนอยรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

(นับจำนวนท้ังบุคลากรประจำและอาจารยพิเศษ) 

2G: มีผลงานตีพิมพที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป (นับท้ัง

ผลงานของอาจารยและของนักศึกษา) 
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2H: สรางความเปนนานาชาติใหกับสถาบันฯ ดวยการเพิ่มสัดสวนนักศึกษา  ครู บุคลากรทางการศึกษา

ตางชาติที่มาฝกอบรมระยะสั้นดานการศึกษา และไดใบรับรองที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล อยางนอยรอยละ 

5 ภายใน 5 ปของนักศึกษาท้ังหมด 

2I: รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการยกระดับสมรรถนะจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร และไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครูประจำการท่ีเปนศิษยเกา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา “ยกระดับคุณภาพการเรียนรู และมุ งสรางนวัตกรรม 

ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

Objective 

O3(1) จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ/การใชชุมชนเปนฐาน/จัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศระดับประเทศเพื่อนบาน นำไปสูการสรางบัณฑิตที่มีทักษะที ่ครอบคลุม 

ท้ังทางดานทักษะทางวิชาชีพและ Soft Skills ท่ีเทาทันโลกในอนาคต 
3A: มีหลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษากับประเทศเพื ่อนบาน รอยละ 5 ของหลักสูตรทั้งหมด และ 

มีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ตอป 

3B: จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให

บัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง เพิ่มขึ้น รอยละ 40 และมีจำนวนเครือขายที่รวมจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

รอยละ 30  

3C: นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการ

นำไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 30 ผลงาน/ป  และมีจำนวนนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา 5 ชิ้น/ป 

3D: นักศึกษามีทักษะภาษาท่ี 3 ท่ีผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 5 ของผูเรียนท้ังหมด ภายใน

ป 2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการประเมินเม่ือสำเร็จการศึกษา 

3E: บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยางนอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำของประเทศ โดยอาจ

ประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ หรือเปนผูประกอบการและบัณฑิตไดงานทำที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชา 

อยางนอยรอยละ 30 หลงัจากเรียนจบหลักสูตร 

3F: จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

O3(2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมคนทุกชวงวัยในพื้นที่ดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning : LLL) 
3G: มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏในกลุมอีสานใต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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3H: จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 ภายในป 2570 

3I: ผูเรียนจากหลักสูตรระยะสั้นดานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางนอย 

รอยละ 20 

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ  “พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

การพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 

Objective 

O4(1) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนา 

ตามสายอาชีพ 
4A : บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 40 เปนอยางนอย 

รอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอน หรือดานการรับใชทองถิ่น อยางนอย รอยละ 1 (3 คน) 

ภายใน 5 ป  

4B :บุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 20 ตอป สามารถทำงานแบบเนนประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล (Agile) 

และสามารถทำงานขามสายงานได  

4C : รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของบุคลากรสายวิชาการ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 3 ผานระดับกลาง (Intermediate) 

ตามเกณฑมาตรฐานสากล  

4D : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 10) ไดรับรางวัลหรือ 

ยกยองเชิดชูความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสายงานท้ังระดับชาติ/นานาชาติภายใน 5 ป 

4E : บุคลากรสายสนับสนุน มีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ 20 ภายในป 2570 

O4(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ดวย IT & Digital 
4F : มีฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถิ ่นที่เชื ่อมโยงระบบ

บริหารงานที่สำคัญ (ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร Management Information System (ERP/MIS), 

Content Management System (CMS)) ของทุกหนวยงานอยางไรรอยตอโดยมีการนำเขาขอมูลอยางสมบูรณ

และมีแผนการนำไปใชประโยชนในทุกภาคสวนขององคกร  

4G : ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) มาใช โดย แตละคณะมีระดับคะแนนไมนอยกวา 200 คะแนน  

4H : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ไมนอยกวา 95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายในปงบประมาณ 2570)  
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O4(3) สรางความม่ันคงดานรายได และเสถียรภาพทางการเงิน 
4I : มีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก อยางนอย 100 ลานบาท 

ภายในป 2570 

4J : มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 ลานบาท ภายในป 2570 

4K : รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษาจากประเทศเพื่อนบานเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 

4L : รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสินอยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 2570 

4M : ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะคาสาธารณูปโภค และรายจายดานบุคลากร รอยละ 10 จากปฐาน 

(ป 2566) ภายในป 2570 
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สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
(1) เปาหมาย :

(1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 

(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :

(2.1) การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 

(2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(2.5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(2.6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย 

(2.7) การเสริมศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสามารถดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีแนวทางดังนี้ 

(3.1) สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในระบบการศึกษา : มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมในนักศึกษา ผานหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมจิตอาสา และ

โครงการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสรางคนดีท่ีมีจิตสำนึกท่ีดีในการพัฒนาสังคม 

(3.2) พัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 : ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ 

การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ การสื่อสารขามวัฒนธรรม และการทำงานรวมกันในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

(3.3) สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต : จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานโครงการฝกอบรมและการพัฒนาทักษะสำหรับประชาชนในพื้นที่ เชน 

การฝกอบรมวิชาชีพ การอบรมดานเทคโนโลยี และการใหคำปรึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

(3.4)  สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเนนการแกปญหาทองถ่ิน : สงเสริมใหนักศึกษา

และคณาจารยรวมมือกับชุมชนในการวิจัยและสรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการของพื ้นที ่ เชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ิน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในภาคเกษตร 
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(3.5) สรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  : รวมมือกับ

ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรชุมชน เพ่ือพัฒนาโครงการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน 

โครงการพัฒนาเยาวชน การสนับสนุนผูสูงอายุ และการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.2 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย :

(1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน 

เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

             (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :

(2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(2.2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(2.3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

(2.4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 

การจัดการตนเอง 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสามารถดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีแนวทางดังนี้ 

(3.1) สงเสริมการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน : จัดโครงการทุนการศึกษา

และสนับสนุนการเรียนรูสำหรับกลุมผูดอยโอกาส เชน เด็กจากครอบครัวรายไดนอย ชุมชนชนบท หรือกลุม               

ชาติพันธุ เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(3.2) ขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและการพัฒนาในทองถิ่น : รวมมือกับชุมชนในพื้นท่ี  

เพื่อสนับสนุนการสรางงาน การพัฒนาทักษะอาชีพ และการสงเสริมธุรกิจทองถิ่น เชน การพัฒนาผลิตภัณฑจาก  

ภูมิปญญาทองถ่ินและการสนับสนุนการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายไดของคนในชุมชน 

(3.3) กระจายความรูและบริการวิชาการไปสูชุมชน : จัดตั้งศูนยบริการวิชาการในพื้นท่ี

หางไกล เพื่อใหความรูและคำปรึกษาในดานการพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการทรัพยากร การใชเทคโนโลยี และ

การแกปญหาเฉพาะหนาของทองถ่ิน 

(3.4)  สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน : จัดอบรมและสรางองคความรู

ใหกับผู นำชุมชน องคกรชุมชน และประชาชนทั ่วไป เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการจัดการทรัพยากรในพื ้นท่ี 

การวางแผนพัฒนาชุมชน และการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
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(3.5) สรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่นและภูมิภาค : สรางความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาที่เนนการลดความเหลื่อมล้ำ และ

สนับสนุนความเจริญในพื้นที่ เชน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค การสงเสริมการศึกษา และการสรางพื้นท่ี

สาธารณะสำหรับชุมชน 

2.แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :

- โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มุ งเนนการสรางความสมดุลในดานตางๆ เพื่อให

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรม รวมทั ้งการเสริมสรางทักษะที ่สำคัญในยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ศตวรรษที ่ 21) 

เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะหการแกปญหา การใชเทคโนโลยี และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ดวยการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม ความรู ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะที่เหมาะสม               

กับการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานหลักสูตรที่ยืดหยุนและตอบสนองความตองการ

ของทุกชวงวัย พัฒนาทักษะอาชีพท่ีรองรับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม พรอมท้ังสนับสนุนการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและการเปนพลเมืองท่ีดีในระดับทองถ่ินและประเทศ 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 

- การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

• แนวทางการพัฒนา :

จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน 
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• เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยร ุ น มีความรู และทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ของวัยเรียนและวัยรุนใหครบถวนและมีความสามารถ

ในการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนทักษะสำคัญและคุณสมบัติท่ีจะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวและ 

มีบทบาทท่ีดีในสังคมและการทำงาน  

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาวัยเรียนและวัยรุ นดวยการจัดการศึกษาที่บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยมุงเนนการพัฒนาความคิดวิเคราะห การแกปญหา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง

ผานกิจกรรมเพื่อสังคมและการปลูกฝงจริยธรรม สรางหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมที่ชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและพัฒนาความกลาหาญ 

ทางจริยธรรมในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

• สรุปความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย

- องคประกอบ: เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

- ปจจัย : สมรรถนะการเรียนรูและนวัตกรรม

2) ประเด็น (หลัก) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :

- โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มุ งเนนการสรางความสมดุลในดานตางๆ เพื่อให

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรม รวมทั ้งการเสริมสรางทักษะที ่สำคัญในยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ศตวรรษที ่ 21) 

เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะห การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

โดยเฉพาะในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ทองถิ่นโดยมีแนวทาง ไดแก พัฒนาความรูและทักษะในชุมชนทองถิ่น มุงเนนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ชุมชนเนนการสรางทักษะดานการวางแผน การบริหารจัดการ และการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน เพ่ือใหผูนำชุมชน

11



สามารถทำหนาที่เปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่ของตนเอง สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

ในโครงการพัฒนา เปนศูนยกลางการเรียนรูและการพัฒนาของพื้นที่ชนบท โดยสงเสริมใหชุมชนทองถิ่นสามารถ

เขาถึงองคความรู เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ ผานเครือขายของมหาวิทยาลัย เชน ศูนยการเรียนรูชุมชนหรือ

การจัดตั้งคลินิกวิชาการ และชวยชวยพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 

- แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ

สงัคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา :

1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ

สวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอ

สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทำใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปนหลักประกันในการดำเนินชีวิตทาง

สังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน 

บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการ

พื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส

และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ของวัยเรียนและวัยรุนใหครบถวนและมีความสามารถ

ในการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนทักษะสำคัญและคุณสมบัติที ่จะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวและ 

มีบทบาทท่ีดีในสังคมและการทำงาน 

• ความสอดคล องของโครงการก ับเป าหมายของแผนย อย  :

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสอดคลองกับเปาหมายของแผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยดำเนินโครงการสนับสนุนการศึกษาสำหรับกลุมดอยโอกาส เชน การมอบ

ทุนการศึกษาและจัดโครงการอบรมทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการดานสุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพในชุมชน การใหคำปรึกษาดานโภชนาการ และการสรางความตระหนัก

รูดานสุขภาพในกลุมเปราะบาง รวมถึงการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสรางรายไดยั่งยืน

ในชุมชนดอยโอกาส 
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• สรุปความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย

- องคประกอบ: สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน

โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง 

- ปจจัย :  ระบบขอมูลดานการคุมครองและหลักประกันทางสังคม

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 เปนแผนระดับที่ 2 ที่แปลงยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติและกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปขางหนา ตั้งแตป 2566 - 2570 ไดกำหนด 

ทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที ่สำคัญ 4 ประการ ไดแก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด Resilience เปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุงสูวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คือ

การ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลัก 5 ประการ 

ดังนี้ 

1. การปรับโครงสรางสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม

3. มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม

4. เปลี่ยนผานการผลิตและการบริโภคไปสูความยั่งยืน

5. สรางความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน

สำหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

กำหนดไว 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ซึ่งภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เกี่ยวของกับมิติ

การพัฒนาดานปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 และ 13 รายละเอียดมีดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย 3 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

3. แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี ้แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ จัดทำขึ้นภายใตกรอบทิศทางของกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนหรือนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แผนดานอุดมศึกษาของประเทศ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งแนวทางการพัฒนา

ประเทศ เพื ่อใหการดำเนินงานเชื ่อมโยงสัมพันธกันทุกระดับ อันนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน 

“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น”และการดำเนินงานเพื่อสนองพระราโชบาย โดยมหาวิทยาลัยใชเปน

แนวทางในการวางแผนยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรมในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

การพัฒนาทองถิ ่น และ “เปนพลังของแผนดิน” อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

เปลี่ยนแปลงสังคมใหดีขึ ้น แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่สำคัญและเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา คือเนนการวิจัยและคนหาแนวทางการพัฒนา การสรางนวัตกรรมเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม และ

มีการเชื่อมโยงองคความรูที่หลากหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ           

มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น โดยใหความสำคัญในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคมทุกภาคสวน อันไดแก 

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับในทุกข้ันตอนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันทบทวน 

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ ยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ และตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณาวิเคราะหถึงแนวโนมและ
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ผลกระทบของปจจัยแวดลอมตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การเมือง และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นทาทายตางๆทั้งทางดานการศึกษาและการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตอเนื่องในดานตางๆ รวมทั้งแนวโนมหรือทิศทาง

การพัฒนาอุดมศึกษาในอนาคต โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยไดกำหนดวิสัยทัศน คือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปน

สถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค” และกำหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถ่ินสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา” 

เปาประสงค 

1. ยกระดับคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG

2. ประยุกตและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการอนุรักษสืบสาน

เพ่ิมคุณคาและมูลคารองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพื่อมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง 

(Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

เปาประสงค 

1. พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ หรือประยุกตใชทักษะเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนได 

2. ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ใหมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับดานการพัฒนาครูประจำการของไทย

และประเทศเพ่ือนบาน ตามมาตรฐานระดับ World Class 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

เปาประสงค 

1. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ/การใชชุมชนเปนฐาน/จัดการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศระดับประเทศเพื่อนบาน นำไปสูการสรางบัณฑิตที่มีทักษะที่ครอบคลุมทั้งทางดานทักษะทางวิชาชีพและ 

Soft Skills ท่ีเทาทันโลกในอนาคต 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมคนทุกชวงวัยในพื้นที่ดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong

Learning : LLL) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั ่งยืน 

ดวยมาตรฐานระดับสากล” 

เปาประสงค 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาตามสายอาชีพ

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ดวย IT & Digital

3. สรางความม่ันคงดานรายไดและเสถียรภาพทางการเงิน
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กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณเงินรายได ขออนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน  126,470,800.00 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเปนรอยละ 19.16 ประกอบดวย 

1) คาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จ ันทร - ศุกร ) เปนการประมาณการรายได จาก

การเร ียกเก ็บคาธรรมเน ียมการศึกษา ในภาคเร ียนที ่  2/2568 และภาคเร ียนที ่  1/2569 รวมจำนวน 

83,828,350.00 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 85 ของ

วงเงินประมาณการรายไดคิดเปนจำนวน  71,322,700.00 บาท 

2) คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป. เปนการประมาณการรายไดจาการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2568, ภาคเรียนที่ 3/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 รวมจำนวน 

12,024,850.00 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 85 ของ

วงเงินประมาณการรายได คิดเปนจำนวน  10,221,100.00  บาท  

3) คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา เปนการประมาณการรายไดจาการเร ียกเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2568, ภาคเรียนที่ 3/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 รวมจำนวน 

23,080,000.00 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 85 ของ

วงเงินประมาณการรายได คิดเปนจำนวน 19,618,000.00 บาท  

4) คาธรรมเนียมการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนการประมาณการ

รายได จาการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2568 และภาคเรียนที่ 1/2569 รวมจำนวน 

2,803,300.00 บาท และรายไดท่ีนำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 85 ของวงเงิน

ประมาณการรายได คิดเปนจำนวน  2,382,800.00  บาท  

5) โครงการพิเศษ ระดับ ปริญญาตรี เปนการประมาณการรายได จากการเรียกเก็บคาธรรมเนียม

การจัดการการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา การสอนภาษาจีน ซึ่งเปนการจัดเก็บแบบเหมาจายตอภาค

เรียนการศึกษา รวมจำนวน 1,371,000.00 บาท และรายไดท่ีนำมาจัดสรรยังไมมีเกณฑจาย ยังคงนำเกณฑจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงินประมาณการรายไดมาใชประมาณการ คิดเปน

จำนวน  1,096,800.00 บาท 

6) รายไดจากการเช าทรัพยส ิน เปนการประมาณการรายไดทรัพยสินจากเชาทรัพย สิน

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพลานชาง โรงอาหาร รายไดคาเชา รายไดอื่น ฯลฯ รวมจำนวน 25,681,650.00 บาท 

และรายไดท่ีนำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 85 ของวงเงินประมาณการรายได 

คิดเปนจำนวน  21,829,400.00  บาท 
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ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. เพ่ิม/ลด 

(รอยละ) 2568 2569 
รวมทั้งสิ้น 622,011,700 642,508,600.00 3.30 

1. งบประมาณแผนดนิ 515,875,000 516,037,800.00 0.03 

2. งบประมาณรายได 106,136,700 126,470,800.00 19.16 

2.1 คาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ (จันทร-ศุกร) 63,812,920 71,322,700.00 11.77 

2.2 คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป 9,117,060 10,221,100.00 12.11 

2.3 คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา 21,434,400 19,618,000.00 -8.47

2.4 คาธรรมเนียมการศึกษา โรงเรียนสาธิต 1,724,400 2,382,800.00 38.18 

2.5 โครงการพิเศษ ระดับ ปริญญาตรี           - 1,096,800.00 100.00 

2.6 รายไดจากการเชาทรัพยสิน 10,047,920 21,829,400.00 117.25 

เกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

หมวด 3 วิธีการงบประมาณ ขอ 12 ใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดทำงบประมาณรายจายเงิน

รายไดประจำป เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ ทั้งนี้ใหมีงบกลางไดไมเกินรอยละ 10 ของประมาณการ

รายไดประจำปงบประมาณนั้น ๆ ท้ังนี้ใหเสนองบประมาณท่ีจะเบิกจากงบประมาณแผนดนิประกอบการพิจารณา 

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยนอกเหลือจากท่ีจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณเหลือ

จายเม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหเปนเงินคงคลัง ท้ังนี้ไมรวมเงินรายไดจากโครงการท่ีมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับคาใชจาย

ไวเปนการเฉพาะ 

งบประมาณรายจายประจำป ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ งบประมาณรายจายปกติ ไดแก งบประมาณท่ี

จัดสรรใหเปนงบประมาณรายจายของแตละสวนราชการ และงบกลาง ไดแก งบประมาณที่ยัง ไมจัดสรรใหเปน

รายจายของสวนราชการ โดยการจัดสรรเงินงบกลางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยในแตละ

ประเภทมีหลักเกณฑในการจัดสรร ดังนี้  

1. งบประมาณรายจายปกติ

1.1 รายจายบุคลากรภาครัฐ ประกอบดวย

1) คาจางช่ัวคราว

2) คาสาธารณูปโภค จัดสรรสมทบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน

3) คาประกันสังคม จัดสรรสมทบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน
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1.2 รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

1. คาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จันทร – ศุกร)
1.1 รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้

รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

1.คาหนวยกิตวิชาบรรยาย จัดสรรเปนคาวัสดฝุก 

หนวยกิตละ 10 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน 

- เพื่อใชจายการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

2. คาหนวยกิตวิชาปฏิบัติ -จัดสรรเปนคาวัสดฝุก

หนวยกิตละ 20 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน

- เพื่อใชจายการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

3. คาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสาขาวิชา

- จัดสรรรอยละ 20 - เพื่อใชจายการบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับคาตอบแทน

การสอนของวิทยากรในรายวิชา คาใชจายที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพเฉพาะ และคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา

เฉพาะทางของหลักสูตร

- หักเขาคณะท่ีสังกัด รอยละ 20 เพ่ือใชจายในการ

พัฒนาคณะในภาพรวม ซึ่งจะตองเปนไปตาม

แผนยุทธศาสตรคณะ คณะจะตองเขียนรายละเอียด

โครงการพัฒนาคณะตามงบประมาณท่ีไดรับ

4. คาธรรมเนียม

การบริการศูนยภาษา

- จัดสรรรอยละ 5 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของศูนย

ภาษา

5. คาบำรุงหอสมดุกลาง

และหองสมุดคณะ

- จัดสรรรอยละ 20 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

ว ิ ท ย บ ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เท ศและ

การดำเนินงานของหอสมุด

6. คาธรรมเนียม

บริการคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตกลางและคณะ

- จัดสรรรอยละ 50 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและการใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา

7. คาบำรุงกีฬา - จัดสรรรอยละ 40 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา และการสงเสริมกิจกรรมทางดานกีฬา

ของนักศึกษา

8. คาบำรุงหองพยาบาล - จดัสรรรอยละ 30 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา งานอนามัย

9. คากิจกรรมนักศึกษา - จัดสรรรอยละ 50 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศ ึกษา และการดำเนินงานกิจกรรมของ
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รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

นักศึกษา โดยนำรอยละ 50% มาคำนวณเปน 100% 

จัดสรรใหกองพัฒนานักศึกษา 70% และคณะ 30% 

10.คาประกันชีวิต

นักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง - เพื ่อใช จ ายในการดำเนินการจ ัดทำประกันชีวิต

นักศึกษา

11. คาข้ึนทะเบียน

นักศึกษาใหม

- จัดสรรรอยละ 50 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12. คาประกัน

ของเสียหาย

- จัดสรรตามรายรับจริง

13. คาออกบัตร

ประจำตัวนักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง

1.2 งบบริหารคณะ 

     จัดสรรใหคณะ ๆ ละ 100,000 บาท เพ่ือใชในการบริหารจัดการคณะ 

1.3 การดำเนินการของสำนัก/สถาบัน/กอง 

     จัดสรรตามภาระงานที่รับผิดชอบ โดยใหมีการวิเคราะหคาใชจายจริงในปงบประมาณที่ผานมา และ

ตามภาระงานท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* หมายเหตุ ปรับแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบาย แผนงาน และงบประมาณ  ครั้งท่ี 

5/2568 วันท่ี 21 สิงหาคม 2568 พิจารณาเห็นชอบดังนี้ 

1. เดิมคาธรรมเนียมเพื่อพัฒนาศักยภาพสาขาวิชา จัดสรรรอยละ 15  ปรับการจัดสรรคาธรรมเนียมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 

2. เดิมคากิจกรรมนักศึกษา รอยละ 40 ปรบัการจัดสรรคากิจกรรมนักศึกษาเพ่ิมข้ีนเปนรอยละ 50
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2. คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป.
2.1 รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้

รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

1.คาหนวยกิตวิชาบรรยาย จัดสรรเปนคาวัสดฝุก 

หนวยกิตละ 10 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน 

- เพื่อใชจายในการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

2. คาหนวยกิตวิชาปฏิบัติ -จัดสรรเปนคาวัสดฝุก

หนวยกิตละ 20 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน

- เพื่อใชจายในการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

3. คาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสาขาวิชา

- จัดสรรรอยละ 20 - เพ่ือใชจายในการบริหารหลักสูตรเก่ียวกับคาตอบแทน

การสอนของวิทยากรในรายวิชา คาใชจายที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพเฉพาะ และคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา

เฉพาะทางของหลักสูตร

- หักเขาคณะที่ส ังกัด รอยละ 20 เพื ่อใชจายในการ

พัฒนาคณะในภาพรวม ซึ ่งจะตองเปนไปตามแผน

ย ุทธศาสตร คณะ คณะจะต องเข ียนรายละเอียด

โครงการพัฒนาคณะตามงบประมาณท่ีไดรับ

4. คาธรรมเนียม

การบริการศูนยภาษา

- จัดสรรรอยละ 5 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของศูนย

ภาษา

5. คาบำรุงหอสมดุกลาง

และหองสมุดคณะ

- จัดสรรรอยละ 20 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

ว ิทยบร ิการและเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

ดำเนินงานของหอสมุด

6. คาธรรมเนียม

บริการคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตกลางและคณะ

- จัดสรรรอยละ 50 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและการใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา

7. คาบำรุงกีฬา - จัดสรรรอยละ 40 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา และการสงเสริมกิจกรรมทางดานกีฬา

ของนักศึกษา

8. คาบำรุงหองพยาบาล - จัดสรรรอยละ 30 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา งานอนามัย

9. คากิจกรรมนักศึกษา - จัดสรรรอยละ 50 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศ ึกษา และการดำเนินงานกิจกรรมของ

นักศึกษา โดยนำรอยละ 50% มาคำนวณเปน 100%

จัดสรรใหกองพัฒนานักศึกษา 70% และคณะ 30%
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รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

10.คาประกันชีวิต

นักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง - เพื ่อใช จ ายในการดำเนินการจ ัดทำประกันชีวิต

นักศึกษา

11. คาข้ึนทะเบียน

นักศึกษาใหม

- จัดสรรรอยละ 50 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12. คาประกัน

ของเสียหาย

- จัดสรรตามรายรับจริง

13. คาออกบัตร

ประจำตัวนักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง

   2.2 การดำเนินการของสำนัก/สถาบัน/กอง 

       จัดสรรตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดยใหมีการวิเคราะหคาใชจายจริงในปงบประมาณท่ีผานมา และ

ตามภาระงานท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

* หมายเหตุ ปรับแกไขตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานโยบาย แผนงาน และงบประมาณ  ครั้งท่ี

5/2568 วันท่ี 21 สิงหาคม 2568 พิจารณาเห็นชอบดังนี้ 

1. เดิมคาธรรมเนียมเพื่อพัฒนาศักยภาพสาขาวิชา จัดสรรรอยละ 15  ปรับการจัดสรรคาธรรมเนียมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 20 

2. เดิมคากิจกรรมนักศึกษา รอยละ 40 ปรบัการจัดสรรคากิจกรรมนักศึกษาเพ่ิมข้ีนเปนรอยละ 50

3. คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร โดยจัดสรรตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี 057/2552 เรื่อง การจายคาตอบแทนการสอน และคาดำเนินการในการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับที ่ 389/2567  เรื ่อง การจัดสรร

งบประมาณรายจายในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4. คาธรรมเนียมการศึกษาโรงเรียนสาธิต มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายไดจากโรงเรียนสาธิตฯ (ฝายปฐมวัย/ฝายประถมศึกษา/ฝายมัธยมศึกษา) จัดสรรรอยละ 80  เพ่ือ

ใชจายในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนสาธิต 
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5. รายไดจากการใหบริการวิชาการและคาเชาทรัพยสินมีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายไดจากการใหบริการวิชาการและคาเชาทรัพยสิน จัดสรรรอยละ 80 เพ่ือใชจายในการดำเนินงาน

ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

1.3 รายจายภารกิจยุทธศาสตร 
งบประมาณเง ินรายได ม ีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับย ุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ท้ัง 4 ยุทธศาสตร 

1) โครงการยุทธศาสตรระดับคณะ มหาวิทยาลัยกำหนดสัดสวนเพื ่อดำเนินการโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเฉพาะดาน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของมหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะใชงบประมาณในการดำเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร รอยละ 20 

ของรายการคาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสาขาวิชา 

2) โครงการยุทธศาสตรระดับสำนัก/สถาบัน ใหใชงบประมาณโครงการยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร

งบประมาณให เพ่ือดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนัก/สถาบัน และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรเฉพาะดาน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. งบกลางมหาวิทยาลัย
งบประมาณที่ยังไมจัดสรรใหเปนรายจายสวนราชการ ซึ่งจัดสรรไวเปนรายจายสวนกลางมหาวิทยาลัย 

เชน งบประมาณแผนดิน, งบประมาณคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จันทร - ศุกร), งบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษา โครงการ กศ.บป., งบประมาณคาธรรมเนียมการศึกษาบัณฑิตศึกษา และงบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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การกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และแผนการ

ใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ตองมีการวัดความสำเร็จในการบรรลุเปาประสงคในระดับตางๆ ตองมี 

การติดตามและประเมินผล เพื่อชวยใหทราบถึงความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้น  เพื่อให

มหาวิทยาลัยพิจารณาหาแนวทางแกไขตอไป ซึ่งการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิผลจะตองอาศัยดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จในหลายมิติและหลายระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ โดยมีวิธีการการติดตามประเมินผล 

และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี 395/2567 ดังนี้ 

1. ใหผู รับผิดชอบโครงการ ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสารรายงานผลการงาน

เมื่อสิ้นสุดโครงการภายใน 30 วัน ตามแบบฟอรมและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดรูปเลม รายงานผลและ

เสนอพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

1.1 แผนงานตามภารกิจพื ้นฐาน จัดสงรายงานผลการดำเนินงานโครงการตอรอง

อธิการบดีท่ีกำกับหนวยงาน/ คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

1.2 แผนงานย ุทธศาสตร ของมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏส ุร ินทร   จ ัดส งรายงานผล 

การดำเนินงานโครงการมายังกองนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเสนอตอรองอธิการบดีที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.3 ใหหนวยงานดำเนินการจัดทำรายงานประจำป หลังสิ้นไตรมาส 4 ภายใน 30 วัน

และจัดสงฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน เพื่อที่ทางกองนโยบายและแผนจะไดรวบรวมและนำเสนอตอ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานโครงการที ่ผ านความเห็นชอบจากรองอธิการบดี/คณบดี/

ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ผานระบบบบประมามาณบนระบบบสารสนเทศ ERP/MIS ภายใน 30 วัน เมื่อสิ้นสุด

โครงการ หากระบบงบประมาณไมไดรับไฟลตามระยะเวลาที ่กำหนด ระบบบบประมาณของหนวยงานนั้น 

จะไมสามารถดำเนินงานตอไปได 

3. ใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย

รายใตรมาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับหนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย โดยใหจัดสงรายงาน 

ผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและและแผนหลังสินโตรมาส ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป  

หากหนวยงานใดไมจัดสงรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว ระบบงบประมาณของหนวยงานนั้นจะไมสามารถ

ดำเนินงานตอไปไดจนกวาจะดำเนินการเรียบรอย 
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จากการแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูแผนปฏิบัติราชการ และแผนการใชจายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย ตองมีการวัดความสำเร็จในการบรรลุเปาประสงคในระดับตางๆ ตองมีการติดตามและประเมินผล 

เพื่อชวยใหทราบถึงความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้น  เพื่อใหมหาวิทยาลัยพิจารณาหาแนวทาง

แกไขตอไป ซึ่งการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิผลจะตองอาศัยดัชนีชี ้วัดความสำเร็จในหลายมิติและ 

หลายระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ  ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน กำหนดกรอบ แนวทางวิธีการและเครื่องมือการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

3. ประชุมชี้แจงแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลรกรวมกับคณะผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ

4. ใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปที ่กำหนดในรอบ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ตอมหาวิทยาลัย 

5. นำขอมูลที ่ ไดจากการติดตามผลการดำเนินงานตามขอ 4 มาว ิเคราะหและสรุปผล

การดำเนินงานแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในปท่ีผานมา 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปและรายงานผลการกำกับติดตาม

การดำเนินงานแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย กำหนดในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือนตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

7. เผยแพรขอมูลสารสนเทศผลการดำเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยตอสาธารณะ

8. นำผลการดำเนินงานมาใชประโยชนหรือแกไข ปรบัปรุง เพ่ือนำไปใชในปถัดไป

9. ใหมหาวิทยาลัยทบทวนแผนยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับนโยบายที่เกี่ยวของ โดยนำกลยุทธ

และแนวทางการดำเนินงานมาแปลงเปนแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
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แผนภูมิแสดงการกำกับติดตมประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
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สรุปแผนการใชงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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AAction planction plan
SRRU 2026

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 จำแนกตามแหล่งงบประมาณ (ภาพรวม)

งบประมาณ
แผ่นดิน

516,037,800.00 บาท

งบประมาณ
รายได้

126,470,800.00 บาท

รายได้ บกศ.
72,419,500.00 บาท

รายได้ กศ.บป.
10,221,100.00 บาท

รายได้ 
บัณฑิตศึกษา

19,618,000.00 บาท

งบประมาณ
642,508,600 บาท

รายได้ 
โรงเรียนสาธิต

2,382,800.00 บาท

รายได้
ทรัพย์สิน

21,829,400.00 บาท
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AAction planction plan
SRRU 2026

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 จำแนกตามผลผลิต (ภาพรวม)

งบประมาณ
642,508,600 บาท

381,997,100.00  บาท

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ผลงานการให้บริการวิชาการ

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

2,939,700.00  บาท

109,924,925 .00  บาท

8,802,700.00  บาท

ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาฯ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น

ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

82,655,975.00  บาท

3,816,200.00  บาท

51,372,000.00 บาท

1,000,000.00  บาท
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AAction planction plan
SRRU 2026

งบประมาณ
642,508,600  บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 1

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 จำแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (ภาพรวม)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 2
36,503,506.00 บาท

40,008,244.00  บาท

 9,974,300.00 บาท

556,022,550.0  บาท

โครงการ
313  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4
62 โครงการ

110 โครงการ

27 โครงการ

168  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4
143

ยุทธศาสตร์ที่ 3
101

ยุทธศาสตร์ที่ 1
52

ยุทธศาสตร์ที่ 2
17

ยุทธศาสตร์ที่ 4
556022550

ยุทธศาสตร์ที่ 3
40008244

ยุทธศาสตร์ที่ 1
36503506
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

313

จํานวน

313

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 198 63.26 516,037,800.00 80.32

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ

รายได โรงเรียนสาธิต 2 0.64 2,382,800.00 0.37

งบประมาณแผนดิน 198 63.26 516,037,800.00 80.32

งบประมาณรายได 115 36.74 126,470,800.00 19.68

รายได บกศ. 29 9.27 72,419,500.00 11.27

รายได กศ.บป. 30 9.58 10,221,100.00 1.59

รายได บัณฑิตศึกษา 21 6.71 19,618,000.00 3.05

รายไดทรัพยสิน 33 10.54 21,829,400.00 3.40

รวมทั้งหมด 313 100.00 642,508,600.00 100.00

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6 1.92 381,997,100.00 59.45

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 135 43.13 55,311,700.00 8.61

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

รวมทั้งหมด 100.00 642,508,600.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 169 53.99 201,383,600.00 31.34

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 3 0.96 3,816,200.00 0.59

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 143 45.69 556,022,550.00 86.54

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 52 16.61 36,503,506.00 5.68

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 17 5.43 9,974,300.00 1.55

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 101 32.27 40,008,244.00 6.23

รวมทั้งหมด 100.00 642,508,600.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

778

169,259,940.00 26.34

รวมทั้งหมด 100.00 642,508,600.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 194 24.94 156,880,913.00 24.42

ไตรมาสที่ 2 223 28.66

ไตรมาสที่ 3 203 26.09 138,289,915.00 21.52

ไตรมาสที่ 4 158 20.31 178,077,832.00 27.72
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

38

จํานวน

38

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16 42.11 4,467,600.00 28.84

รวมทั้งหมด 100.00 15,488,775.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 7 18.42 1,807,100.00 11.67

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 13 34.21 8,964,075.00 57.87

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 5.26 250,000.00 1.61

รวมทั้งหมด 100.00 15,488,775.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 19 50.00 3,119,300.00 20.14

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 19 50.00 12,369,475.00 79.86

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 38 100.00 15,488,775.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รายได บัณฑิตศึกษา 8 21.05 8,179,100.00 52.81

รายไดทรัพยสิน 1 2.63 528,000.00 3.41

รายได บกศ. 1 2.63 96,975.00 0.63

รายได กศ.บป. 1 2.63 20,000.00 0.13

งบประมาณแผนดิน 27 71.05 6,664,700.00 43.03

งบประมาณรายได 11 28.95 8,824,075.00 56.97

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 27 71.05 6,664,700.00 43.03

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะครุศาสตร

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะครุศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

97

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 23 23.71 4,267,962.00 27.56

ไตรมาสที่ 2 28 28.87 4,269,327.00 27.56

ไตรมาสที่ 3 29

ไตรมาสที่ 4 17 17.53 4,588,706.00 29.63

รวมทั้งหมด 100.00 15,488,775.00 100.00

29.90 2,362,780.00 15.25

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

15

จํานวน

15

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 11 73.33 9,530,800.00 83.94

งบประมาณแผนดิน 11 73.33 9,530,800.00 83.94

งบประมาณรายได 4 26.67 1,824,095.00 16.06

รายได บกศ. 1 6.67 143,010.00 1.26

รายได กศ.บป. 1 6.67 45,185.00 0.40

รายได บัณฑิตศึกษา 1 6.67 670,300.00 5.90

รายไดทรัพยสิน 1 6.67 965,600.00 8.50
รวมทั้งหมด 15 100.00 11,354,895.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 8 55.33 3,626,100.00 31.93

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 46.67 7,728,795.00 68.07

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 11,354,895.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 3 20.00 2,105,300.00 18.54

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 1 6.67 365,200.00 3.22

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 5 33.33 6,587,910.00 58.02

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 6 40.00 2,296,485.00 20.22

รวมทั้งหมด 100.00 11,354,895.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

51

27.45 2,273,278.00 20.02

รวมทั้งหมด 100.00 11,354,895.00 100.00

25.49 1,881,291.00 16.57

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 14

ไตรมาสที่ 2 12 23.53 5,888,546.00 51.86

ไตรมาสที่ 3 13

ไตรมาสที่ 4 12 23.53 1,311,780.00 11.55
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

48

จํานวน

48

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 33 68.75 7,047,720.00 68.25

งบประมาณแผนดิน 33 68.75 7,047,720.00 68.25

งบประมาณรายได 15 31.25 3,279,115.00 31.75

รายได บกศ. 1 2.08 157,635.00 1.53

รายได กศ.บป. 7 14.58 346,780.00 3.36

รายได บัณฑิตศึกษา 5 10.42 2,378,500.00 23.03

รายไดทรัพยสิน 2 4.17 396,200.00 3.84
รวมทั้งหมด 48 100.00 10,326,835.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 2.08 1,535,300.00 14.87

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 27 56.25 3,039,020.00 29.43

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 20 41.67 5,752,515.00 55.70

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 10,326,835.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 8 16.67 1,570,800.00 15.21

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 2 4.17 273,020.00 2.64

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 28 58.33 5,405,795.00 52.35

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10 20.83 3,077,220.00 29.80

รวมทั้งหมด 100.00 10,326,835.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

105รวมทั้งหมด 100.00 10,326,835.00 100.00

33.33 4,066,729.00 39.38

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 16 15.24 1,404,577.00 13.60

ไตรมาสที่ 2 35 33.33 2,921,937.00 28.29

ไตรมาสที่ 3 35

ไตรมาสที่ 4 19 18.10 1,933,592.00 18.72
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

2

จํานวน

28

จํานวน

28รวมทั้งหมด 100.00 5,764,965.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 15 53.57 1,033,319.00 17.92

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 8 28.57 1,126,640.00 19.54

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 4 14.29 317,706.00 5.51

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 1 3.57 3,287,300.00 57.02

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 5,764,965.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 18 64.29 4,482,285.00 77.75

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 10 35.71 1,282,680.00 22.25

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

รวมทั้งหมด 28 100.00 5,764,965.00 100.00

รายได บัณฑิตศึกษา 2 7.14 536,600.00 9.31

รายไดทรัพยสิน 7.14 138,700.00 2.41

รายได บกศ. 1 3.57 87,210.00 1.51

รายได กศ.บป. 4 14.29 80,875.00 1.40

งบประมาณแผนดิน 19 67.86 4,921,580.00 85.37

งบประมาณรายได 9 32.14 843,385.00 14.63

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 19 67.86 4,921,580.00 85.37

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะวิทยาการจัดการ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะวิทยาการจัดการ

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

62

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 11 17.74 282,075.00 4.89

ไตรมาสที่ 2 18 29.03 2,672,684.00 46.36

ไตรมาสที่ 3 18

ไตรมาสที่ 4 15 24.19 890,859.00 15.45

รวมทั้งหมด 100.00 5,764,965.00 100.00

29.03 1,919,347.00 33.29

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

28

จํานวน

28

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 21 75.00 9,148,500.00 95.64

งบประมาณแผนดิน 21 75.00 9,148,500.00 95.64

งบประมาณรายได 7 25.00 416,955.00 4.36

รายได บกศ. 1 3.57 32,940.00 0.34

รายได กศ.บป. 2 7.41 70,415.00 0.74

รายได บัณฑิตศึกษา 2 7.41 237,100.00 2.48

รายไดทรัพยสิน 2 7.41 76,500.00 0.80
รวมทั้งหมด 28 100.00 9,565,455.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 9 32.14 1,201,500.00 12.56

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 19 67.86 8,363,955.00 87.44

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 9,565,455.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 4 14.29 535,000.00 5.59

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 14 50.00 8,388,715.00 87.70

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10 35.71 641,740.00 6.71

รวมทั้งหมด 100.00 9,565,455.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

55รวมทั้งหมด 100.00 9,565,455.00 100.00

20.00 5,420,165.00 56.66

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 14 25.45 257,245.00 2.69

ไตรมาสที่ 2

ไตรมาสที่ 3 11

ไตรมาสที่ 4 8 14.55 542,185.00 5.67

22 40.00 3,345,860.00 34.98
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

22

จํานวน

22รวมทั้งหมด 100.00 4,338,880.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 7 31.82 3,385,100.00 78.02

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 8 36.36 399,800.00 9.21

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 4 18.18 460,000.00 10.60

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 3 13.64 93,980.00 2.17

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,338,880.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 13 59.09 3,251,580.00 74.94

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 9 40.91 1,087,300.00 25.06

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

รายไดทรัพยสิน 1 4.55 2,100.00 0.05
รวมทั้งหมด 22 100.00 4,338,880.00 100.00

รายได บกศ. 1 4.55 36,045.00 0.83

รายได กศ.บป. 2 9.09 56,535.00 1.30

งบประมาณแผนดิน 18 81.82 4,244,200.00 97.82

งบประมาณรายได 4 18.18 94,680.00 2.18

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 18 81.82 4,244,200.00 97.82

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

42

ไตรมาสที่ 1 15 35.71 3,189,180.00 73.50

รวมทั้งหมด 100.00 4,338,880.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 11 26.19 751,720.00 17.33

ไตรมาสที่ 3 9 21.43 191,500.00 4.41

ไตรมาสที่ 4 7 16.67 206,480.00 4.76

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

10

จํานวน

10

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 6 60.00 2,886,980.00 79.44

งบประมาณแผนดิน 6 60.00 2,886,980.00 79.44

งบประมาณรายได 4 40.00 747,200.00 20.56

รายได บกศ. 1 10.00 283,240.00 7.79

รายได กศ.บป. 1 10.00 380,000.00 10.46

รายไดทรัพยสิน 2 20.00 83,960.00 2.31
รวมทั้งหมด 10 100.00 3,634,180.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 6 60.00 2,886,980.00 79.44

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 4 40.00 747,200.00 20.56

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 3,634,180.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 20.00 283,100.00 7.79

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 30.00 921,240.00 25.35

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5 50.00 2,429,840.00 66.86

รวมทั้งหมด 100.00 3,634,180.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

30

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

รวมทั้งหมด 100.00 3,634,180.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 7 23.33 601,545.00 16.55

ไตรมาสที่ 3 7 23.33 924,435.00 25.44

ไตรมาสที่ 4 7 23.33 443,359.00 12.20

ไตรมาสที่ 1 9 30.00 1,664,841.00 45.81
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

4

จํานวน

16

จํานวน

16

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5 31.25 2,347,250.00 8.90

รวมทั้งหมด 100.00 26,382,850.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 11 68.75 24,035,600.00 91.10

รวมทั้งหมด 100.00 26,382,850.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 10 62.50 23,138,000.00 87.70

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 6 37.50 3,244,850.00 12.30

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 16 100.00 26,382,850.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รายได บกศ. 1 6.25 500,000.00 1.90

รายไดทรัพยสิน 25.00 1,880,550.00 7.13

งบประมาณแผนดิน 11 68.75 24,002,300.00 90.98

งบประมาณรายได 5 31.25 2,380,550.00 9.02

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 11 68.75 24,002,300.00 90.98

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

21รวมทั้งหมด 100.00 26,382,850.00 100.00

ไตรมาสที่ 3 2 9.52 1,180,950.00 4.48

ไตรมาสที่ 4 2 9.52 120,000.00 0.45

ไตรมาสที่ 1 9 42.86 24,101,785.00 91.35

ไตรมาสที่ 2 8 38.10 980,115.00 3.72

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

13

จํานวน

13รวมทั้งหมด 100.00 9,492,600.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5 38.46 3,722,600.00 39.22

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 8 61.54 5,770,000.00 60.78

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 9,492,600.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2 15.38 3,828,600.00 40.33

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 11 84.62 5,664,000.00 59.67

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

รายไดทรัพยสิน 1 7.69 240,000.00 2.53
รวมทั้งหมด 13 100.00 9,492,600.00 100.00

งบประมาณแผนดิน 12 92.31 9,252,600.00 97.47

งบประมาณรายได 1 7.69 240,000.00 2.53

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 12 92.31 9,252,600.00 97.47

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

23

6 26.09 8,448,600.00 89.00

ไตรมาสที่ 3 6

ไตรมาสที่ 4 5 21.74 360,000.00 3.79

รวมทั้งหมด 100.00 9,492,600.00 100.00

26.09 364,000.00 3.83

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 6 26.09 320,000.00 3.37

ไตรมาสที่ 2

51



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

15

จํานวน

15

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 9 60.00 1,268,600.00 34.54

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 9 60.00 1,268,600.00 34.54

งบประมาณรายได 6 40.00 2,403,900.00 65.46

รายได บกศ. 3 20.00 539,500.00 14.69

รายได บัณฑิตศึกษา 1 6.67 1,486,400.00 40.47

รายไดทรัพยสิน 2 13.33 378,000.00 10.29
รวมทั้งหมด 15 100.00 3,672,500.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 8 53.33 778,600.00 21.20

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 46.67 2,893,900.00 78.80

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 3,672,500.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 13.33 160,000.00 4.36

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 7 46.67 2,595,500.00 70.67

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 6 40.00 917,000.00 24.97

รวมทั้งหมด 100.00 3,672,500.00 100.00

52



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

46

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 13 28.26 1,148,946.00 31.29

รวมทั้งหมด 100.00 3,672,500.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 11 23.91 858,196.00 23.37

ไตรมาสที่ 3 13 28.26 878,297.00 23.92

ไตรมาสที่ 4 9 19.57 787,061.00 21.43
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

5

จํานวน

5

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักงานอธิการบดี

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 3 60.00 832,000.00 67.53

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 3 60.00 832,000.00 67.53

งบประมาณรายได 2 40.00 400,000.00 32.47

รายได บกศ. 1 20.00 150,000.00 12.18

รายได กศ.บป. 1 20.00 250,000.00 20.29
รวมทั้งหมด 5 100.00 1,232,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 60.00 832,000.00 67.53

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2 40.00 400,000.00 32.47

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,232,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 40.00 670,000.00 54.38

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 3 60.00 562,000.00 45.62

รวมทั้งหมด 100.00 1,232,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักงานอธิการบดี

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

13

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 3 23.08 249,000.00 20.21

ไตรมาสที่ 2 3 23.08 320,000.00 25.97

ไตรมาสที่ 3 3 23.08 357,000.00 28.98

ไตรมาสที่ 4 4 30.77 306,000.00 24.84

รวมทั้งหมด 100.00 1,232,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

4

จํานวน

16

จํานวน

16

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองกลาง

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 4 25.00 1,342,000.00 22.37

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 4 25.00 1,342,000.00 22.37

งบประมาณรายได 12 75.00 4,657,800.00 77.63

รายได บกศ. 6 37.50 2,300,000.00 38.33

รายได กศ.บป. 2 12.50 1,200,000.00 20.00

รายไดทรัพยสิน 25.00 1,157,800.00 19.30
รวมทั้งหมด 16 100.00 5,999,800.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 6.25 192,000.00 3.20

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 18.75 1,150,000.00 19.17

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12 75.00 4,657,800.00 77.63

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 5,999,800.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16 100.00 5,999,800.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 5,999,800.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองกลาง

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

56

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 14 25.00 1,578,000.00 26.30

รวมทั้งหมด 100.00 5,999,800.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 15 26.79 1,612,000.00 26.87

ไตรมาสที่ 3 14 25.00 1,527,000.00 25.45

ไตรมาสที่ 4 13 23.21 1,282,800.00 21.38
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

17

จํานวน

17

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองนโยบายและแผน

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 9 52.94 7,897,220.00 31.71

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 9 52.94 7,897,220.00 31.71

งบประมาณรายได 8 47.06 17,007,865.00 68.29

รายได บกศ. 3 17.65 8,610,160.00 34.57

รายได กศ.บป. 2 11.76 3,337,890.00 13.40

รายได บัณฑิตศึกษา 1 5.88 1,716,000.00 6.89

รายไดทรัพยสิน 2 11.76 3,343,815.00 13.43
รวมทั้งหมด 17 100.00 24,905,085.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 5.88 4,380,000.00 17.59

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 5 29.41 2,666,720.00 10.71

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 11 64.71 17,858,365.00 71.71

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 24,905,085.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 1 5.88 316,000.00 1.27

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2 11.76 1,019,720.00 4.09

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 14 82.35 23,569,365.00 94.64

รวมทั้งหมด 100.00 24,905,085.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองนโยบายและแผน

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

49

18.37 3,938,115.00 15.81

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 11 22.45 4,266,100.00 17.13

รวมทั้งหมด 100.00 24,905,085.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 17 34.69 8,644,600.00 34.71

ไตรมาสที่ 2 12 24.49 8,056,270.00 32.35

ไตรมาสที่ 3 9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

10

จํานวน

10

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองพัฒนานักศึกษา

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 1 10.00 100,000.00 2.92

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 1 10.00 100,000.00 2.92

งบประมาณรายได 9 90.00 3,319,495.00 97.08

รายได บกศ. 4 40.00 2,836,005.00 82.94

รายได กศ.บป. 4 40.00 383,490.00 11.21

รายไดทรัพยสิน 1 10.00 100,000.00 2.92
รวมทั้งหมด 10 100.00 3,419,495.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 10.00 100,000.00 2.92

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 9 90.00 3,319,495.00 97.08

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 3,419,495.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 7 70.00 1,706,870.00 49.92

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 3 30.00 1,712,625.00 50.08

รวมทั้งหมด 100.00 3,419,495.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองพัฒนานักศึกษา

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

22

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 5 22.73 1,208,024.00 35.33

รวมทั้งหมด 100.00 3,419,495.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 5 22.73 371,490.00 10.86

ไตรมาสที่ 3 6 27.27 1,028,756.00 30.09

ไตรมาสที่ 4 6 27.27 811,225.00 23.72
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

20

จํานวน

20

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองคลัง

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 8 40.00 423,685,900.00 85.00

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 8 40.00 423,685,900.00 85.00

งบประมาณรายได 12 60.00 74,796,685.00 15.00

รายได บกศ. 3 15.00 55,046,780.00 11.04

รายได กศ.บป. 3 15.00 4,049,930.00 0.81

รายได บัณฑิตศึกษา 1 5.00 4,414,000.00 0.89

รายได โรงเรียนสาธิต 1 5.00 140,200.00 0.03

รายไดทรัพยสิน 4 20.00 11,145,775.00 2.24
รวมทั้งหมด 20 100.00 498,482,585.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3 15.00 375,889,800.00 75.41

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2 10.00 3,431,900.00 0.69

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 14 70.00 119,020,685.00 23.88

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 1 5.00 140,200.00 0.03

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 498,482,585.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 20 100.00 498,482,585.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 498,482,585.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองคลัง

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

67

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 16 23.88 104,223,550.00 20.91

ไตรมาสที่ 2 19 28.36 126,215,050.00 25.32

ไตรมาสที่ 3 17 25.37 109,501,850.00 21.97

ไตรมาสที่ 4 15 22.39 158,542,135.00 31.80

รวมทั้งหมด 100.00 498,482,585.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

1

จํานวน

4

จํานวน

4

งบประมาณแผนดิน 25.00 30,000.00 2.42

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 3 75.00 1,210,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 1 25.00 30,000.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 1 25.00 30,000.00 2.42

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3 75.00 1,210,000.00 97.58

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 4 100.00 1,240,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

งบประมาณรายได 3 75.00 1,210,000.00 97.58

รายไดทรัพยสิน 3 75.00 1,210,000.00 97.58

รอยละ งบประมาณ รอยละ
งบประมาณแผนดิน 1 25.00 30,000.00 2.42

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองบริหารงานบุคคล

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองบริหารงานบุคคล

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

14

28.57 208,500.00 16.81

ไตรมาสที่ 1 4 28.57 385,200.00 31.06

รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 4 28.57 389,200.00 31.96

ไตรมาสที่ 3 4 28.57 257,100.00 20.73

ไตรมาสที่ 4 2

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

1

จํานวน

1

จํานวน

4

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 0 0.00 0.00 0.00

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณรายได 1 100.00 1,600,000.00 100.00

รายได บกศ. 1 100.00 1,600,000.00 100.00

รวมท ั�งหมด 1 100.00 1,600,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 100.00 1,600,000.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1 100.00 1,600,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 1 25.00 288,500.00 18.03

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 1 25.00 437,500.00 27.34

ไตรมาสที่ 3 1 25.00 436,500.00 27.28

ไตรมาสที่ 4 1 25.00 437,500.00 27.34
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

3

จํานวน

3

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

งานสภาคณาจารยและขาราชการ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 1,217,600.00 86.97

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 1,217,600.00 86.97

งบประมาณรายได 1 33.33 182,400.00 13.03

รายไดทรัพยสิน 1 33.33 182,400.00 13.03
รวมทั้งหมด 3 100.00 1,400,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 2 66.67 1,217,600.00 86.97

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 33.33 182,400.00 13.03

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 3 100.00 1,400,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

งานสภาคณาจารยและขาราชการ

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

9

33.33 1,055,600.00 75.40

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 2 22.22 95,600.00 6.83

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 1 11.11 45,600.00 3.26

ไตรมาสที่ 2 3 33.33 203,200.00 14.51

ไตรมาสที่ 3 3
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

3

จํานวน

3

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 1,905,100.00 45.93

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 1,905,100.00 45.93

งบประมาณรายได 1 33.33 2,242,600.00 54.07

รายได โรงเรียนสาธิต 1 33.33 2,242,600.00 54.07

รวมท ั�งหมด 3 100.00 4,147,700.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 33.33 471,700.00 11.37

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 2 66.67 3,676,000.00 88.63

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,147,700.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 3 100.00 4,147,700.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,147,700.00 100.00

69



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ทุกแหลงงบประมาณ

จํานวน

9

22.22 991,800.00 23.91

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 2 22.22 897,350.00 21.63

รวมทั้งหมด 100.00 4,147,700.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 3 33.33 1,348,550.00 32.51

ไตรมาสที่ 2 2 22.22 910,000.00 21.94

ไตรมาสที่ 3 2
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

1

จํานวน

1

จํานวน

3

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

งานตรวจสอบภายใน

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 1 100.00 60,000.00 100.00

ทุกแหลงงบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 1 100.00 60,000.00 100.00

งบประมาณรายได 0 0.00 0.00 0.00
รวมทั้งหมด 1 100.00 60,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 100.00 60,000.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00
รวมทั้งหมด 100.00 60,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1 100.00 60,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 60,000.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 60,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 1 33.33 6,700.00 11.17

ไตรมาสที่ 3 1 33.33 6,700.00 11.17

ไตรมาสที่ 4 1 33.33 46,600.00 77.67
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แผนปฏบิัตริาชการและ 

งบประมาณโครงการ 

ตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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AAction planction plan
SRRU 2026

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 จำแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (ภาพรวม)

BUDGET
642,508,600  บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

24,299,041.00 บาท
   8,398,288.00 บาท
    2,197,657.00 บาท
   1,608,520.00 บาท

2,256,390.00 บาท
3,925,455.00 บาท
2,531,090.00 บาท
 1,261,365.00 บาท

 10,873,470.00 บาท
11,639,124.00 บาท
10,457,450.00 บาท
 7,038,200.00 บาท

 119,452,012.00 บาท
  145,297,073.00 บาท
  123,103,718.00 บาท
  168,169,747.00 บาท

36,503,506.00  บาท  9,974,300.00  บาท  40,008,244.00 บาท  556,022,550.00 บาท
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
 ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 0.15 โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  240,600.00  0.15  2,397,000.00  1.42  366,400.00  0.26  267,600.00

 3.95

 โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  4,386,473.00  2.80  4,444,078.00  2.63  5,610,574.00  4.06  341,930.00  0.19

3  10,873,470.00  6.93  11,639,124.00  6.88  10,457,450.00  7.56  7,038,200.00 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

 0.02

 โครงการที 5 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใช

ชีวิตในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
 224,800.00  0.14  341,200.00  0.20  63,200.00  0.05  150,900.00  0.08

 โครงการที 4 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
 32,000.00  0.02  159,920.00  0.09  134,000.00  0.10  36,600.00

 0.24

 โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  486,000.00  0.31  620,000.00  0.37  670,000.00  0.48  466,600.00  0.26

 โครงการที 2 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตังแตระดับชัน

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 390,850.00  0.25  290,000.00  0.17  321,800.00  0.23  430,750.00

 0.71

 โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  1,122,740.00  0.72  2,514,335.00  1.49  1,342,090.00  0.97  176,515.00  0.10

2  ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  2,256,390.00  1.44  3,925,455.00  2.32  2,531,090.00  1.83  1,261,365.00

 -   

 โครงการที 7 โครงการบูรณาการองคความรู เพือสงเสริมและยกระดับมรดกทาง

วัฒนธรรมพื้นถิ่นสูสากล
 -    -    1,000,000.00  0.59  -    -    -    -   

 โครงการที 6 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
 10,000.00  0.01  110,000.00  0.06  10,000.00  0.01  -   

 0.29

 โครงการที 5  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถินเพือ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
 355,900.00  0.23  3,897,900.00  2.30  380,700.00  0.28  655,500.00  0.37

 โครงการที่ 4 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG

 ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
 22,433,960.00  14.30  594,100.00  0.35  635,150.00  0.46  511,890.00

 0.13

 โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  535,685.00  0.34  502,115.00  0.30  805,576.00  0.58  124,730.00  0.07

 โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  254,600.00  0.16  311,160.00  0.18  211,340.00  0.15  223,500.00

1  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น  24,299,041.00  15.49  8,398,288.00  4.96  2,197,657.00  1.59  1,608,520.00

 โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.)  708,896.00  0.45  1,983,013.00  1.17  154,891.00  0.11  92,900.00  0.05

 รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

  สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

 ทุกแหลงงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 36,503,506.00  5.68

 2,939,700.00  0.46

 1,000,600.00  0.16

 รวม
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 แผนการใชจายงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 0.90

 1,968,106.00  0.31

 24,175,100.00  3.76

 5,290,000.00  0.82

 130,000.00  0.02

 1,000,000.00  0.16

 9,974,300.00  1.55

 5,155,680.00  0.80

 1,433,400.00  0.22

 2,242,600.00  0.35

 362,520.00  0.06

 780,100.00  0.12

40,008,244.00  6.23

14,783,055.00  2.30

3,271,600.00  0.51

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

74



 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
 ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

  สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

 ทุกแหลงงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 รวม
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 แผนการใชจายงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ชวงระยะเวลาใน

การดําเนินงาน

 100.00 รวมทั้งสิ้น  156,880,913.00  100.00  169,259,940.00  100.00  138,289,915.00  100.00  178,077,832.00

 1.09

 โครงการที 10 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใช

ชีวิตในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
 30,000.00  0.02  80,000.00  0.05  315,000.00  0.23  25,000.00  0.01

 โครงการที 9 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
 2,673,856.00  1.70  3,263,060.00  1.93  4,708,060.00  3.40  1,933,474.00

 -   

 โครงการที 8  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถินเพือ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
 170,000.00  0.11  240,000.00  0.14  292,000.00  0.21  150,000.00  0.08

 โครงการที 7 โครงการการนําแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคในการยกระดับเศรษฐกิจ

ของชุมชนทองถิ่น จังหวัดสุรินทร
 50,000.00  0.03  -    -    50,000.00  0.04  -   

 0.02
 โครงการที 6 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG

 ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
 278,006.00  0.18  305,538.00  0.18  427,798.00  0.31  754,658.00  0.42

 โครงการที่ 5 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  34,800.00  0.02  34,800.00  0.02  34,800.00  0.03  35,800.00

 0.06

 โครงการที่ 4 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  14,408,115.00  9.18  24,054,845.00  14.21  11,005,270.00  7.96  8,998,200.00  5.05

 โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  1,424,000.00  0.91  3,805,720.00  2.25  190,000.00  0.14  111,380.00

 53.62

 โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  4,982,995.00  3.18  17,802,220.00  10.52  10,679,800.00  7.72  60,676,255.00  34.07

 โครงการที 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพือ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ
 95,400,240.00  60.81  95,710,890.00  56.55  95,400,990.00  68.99  95,484,980.00

 0.09

4  ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ  119,452,012.00  76.14  145,297,073.00  85.84  123,103,718.00  89.02  168,169,747.00  94.44

 โครงการที 6 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใช

ชีวิตในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
 117,375.00  0.07  280,135.00  0.17  175,395.00  0.13  152,595.00

 -   

 โครงการที 5 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
 1,639,148.00  1.04  1,282,906.00  0.76  474,056.00  0.34  113,000.00  0.06

 โครงการที 4 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG

 ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
 653,220.00  0.42  -    -    -    -    -   

 โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  3,836,654.00  2.45  3,235,005.00  1.91  3,831,025.00  2.77  6,163,075.00  3.46

 0.11

556,022,550.00  86.54

381,997,100.00  59.45

17,065,759.00  2.66

100,000.00  0.02

852,000.00  0.13

94,141,270.00  14.65

5,531,100.00  0.86

58,466,430.00  9.10

140,200.00  0.02

1,766,000.00  0.27

653,220.00  0.10

3,509,110.00  0.55

725,500.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,3

12,578,450.00  1.96

450,000.00  0.07

642,508,600.00  100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

435,800.00 100.00

โครงการที 5 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
30,000.00 1.51 80,000.00 2.83 315,000.00 22.38

รวมทั้งสิ้น 1,990,700.00 100.00 2,830,500.00 100.00 1,407,700.00 100.00

25,000.00

12.85

โครงการที 4 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
60,000.00 3.01 150,000.00 5.30 358,500.00 25.47 57,700.00 13.24

โครงการที 3 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
18,000.00 0.90 25,000.00 0.88 147,000.00 10.44 56,000.00

5.74

7.11

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 30,000.00 1.51 996,400.00 35.20 50,000.00 3.55 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,124,000.00 56.46 664,000.00 23.46 190,000.00 13.50 31,000.00

0.00

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1,262,000.00 63.39 1,915,400.00 67.67 1,060,500.00 75.34 169,700.00 38.94

โครงการที 3 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
18,000.00 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

13.77
โครงการที 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
370,000.00 18.59 80,000.00 2.83 40,000.00 2.84 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 33,000.00 1.66 72,000.00 2.54 55,000.00 3.91 60,000.00

29.72

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 421,000.00 21.15 152,000.00 5.37 95,000.00 6.75 60,000.00 13.77

โครงการที 3 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถทีจําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
195,700.00 9.83 335,700.00 11.86 63,200.00 4.49 129,500.00

0.00
โครงการที 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
32,000.00 1.61 127,400.00 4.50 119,000.00 8.45 36,600.00 8.40

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 50,000.00 2.51 150,000.00 5.30 40,000.00 2.84 0.00

9.18

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 277,700.00 13.95 613,100.00 21.66 222,200.00 15.78 166,100.00 38.11

โครงการที 2  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถินเพือ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
30,000.00 1.51 0.00 0.00 30,000.00 2.13 40,000.00

9.18

โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) 0.00 0.00 150,000.00 5.30 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 30,000.00 1.51 150,000.00 5.30 30,000.00 2.13 40,000.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

คณะครุศาสตร

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4  ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 -3

250,000.00 3.75

150,000.00 2.25

100,000.00 1.50

 ไตรมาส 1 - 4

724,100.00 10.86

728,000.00 10.92

220,000.00 3.30

1,279,100.00 19.19

240,000.00 3.60

315,000.00 4.73

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

490,000.00 7.35

18,000.00 0.27

4,407,600.00 66.13

626,200.00 9.40

450,000.00 6.75

6,664,700.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

2,009,000.00 30.14

1,076,400.00 16.15

246,000.00 3.69

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

60,000.00 0.68

8,824,075.00 100.00

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 -4

528,000.00 5.98

528,000.00 5.98

8,236,075.00 93.34

8,236,075.00 93.34

60,000.00 0.68

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

คณะครุศาสตร

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 528,000.00 23.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 528,000.00 23.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,729,262.00 75.94 1,428,827.00 99.31 925,080.00 96.86 4,152,906.00 100.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,729,262.00 75.94 1,428,827.00 99.31 925,080.00 96.86 4,152,906.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 20,000.00 0.88 10,000.00 0.70 30,000.00 3.14 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 20,000.00 0.88 10,000.00 0.70 30,000.00 3.14 0.00

100.00รวมทั้งสิ้น 2,277,262.00 100.00 1,438,827.00 100.00 955,080.00 100.00 4,152,906.00

77



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

29,800.00 2.74 100,000.00 1.05
โครงการที่ 2  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
40,200.00 2.46 0.00 0.00 30,000.00 2.17

1,669,300.00 17.51

9,530,800.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,3,4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

2,487,900.00 26.10

3,051,600.00 32.02

235,100.00 2.47

2,251,300.00 23.62

582,000.00 6.11

1,139,700.00 11.96

1,039,700.00 10.91

365,200.00 3.83

365,200.00 3.83

5,774,600.00 60.59

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

11.27

โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) 4,400.00 0.27 812,613.00 14.97 129,787.00 9.39 92,900.00 8.54

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 44,600.00 2.73 812,613.00 14.97 159,787.00 11.56 122,700.00

6.71

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 73,040.00 4.48 109,560.00 2.02 109,560.00 7.93 73,040.00 6.71

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 73,040.00 4.48 109,560.00 2.02 109,560.00 7.93 73,040.00

31.27

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 965,700.00 59.21 1,357,950.00 25.01 98,550.00 7.13 65,700.00 6.04

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,200,320.00 73.59 3,824,010.00 70.43 409,950.00 29.66 340,320.00

19.08

โครงการที่ 3 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
27,020.00 1.66 141,060.00 2.60 0.00 0.00 67,020.00 6.16

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 207,600.00 12.73 2,325,000.00 42.82 311,400.00 22.53 207,600.00

32.76 461,860.00

50.74

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
81,200.00 4.98 160,340.00 2.95 250,100.00 18.09 90,360.00 8.30

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 313,060.00 19.19 683,130.00 12.58 702,890.00 50.85 552,220.00

42.44

รวมทั้งสิ้น 1,631,020.00 100.00 5,429,313.00 100.00 1,382,187.00 100.00 1,088,280.00 100.00

โครงการที 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
231,860.00 14.22 522,790.00 9.63 452,790.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

45,185.00 2.48

1,824,095.0 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

965,600.00 52.94

965,600.00 52.94

813,310.00 44.59

813,310.00 44.59

45,185.00 2.48

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 237,100.00 36.92 293,660.00 63.95 211,340.00 42.34 223,500.00 100.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 237,100.00 36.92 293,660.00 63.95 211,340.00 42.34 223,500.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 359,973.00 56.05 165,573.00 36.05 287,764.00 57.66 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 359,973.00 56.05 165,573.00 36.05 287,764.00 57.66 0.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 45,185.00 7.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 45,185.00 7.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00รวมทั้งสิ้น 642,258.00 100.00 459,233.00 100.00 499,104.00 100.00 223,500.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

7,047,720.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1-3

 ไตรมาส 3

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 2 -3

 ไตรมาส 2-3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2-3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 4

2,602,730.00 36.93

1,535,300.00 21.78

114,800.00 1.63

310,000.00 4.40

642,630.00 9.12

47,520.00 0.67

3,167,470.00 44.94

2,028,600.00 28.78

876,570.00 12.44

262,300.00 3.72

1,230,000.00 17.45

800,000.00 11.35

330,000.00 4.68

100,000.00 1.42

47,520.00 0.67

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

11.07

โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) 404,496.00 40.24 370,400.00 16.86 25,104.00 0.85 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 404,496.00 40.24 370,400.00 16.86 355,104.00 12.07 100,000.00

0.00

โครงการที่ 3  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 11.07

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 0.00 0.00 330,000.00 11.22 0.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 32,520.00 1.48 15,000.00 0.51 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0.00 0.00 32,520.00 1.48 15,000.00 0.51 0.00

13.90

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 494,000.00 22.48 1,534,600.00 52.17 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 125,463.00 12.48 1,115,881.00 50.78 1,800,551.00 61.22 125,575.00

6.64

โครงการที่ 3 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
65,575.00 6.52 65,575.00 2.98 65,575.00 2.23 65,575.00 7.26

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
59,888.00 5.96 556,306.00 25.32 200,376.00 6.81 60,000.00

75.04

โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ
363,690.00 36.18 364,440.00 16.58 364,440.00 12.39 442,730.00 48.99

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 475,196.00 47.28 678,738.00 30.89 770,668.00 26.20 678,128.00

10.73 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
26,706.00 2.66 17,198.00 0.78 30,698.00 1.04 235,398.00 26.05

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 54,800.00 5.45 0.00 0.00 60,000.00 2.04 0.00

0.00

รวมทั้งสิ้น 1,005,155.00 100.00 2,197,539.00 100.00 2,941,323.00 100.00 903,703.00 100.00

โครงการที่ 4 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
30,000.00 2.98 297,100.00 13.52 315,530.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

2,238,325.00 68.26

474,490.00 14.47

474,490.00 14.47

3,279,115.00 100.00

 ไตรมาส 1 -2

 ไตรมาส 3

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2 - 4

 ไตรมาส 2 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

340,800.00 10.39

340,800.00 10.39

225,500.00 6.88

225,500.00 6.88

2,238,325.00 68.26

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 0.00 0.00 340,800.00 30.28 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0.00 0.00 0.00 0.00 340,800.00 30.28 0.00

10.05

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 17,475.00 2.41 104,550.00 9.29 103,475.00 10.05

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0.00 0.00 17,475.00 2.41 104,550.00 9.29 103,475.00

78.52

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 399,422.00 100.00 531,243.00 73.34 498,976.00 44.34 808,684.00 78.52

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 399,422.00 100.00 531,243.00 73.34 498,976.00 44.34 808,684.00

11.43

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 175,680.00 24.25 181,080.00 16.09 117,730.00 11.43

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0.00 0.00 175,680.00 24.25 181,080.00 16.09 117,730.00

100.00รวมทั้งสิ้น 399,422.00 100.00 724,398.00 100.00 1,125,406.00 100.00 1,029,889.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาการจัดการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

893,100.00 18.15

154,000.00 3.13

739,100.00 15.02

4,921,580.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 2 -3

 ไตรมาส 2 - 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

3,287,300.00 66.79

423,474.00 8.60

233,894.00 4.75

116,780.00 2.37

72,800.00 1.48

317,706.00 6.46

117,706.00 2.39

100,000.00 2.03

100,000.00 2.03

3,287,300.00 66.79

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

31.13

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 15,200.00 13.29 3,000.00 0.12 54,776.00 3.12 44,730.00 8.69

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 31,775.00 27.79 54,325.00 2.14 71,351.00 4.07 160,255.00

3.02

โครงการที่ 3  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 19.43

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
16,575.00 14.50 51,325.00 2.02 16,575.00 0.94 15,525.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 2,237,300.00 88.17 1,050,000.00 59.83 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0.00 0.00 2,237,300.00 88.17 1,050,000.00 59.83 0.00

18.96

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 33,000.00 28.86 88,174.00 3.47 65,106.00 3.71 47,614.00 9.25

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 76,560.00 66.96 159,374.00 6.28 89,926.00 5.12 97,614.00

5.83

โครงการที่ 3 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
6,780.00 5.93 21,200.00 0.84 24,820.00 1.41 20,000.00 3.89

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
36,780.00 32.17 50,000.00 1.97 0.00 0.00 30,000.00

102,860.00

49.90

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,000.00 29.92

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 6,000.00 5.25 86,420.00 3.41 543,820.00 30.99 256,860.00

19.98

รวมทั้งสิ้น 114,335.00 100.00 2,537,419.00 100.00 1,755,097.00 100.00 514,729.00 100.00

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
6,000.00 5.25 86,420.00 3.41 543,820.00 30.99
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาการจัดการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

609,845.00 72.31

609,845.00 72.31

233,540.00 27.69

233,540.00 27.69

843,385.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 155,040.00 92.43 108,665.00 80.33 125,410.00 76.35 220,730.00 58.68

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 155,040.00 92.43 108,665.00 80.33 125,410.00 76.35 220,730.00 58.68

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 12,700.00 7.57 26,600.00 19.67 38,840.00 23.65 155,400.00 41.32

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 12,700.00 7.57 26,600.00 19.67 38,840.00 23.65 155,400.00 41.32

100.00 164,250.00 100.00 376,130.00 100.00รวมทั้งสิ้น 167,740.00 100.00 135,265.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

11.95 100,000.00 1.09  ไตรมาส 1 - 4
โครงการที่ 4  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
20,000.00 10.33 15,000.00 0.46 15,000.00 4.72 50,000.00

100.00รวมทั้งสิ้น 193,645.00 100.00 3,237,985.00 100.00 5,298,585.00 15.72 418,285.00

34.43

โครงการที่ 4 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
20,000.00 10.33 94,100.00 2.91 141,420.00 14.72 39,000.00 9.32

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.72 144,000.00

18.41

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 2,000.00 1.03 0.00 0.00 0.00 12.72 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.72 77,000.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 22,000.00 11.36 94,100.00 2.91 141,420.00 10.72 260,000.00 62.16

โครงการที่ 4 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
0.00 0.00 37,300.00 1.15 0.00 9.72 0.00

0.00
โครงการที 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
20,000.00 10.33 70,000.00 2.16 115,680.00 8.72 20,000.00 4.78

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 20,000.00 0.62 0.00 7.72 0.00

4.78

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 74,000.00 38.21 2,735,800.00 84.49 5,003,200.00 6.72 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 94,000.00 48.54 2,863,100.00 88.42 5,118,880.00 5.72 20,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
40,145.00 20.73 98,285.00 3.04 23,285.00 3.72 88,285.00 21.11

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 17,500.00 9.04 17,500.00 0.54 0.00 2.72 0.00

33.06

โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) 0.00 0.00 150,000.00 4.63 0.00 1.72 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 77,645.00 40.10 280,785.00 8.67 38,285.00 0.72 138,285.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

535,000.00 5.85

150,000.00 1.64

35,000.00 0.38

250,000.00 2.73

8,095,980.00 88.50

1.57

294,520.00 3.22

9,148,500.00 100.00

7,813,000.00 85.40

20,000.00 0.22

225,680.00 2.47

37,300.00 0.41

517,520.00 5.66  ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 -2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

77,000.00 0.84

2,000.00 0.02

144,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 2

114,920.00 27.56

9,300.00 2.23

416,955.00 100.00

292,735.00 70.21

292,735.00 70.21

124,220.00 29.79

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 30,000.00 47.17 53,755.00 49.83 121,580.00 100.00 87,400.00 70.54

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 30,000.00 47.17 53,755.00 49.83 121,580.00 100.00 87,400.00 70.54

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 33,600.00 52.83 54,120.00 50.17 0.00 0.00 36,500.00 29.46

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 33,600.00 52.83 44,820.00 41.55 0.00 0.00 36,500.00 29.46

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 9,300.00 8.62 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 121,580.00 100.00 123,900.00 100.00รวมทั้งสิ้น 63,600.00 100.00 107,875.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

0.00 200,000.00 26.84 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

77,600.00 1.83

40,000.00 0.94

4,244,200.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2 -4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 3

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

4.71  ไตรมาส 2

3,385,100.00 79.76

2,853,800.00 67.24

531,300.00 12.52

343,100.00 8.08

225,500.00 5.31

460,000.00 10.84

160,000.00 3.77

100,000.00 2.36

56,000.00 1.32

56,000.00 1.32

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

62.13

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
57,580.00 1.82 17,420.00 2.34 12,920.00 9.33 72,080.00 36.69

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 57,580.00 1.82 247,420.00 33.21 32,920.00 23.77 122,080.00

โครงการที่ 1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) 0.00

25.45

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 29,100.00 0.92 5,500.00 0.74 0.00 0.00 21,400.00 10.89

โครงการที่ 3 โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อความ

มั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
0.00 0.00 30,000.00 4.03 20,000.00 14.44 50,000.00

10.89

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,962,500.00 93.63 401,600.00 53.90 18,000.00 12.99 3,000.00 1.53

โครงการที่ 1 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม
29,100.00 0.92 5,500.00 0.74 0.00 0.00 21,400.00

0.00
โครงการที 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
133,700.00 4.23 376,600.00 50.55 18,000.00 12.99 3,000.00 1.53

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 2,828,800.00 89.40 25,000.00 3.36 0.00 0.00 0.00

25.45

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 75,000.00 2.37 90,500.00 12.15 10,000.00 7.22 50,000.00 25.45

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 115,000.00 3.63 90,500.00 12.15 87,600.00 63.24 50,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
40,000.00 1.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 0.00 0.00 77,600.00 56.02 0.00

100.00รวมทั้งสิ้น 3,164,180.00 100.00 745,020.00 100.00 138,520.00 100.00 196,480.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

56,700.00 59.89

94,680.00 100.00

 ไตรมาส 3

 ไตรมาส 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

37,980.00 40.11

37,980.00 40.11

56,700.00 59.89

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0.00 0.00 0.00 0.00 37,980.00 71.69 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 0.00 0.00 37,980.00 71.69 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 25,000.00 100.00 6,700.00 100.00 15,000.00 28.31 10,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 25,000.00 100.00 6,700.00 100.00 15,000.00 28.31 10,000.00 100.00

100.00 52,980.00 100.00 10,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 25,000.00 100.00 6,700.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

100.00รวมทั้งสิ้น 1,190,236.00 100.00 538,920.00 100.00 832,870.00 100.00 324,954.00

4.59

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
591,496.00 49.70 455,950.00 84.60 749,800.00 90.03 294,354.00 90.58

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
2,100.00 0.18 3,000.00 0.56 0.00 0.00 14,900.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 593,596.00 49.87 458,950.00 85.16 749,800.00 90.03 309,254.00 95.17

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
472,280.00 39.68 0.00 0.00 20,000.00 2.40 0.00

4.83

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 472,280.00 39.68 0.00 0.00 20,000.00 2.40 0.00 0.00

โครงการที่ 2  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
15,700.00 1.32 32,900.00 6.10 15,700.00 1.89 15,700.00

47,370.00 5.69 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 124,360.00 10.45 79,970.00 14.84 63,070.00 7.57 15,700.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

17.05

492,280.00 17.05

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

4.83

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
108,660.00 9.13 47,070.00 8.73

2,111,600.00 73.14

20,000.00 0.69

2,091,600.00 72.45

2,886,980.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,3

 ไตรมาส 1,3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

283,100.00 9.81

203,100.00 7.04

80,000.00 2.77

492,280.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

35,000.00 4.68

283,240.00 37.91

747,200.00 100.00

428,960.00 57.41

428,960.00 57.41

318,240.00 42.59

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

110,780.00 93.56

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 179,240.00 37.77 55,000.00 87.82 83,940.00 91.67 110,780.00 93.56

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 179,240.00 37.77 55,000.00 87.82 83,940.00 91.67

7,625.00 8.33

7,625.00 6.44

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 35,000.00 7.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 295,365.00 62.23 7,625.00 12.18 7,625.00 8.33

7,625.00 6.44

100.00 91,565.00 100.00 118,405.00 100.00รวมทั้งสิ้น 474,605.00 100.00 62,625.00

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 260,365.00 54.86 7,625.00 12.18
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

120,000.00 100.00

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
11,000.00 0.05 11,000.00 2.29 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 23,101,300.00 100.00 481,000.00 100.00 300,000.00 100.00

0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 16.67

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 864,300.00 3.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 875,300.00 3.79 11,000.00 2.29 0.00 0.00 20,000.00 16.67

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 100,000.00 20.79 0.00 0.00 0.00

83.33

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 22,226,000.00 96.21 470,000.00 97.71 300,000.00 100.00 100,000.00
โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
21,926,000.00 94.91 70,000.00 14.55 300,000.00 100.00 100,000.00

864,300.00 3.60

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

83.33

20,000.00 0.08

22,000.00 0.09

24,002,300.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1,2,4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1 - 4

2.50 ไตรมาส 1 - 2

23,096,000.00 96.22

22,396,000.00 93.31

100,000.00 0.42

906,300.00 3.78

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

300,000.00 1.30 300,000.00 62.37 0.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

1,440,950.00 60.53

2,380,550.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1 , 3

 ไตรมาส 1,3

 ไตรมาส 1 - 3

939,600.00 39.47

939,600.00 39.47

1,440,950.00 60.53

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 440,485.00 44.03 499,115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 440,485.00 44.03 499,115.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 560,000.00 55.97 0.00 0.00 880,950.00 100.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 560,000.00 55.97 0.00 0.00 880,950.00 100.00 0.00 0.00

100.00 880,950.00 100.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 1,000,485.00 100.00 499,115.00

91



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

20,000.00 0.22

102,000.00 1.10

12,000.00 0.13

9,252,600.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 3 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

5,530,000.00 59.77

4,530,000.00 48.96

1,000,000.00 10.81

3,722,600.00 40.23

3,588,600.00 38.78

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

89.29

โครงการที่ 1  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
220,000.00 91.67 3,820,000.00 45.21 240,000.00 84.51 250,000.00 89.29

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 220,000.00 91.67 4,820,000.00 57.05 240,000.00 84.51 250,000.00

0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 20,000.00 8.33 3,628,600.00 42.95 44,000.00 15.49 30,000.00 10.71

โครงการที่ 2 โครงการบูรณาการองคความรู เพื่อสงเสริมและยกระดับมรดกทาง

วัฒนธรรมพื้นถิ่นสูสากล
0.00 0.00 1,000,000.00 11.84 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7.14

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 3,588,600.00 42.48 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 4 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.70 10,000.00 3.57

โครงการที่ 3  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
20,000.00 8.33 40,000.00 0.47 42,000.00 14.79 0.00

100.00รวมทั้งสิ้น 240,000.00 100.00 8,448,600.00 100.00 284,000.00 100.00 280,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

0.00 80,000.00 100.00 80,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 80,000.00 100.00 0.00

80,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 80,000.00 100.00 0.00 0.00 80,000.00 100.00 80,000.00 100.00

0.00 0.001 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 80,000.00 100.00

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

80,000.00 100.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

240,000.00 100.00

240,000.00 100.00

 ไตรมาส 1 ,3 ,4

 ไตรมาส 1 ,3 ,4

 ไตรมาส 1 ,3 ,4

240,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1, 3, 4

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 -3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 4

 ไตรมาส 1 - 4

698,600.00 55.07

490,000.00 38.63

20,000.00 1.58

188,600.00 14.87

1,268,600.00 100.00

160,000.00 12.61

80,000.00 6.31

80,000.00 6.31

410,000.00 32.32

410,000.00 32.32

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

36.33

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
20,000.00 2.65 20,000.00 8.57 20,000.00 11.80 20,000.00 18.17

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 50,000.00 6.62 20,000.00 8.57 50,000.00 29.50 40,000.00

18.17

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 180,000.00 23.83 150,000.00 64.24 80,000.00 47.20 0.00 0.00

โครงการที่ 2  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่
30,000.00 3.97 0.00 0.00 30,000.00 17.70 20,000.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 525,500.00 69.56 63,500.00 27.19 39,500.00 23.30 70,100.00 63.67

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
180,000.00 23.83 150,000.00 64.24 80,000.00 47.20 0.00

23.30 50,100.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 18.17

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 490,000.00 64.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45.50

รวมทั้งสิ้น 755,500.00 100.00 233,500.00 100.00 169,500.00 100.00 110,100.00 100.00

โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร
35,500.00 4.70 63,500.00 27.19 39,500.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 -4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -4

218,400.00 9.09

218,400.00 9.09

2,403,900.00 100.00

2,185,500.00 90.91

190,000.00 7.90

1,995,500.00 83.01

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

622,361.00 91.93

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 38,000.00 9.66 76,000.00 12.17 76,000.00 10.72 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 338,846.00 86.12 570,096.00 91.26 654,197.00 92.30

54,600.00 7.70

622,361.00 91.93

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 54,600.00 13.88 54,600.00 8.74 54,600.00 7.70 54,600.00 8.07

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 300,846.00 76.46 494,096.00 79.09 578,197.00 81.57

54,600.00 8.07

100.00 708,797.00 100.00 676,961.00 100.00รวมทั้งสิ้น 393,446.00 100.00 624,696.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 54,600.00 13.88 54,600.00 8.74
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

100.00 257,000.00 100.00 116,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 199,000.00 100.00 260,000.00

26.92 42,000.00 16.34 0.00 0.00โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

50,000.00 25.13 70,000.00

26.92 42,000.00 16.34 0.00 0.002 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 50,000.00 25.13 70,000.00

73.08 215,000.00 83.66 116,000.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร

149,000.00 74.87 190,000.00

73.08 215,000.00 83.66 116,000.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 149,000.00 74.87 190,000.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานอธิการบดี

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

162,000.00 19.47

832,000.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1-4

670,000.00 80.53

670,000.00 80.53

162,000.00 19.47
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 แผนการใชจายงบประมาณ
 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานอธิการบดี

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 50,000.00 100.00 60,000.00 100.00 100,000.00 100.00 190,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 50,000.00 100.00 60,000.00 100.00 100,000.00 100.00 190,000.00 100.00

100.00 100,000.00 100.00 190,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 50,000.00 100.00 60,000.00

400,000.00 100.00

400,000.00 100.00

400,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

100.00 398,000.00 100.00 288,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 288,000.00 100.00 368,000.00

32.61 100,000.00 25.13 90,000.00 31.25โครงการที่ 3 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ 

ที่จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

90,000.00 31.25 120,000.00

54.35 250,000.00 62.81 150,000.00 52.08โครงการที่ 2  โครงการการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่

150,000.00 52.08 200,000.00

13.04 48,000.00 12.06 48,000.00 16.67โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ

48,000.00 16.67 48,000.00

100.00 398,000.00 100.00 288,000.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 288,000.00 100.00 368,000.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองกลาง

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

400,000.00 29.81

1,342,000.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -4

 ไตรมาส 1 -4

1,342,000.00 100.00

192,000.00 14.31

750,000.00 55.89
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

 วงเงิน (บาท)

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองกลาง

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1,290,000.00 100.00 1,244,000.00 100.00 1,129,000.00 100.00 994,800.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 451,000.00 34.96 340,000.00 27.33 390,000.00 34.54 626,800.00 63.01

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 839,000.00 65.04 904,000.00 72.67 739,000.00 65.46 368,000.00 36.99

100.00 1,129,000.00 100.00 994,800.00 100.00รวมทั้งสิ้น 1,290,000.00 100.00 1,244,000.00 4,657,800.00 100.00

4,657,800.00 100.00

1,807,800.00 38.81

2,850,000.00 61.19
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

1.91

รวมทั้งสิ้น 3,521,900.00 100.00 3,132,270.00 100.00 250,000.00 100.00 993,050.00 100.00

โครงการที่ 5 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

812,000.00 23.06 0.00 0.00 250,000.00 100.00 19,000.00

30.21

โครงการที่ 4 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร

150,000.00 4.26 100,000.00 3.19 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 26,750.00 0.76 1,301,650.00 41.56 0.00 0.00 300,000.00

49.71

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 300,000.00 8.52 1,230,620.00 39.29 0.00 0.00 80,380.00 8.09

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,097,430.00 31.16 400,000.00 12.77 0.00 0.00 493,670.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 2,386,180.00 67.75 3,032,270.00 96.81 250,000.00 100.00 893,050.00 89.93

โครงการที่ 2 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ ที่

จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

366,500.00 10.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร

653,220.00 18.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,019,720.00 28.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10.07

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

ใหเขาสูมาตรฐานผลิตภัณฑ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคม จังหวัดสุรินทร

116,000.00 3.29 100,000.00 3.19 0.00 0.00 100,000.00 10.07

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 116,000.00 3.29 100,000.00 3.19 0.00 0.00 100,000.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองนโยบายและแผน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

250,000.00 3.17

316,000.00 4.00

316,000.00 4.00

1,019,720.00 12.91

653,220.00 8.27

366,500.00 4.64

1,081,000.00 13.69

7,897,220.00 100.00

 ไตรมาส 1, 2, 4

 ไตรมาส 1, 2, 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1, 2, 4

 ไตรมาส 1, 2, 4

 ไตรมาส 1, 2, 4

 ไตรมาส 1 - 2

 ไตรมาส 1, 3, 4

 ไตรมาส 1 - 4

6,561,500.00 83.09

1,991,100.00 25.21

1,611,000.00 20.40

1,628,400.00 20.62

100



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

10,303,065.00 60.58

17,007,865.00 100.00

17,007,865.00 100.00

4,380,000.00 25.75

2,324,800.00 13.67

รวมทั้งสิ้น 5,122,700.00 100.00 4,924,000.00 100.00 3,688,115.00 100.00 3,273,050.00 100.00

61.52 1,983,115.00 53.77 1,822,950.00 55.70โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 3,467,700.00 67.69 3,029,300.00

16.24 610,000.00 16.54 355,100.00 10.85โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 560,000.00 10.93 799,700.00

22.24 1,095,000.00 29.69 1,095,000.00 33.46โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ

1,095,000.00 21.38 1,095,000.00

100.00 3,688,115.00 100.00 3,273,050.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5,122,700.00 100.00 4,924,000.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองนโยบายและแผน

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 2 - 3

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองพัฒนานักศึกษา

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

100,000.00 100.00

100,000.00 100.00

100,000.00 100.00

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 ไตรมาส 2 - 3

 ไตรมาส 2 - 3

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0.00 0.00 15,000.00 100.00 85,000.00 100.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการการเสริมสรางทักษะและความสามารถที่จําเปนในการใชชีวิต

ในสังคมใหกับคนในชุมชนทองถิ่นดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

0.00 0.00 15,000.00 100.00 85,000.00 100.00 0.00 0.00

100.00 85,000.00 100.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 15,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

100.00รวมทั้งสิ้น 1,208,024.00 100.00 356,490.00 100.00 943,756.00 100.00 811,225.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 27,000.00 2.24 311,490.00 87.38 900,560.00 95.42 422,395.00 52.07

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 51,180.00 4.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24.65

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 78,180.00 6.47 311,490.00 87.38 900,560.00 95.42 422,395.00 52.07

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,039,844.00 86.08 15,000.00 4.21 19,716.00 2.09 200,000.00

47.93

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 90,000.00 7.45 30,000.00 8.42 23,480.00 2.49 188,830.00 23.28

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,129,844.00 93.53 45,000.00 12.62 43,196.00 4.58 388,830.00

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองพัฒนานักศึกษา

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

1,606,870.00 48.41

332,310.00 10.01

1,274,560.00 38.40

1,712,625.00 51.59

51,180.00 1.54

1,661,445.00 50.05

3,319,495.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองคลัง

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

100,000.00 0.02

3,331,900.00 0.79

423,685,900.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 2

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1, 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

423,685,900.00 100.00

327,542,000.00 77.31

79,134,200.00 18.68

1,911,100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

0.45

11,666,700.00 2.75

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

100.00

โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ

81,879,750.00 96.69 81,899,650.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

81,879,750.00 89.29 81,882,850.00 58.06

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 84,682,250.00 100.00 106,271,150.00 100.00 91,704,050.00 100.00 141,028,450.00

77.07

40.62

โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 0.00 0.00 1,911,100.00 1.80 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 902,400.00 1.07 13,028,700.00 12.26 7,924,200.00 8.64 57,278,900.00

712,000.00

0.82

โครงการที่ 5 โครงการการนําแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคในการยกระดับ

เศรษฐกิจของชุมชนทองถิ่น จังหวัดสุรินทร

50,000.00 0.06 0.00 0.00 50,000.00 0.05 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,154,100.00 1.36 8,203,800.00 7.72 1,154,100.00 1.26 1,154,700.00

0.50

รวมทั้งสิ้น 84,682,250.00 100.00 106,271,150.00 100.00 91,704,050.00 100.00 141,028,450.00 100.00

โครงการที่ 6 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและ

ความสามารถ ที่จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

696,000.00 0.82 1,227,900.00 1.16 696,000.00 0.76
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองคลัง

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-มี.ค.)  (เม.ย.-มิ.ย.)  (ก.ค.-ก.ย.)
 รวม

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

100.00 17,797,800.00 100.00 17,513,685.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 19,541,300.00 100.00 19,943,900.00

61.69 12,013,800.00 67.50 12,016,400.00 68.61โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เสริมสรางขวัญกําลังใจบุคลากรภาครัฐ

12,013,800.00 61.48 12,303,800.00

15.02 1,559,000.00 8.76 1,523,285.00 8.70โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1,590,500.00 8.14 2,995,100.00

23.12 4,190,200.00 23.54 3,938,200.00 22.49โครงการที่ 3 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 5,902,200.00 30.20 4,610,200.00

17,513,685.00 100.00

0.17 34,800.00 0.20 35,800.00 0.20โครงการที่ 4 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 34,800.00 0.18 34,800.00

รวมทั้งสิ้น 19,541,300.00 100.00 19,943,900.00 100.00 17,797,800.00 100.00

18,640,800.00 24.92

140,200.00 0.19

74,796,685.00 100.00

74,796,685.00 100.00

48,347,800.00 64.64

7,667,885.00 10.25
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

100.00

30,000.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 3

 ไตรมาส 1 - 3

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

30,000.00 100.00

30,000.00

100.00 10,000.00 100.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 10,000.00 100.00 10,000.00

100.00 10,000.00 100.00 0.00 0.00โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ 

ที่จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

10,000.00 100.00 10,000.00

100.00 10,000.00 100.00 0.00 0.001 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 10,000.00 100.00 10,000.00

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองบริหารงานบุคคล

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

1,210,000.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

1,210,000.00 100.00

210,000.00 17.36

1,000,000.00 82.64

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

กองบริหารงานบุคคล

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 375,200.00 100.00 379,200.00 100.00 247,100.00 100.00 208,500.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 66,700.00 17.78 36,700.00 9.68 71,600.00 28.98 35,000.00 16.79

โครงการที่ 2 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 308,500.00 82.22 342,500.00 90.32 175,500.00 71.02 173,500.00 83.21

100.00 247,100.00 100.00 208,500.00 100.00รวมทั้งสิ้น 375,200.00 100.00 379,200.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

437,500.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

1,600,000.00 100.00

1,600,000.00 100.00

1,600,000.00 100.00

 วงเงิน (บาท)

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

 (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

100.00 436,500.00 100.00

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 288,500.00 100.00 437,500.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 288,500.00 100.00 437,500.00 100.00 436,500.00 100.00 437,500.00 100.00

100.00 436,500.00 100.00 437,500.00 100.00รวมทั้งสิ้น 288,500.00 100.00 437,500.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

100.00 1,010,000.00 100.00 50,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 157,600.00

100.00 1,010,000.00 100.00 50,000.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ 

ที่จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

0.00 0.00 157,600.00

100.00 1,010,000.00 100.00 50,000.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0.00 0.00 157,600.00

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

งานสภาคณาจารยและขาราชการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 ไตรมาส 2 - 4

 ไตรมาส 2 - 4

 ไตรมาส 2 - 4

1,217,600.00 100.00

1,217,600.00 100.00

1,217,600.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

100.00 45,600.00 100.00 45,600.00 100.00รวมทั้งสิ้น 45,600.00 100.00 45,600.00

100.00 45,600.00 100.00 45,600.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 45,600.00 100.00 45,600.00

100.00 45,600.00 100.00 45,600.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 45,600.00 100.00 45,600.00

 วงเงิน (บาท)

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

งานสภาคณาจารยและขาราชการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน

182,400.00 100.00

182,400.00 100.00

182,400.00 100.00

110



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

1,905,100.00 100.00

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

1,905,100.00 100.00

471,700.00 24.76

1,433,400.00 75.24

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 วงเงิน (บาท)

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

โรงเรียนสาธิต

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 862,550.00 100.00 290,000.00 100.00 321,800.00 100.00 430,750.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 471,700.00 54.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้น

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

390,850.00 45.31 290,000.00 100.00 321,800.00 100.00 430,750.00 100.00

100.00รวมทั้งสิ้น 862,550.00 100.00 290,000.00 100.00 321,800.00 100.00 430,750.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 ไตรมาส 1 - 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

โรงเรียนสาธิต

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 รวม

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)  (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 ไตรมาสที่ 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3

1 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 486,000.00 100.00 620,000.00 100.00 670,000.00 100.00 466,600.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการเสริมสรางศักยภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 486,000.00 100.00 620,000.00 100.00 670,000.00 100.00 466,600.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 486,000.00 100.00 620,000.00 100.00 670,000.00 100.00 466,600.00 100.00

2,242,600.00

2,242,600.00

2,242,600.00

100.00

100.00

100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

 วงเงิน (บาท)  รอยละ  วงเงิน (บาท)  รอยละ  รอยละ  รอยละ  รอยละ

 ไตรมาส 2 - 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามไตรมาส

งานตรวจสอบภายใน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

60,000.00 100.00

60,000.00 100.00

60,000.00 100.00

 ชวงระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน
 ที่  ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

 รวม

 ไตรมาส 2 - 4

 ไตรมาส 2 - 4

 วงเงิน (บาท)

 แผนการใชจายงบประมาณ

 (ก.ค.-ก.ย.)

 วงเงิน (บาท)  วงเงิน (บาท)

 (ต.ค.-ธ.ค.)  (ม.ค.-ม.ีค.)  (เม.ย.-ม.ิย.)

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0.00 0.00 6,700.00 100.00 6,700.00 100.00 46,600.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการการพัฒนาครูโดยการเสริมสรางทักษะและความสามารถ

 ที่จําเปนสําหรับการจัด การเรียนการสอนในพื้นที่จังหวัดสุรินทร

0.00 0.00 6,700.00 100.00 6,700.00 100.00 46,600.00 100.00

100.00 6,700.00 100.00 46,600.00 100.00รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 6,700.00
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายการเปาประสงค ผลสัมฤทธิ์ และคาเปาหมายรายป 
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รายการเปาประสงค ผลสัมฤทธิ์ และคาเปาหมายรายป 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถ่ินสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

O1(1) 
ยกระดับ
คุณคาและ
มูลคา
ผลิตภัณฑ
ชุมชนดวย
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี 
ตามโมเดล
เศรษฐกิจ 
BCG 

1A:  รายไดทองถิ่นจากการยกระดับ

และแปรรูปสินคาชุมชนสู

มาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นอยาง

นอย รอยละ 10 จากปฐาน 

ดวยองคความรูและนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร 

รอยละ 5 6 7 8 9 10 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1B:  งานวจิัย นวัตกรรม องคความรู

ที่สามารถนำไปใชในการ

แกปญหาและพัฒนาทองถิ่นจริง 

10 เร่ืองหรือชิ้นงาน/ป  

เร่ืองหรือ

ชิ้นงาน 

1 5 10 10 10 10 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1C: ผูประกอบการรายใหมที่ใช

นวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับสินคาชุมชน เพิ่มขึ้นอยาง

นอย 20 ราย ภายใน 5 ป  

ราย 3 5 10 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1D:    หมูบานราชภฏัตนแบบ ที่มี

มูลคาเพิ่ม (Value-added) 

จากนวัตกรรม อยางนอย

จำนวน 50 แหง ในระยะเวลา 

5 ป และดำเนินการตอเนื่อง

อยางนอย 10 แหง  

แหง 

แหง 

- 

- 

10 

- 

20 

- 

10 

5 

10 

6 

10 

8 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

O1(2) 
ประยุกตและ
พัฒนาองค
ความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือ
การอนุรักษ 
สืบสาน เพ่ิม
คุณคาและ
มูลคา 
รองรับการ
เติบโตของ

1E:    รายไดของทองถิ่นที่เกิดจากการ

จัดกิจกรรม (Event) ที่เปนการ

จัดเอง หรือการถายทอดไปสู

การจัดกิจกรรม (Event) หรือ

การสรางสรรคผลงานที่

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทรเขา

ไปสนับสนุน เพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 5 จากปฐาน (2566) 

ภายใน 5 ป  

รอยละ (ฐานรายได ป 

66 ท่ีเกิดจาก

การจัด

กิจกรรม

โปรแกรม

ทองเท่ียว 

ชุมชนบาน

ศาลาและชุด

การแสดงบาน

หนองบัว = 

65,400 บาท)

- - - - 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.

1F:    จำนวนภูมปิญญาที่ไดรับการ

อนุรักษสืบสาน จากการสงเสริม

ทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 

ภูมิปญญา 5 5 5 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา 

ภายใน 5 ป 

-สศว.

1G:    จำนวนแพลตฟอรม (Platform) 

ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม โดยใช

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 

แพลตฟอรม ภายใน 5 ป  

แพลตฟอรม 2 2 4 2 2 2 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.

1H:    จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการ

เสนอชื่อผานคณะกรรมการ

ระดับจังหวัดขึ้นไปในระดับชาติ 

อยางนอยจำนวน 2 ภูมิปญญา 

ภายใน 5 ป  

ภูมิปญญา - - - - 1 1 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาคร ู
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class 

เพ่ือมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

O2(1) พัฒนา
บัณฑิตครูที่มี
ทักษะ
สมรรถนะสูง
ตรงตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน
ทั้งในประเทศ
และ
ตางประเทศ 
หรือ
ประยุกตใช
ทักษะเพ่ือ
ประกอบ
อาชีพอ่ืนได 

2A:    มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่

รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ และ

สามารถนำไปใชในสถานศึกษา

อยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน  

5 ป 

นวัตกรรม - 50 60 70 70 80 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2B:  ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู  

โดยความรวมมือกับหนวยงาน

การศึกษาตางประเทศ อยางนอย

รอยละ 5 ของนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ - - 2 3 4 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 

2C:    รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงาน

ทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรม

การเรียนการสอนในระดับชาติ/

นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของ

ผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใช

ประโยชนในโรงเรียนเครือขาย  

รอยละ 

รอยละ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6 

20 

8 

40 

10 

50 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2D:    บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบ

ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ไดกอนสำเร็จการศึกษา และสอบ

ผานขึ้นบัญชีครูผูชวยรอยละ 40 

ของบัณฑิตที่จบการศึกษา 

รอยละ 

รอยละ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

50 

40 

65 

40 

80 

40 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 

2E: โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบ

ที่มีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน 

ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ Competency-based 

Education (CBE) Thailand และ

ไดมาตรฐานสากล (World  Class 

Standard School)   

หอง - 1 1 1 1 1 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-รร.สาธิต

 ยกระดบั 
มหาวิทยาลัย
ราชภฏั
สุรินทร ใหมี
ชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับดาน
การพัฒนาครู
ประจำการ
ของไทยและ
ประเทศเพ่ือน

2F:   เพิ่มจำนวนบุคลากรตางชาติในสาย

วิชาการดานที่เกี่ยวของ อยางนอย

รอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  

(นับจำนวนทั้งบุคลากรประจำและ

อาจารยพิเศษ) 

รอยละ - - 2 2 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

- กอง

บริหารงาน

บุคคล
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

บาน ตาม
มาตรฐาน
ระดับ World 
Class 

2G:    มีผลงานตีพิมพที่เกี่ยวกับนวัตกรรม

การเรียนการสอนระดับนานาชาติ 

ไมนอยกวา 5 เร่ือง/ป (นับทั้ง

ผลงานของอาจารยและของ

นักศึกษา)  

ชิ้นงาน - 3 4 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2H:    สรางความเปนนานาชาติใหกับ

สถาบันฯ ดวยการเพิ่มสัดสวน

นักศึกษา  ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาตางชาติที่มาฝกอบรมระยะ

ส้ันดานการศึกษา และไดใบรับรอง

ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

อยางนอยรอยละ 5 ภายใน 5 ป

ของนักศึกษาทั้งหมด  

คน - - 20 30 50 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สสท.

-คณะครุศาสตร 

2I: รอยละ 20 ของครูประจำการใน

พื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการ

ยกระดับสมรรถนะจาก

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร และ

ไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

โดยครอบคลุมครูประจำการที่เปน

ศิษยเกา  

รอยละ - 10 15 20 20 20 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

O3(1) จัด
การศึกษา
รวมกับสถาน
ประกอบการ/
การใชชมุชน
เปนฐาน/ 
จัดการศึกษา
รวมกับ
สถาบันการศึ
กษาใน
ตางประเทศ 
นำไปสูการ
สรางบณัฑิต
ที่มีทักษะที่
ครอบคลุมทั้ง
ทางดาน
ทักษะทาง
วิชาชีพและ 
Soft Skills 
ที่เทาทันโลก
ในอนาคต 

3A:    มหีลักสูตรรวมกบัสถาบัน 

การศึกษากับประเทศเพื่อนบาน 

รอยละ 5 ของหลักสูตรทั้งหมด 

และมีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติ

เพิ่มขึ้น รอยละ 20 ตอป  

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 

- 

- 

5 

5 

5 

10 

1 

20 

2 

20 

2 

20 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

- งานวิเทศฯ

3B:  จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนรวมกับหนวยงานภายนอก 

(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให

บัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงาน

จริง เพิ่มขึ้น รอยละ 40 และมี

จำนวนเครือขายที่รวมจัด

การศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 30 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

- 

- 

5 

5 

5 

5 

10 

10 

15 

10 

15 

10 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

3C:    นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรม

ชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร มีการ

นำไปใชประโยชนในพื้นที ่ไมนอย

กวา 30 ผลงาน/ป  และมีจำนวน

นวัตกรรมที่จดทรัพยสินทาง

ปญญา 5 ชิ้น/ป 

การนำไปใช

ประโยชน

(ผลงาน) 

นวัตกรรมที่

จัดทรัพยสิน

ทางปญญา 

(ชิ้น) 

- 

- 

6 

-

6 

- 

30 

5 

30 

5 

30 

5 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

3D:   นักศึกษามีทักษะภาษาที ่3 ที่ผาน

เกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอย

ละ 5 ของผูเรียนทั้งหมด ภายในป 

2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะ

ภาษาอังกฤษ ที่ผานเกณฑการ

ประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 

- 

- 

10 

- 

10 

- 

1 

100 

2 

100 

2 

100 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- ทุกคณะ

- สสท.

3E:    บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยาง

นอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวา

เกณฑขั้นต่ำของประเทศ  โดยอาจ

ประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ 

หรือเปนผูประกอบการ และ

บัณฑิตไดงานทำที่ตรงหรือ

สอดคลองกับสาขาวิชา อยางนอย

รอยละ 30 หลังจากเรียนจบ

หลักสูตร 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

- 

- 

10 

- 

10 

- 

20 

10 

20 

10 

20 

10 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

- กองพัฒนา

นักศึกษา
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

3F:     จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

ตอป  

รอยละ - 20 20 20 20 20 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- ทุกคณะ

- สสท.

- บัณฑิตศึกษา

O3(2) 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาของ
กลุมคนทุก
ชวงวัยใน
พ้ืนที่ดวย
ระบบการ
เรียนรูตลอด
ชีวิต 
(Lifelong 
Learning : 
LLL) 

3G: มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต

และระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) ระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภฏัในกลุมอีสาน

ใต และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 

แพลตฟอรม

และระบบ

ธนาคาร

หนวยกิต 

- - มี มี 5 5 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

3H: จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 

30 ภายในป 2570  

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม

- 5 5 10 10 10 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

3I:     ผูเรียนจากหลักสูตรระยะส้ันดาน

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภฏั

สุรินทรมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 20 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม

- 5 5 5 5 10 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

O4(1) พัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ
และสมรรถนะ
ในการ
ปฏิบตัิงาน 
และมีความ 
กาวหนาตาม
สายอาชีพ 

4A:    บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ 

(ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้น

จากรอยละ 40 เปนอยางนอย

รอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ได

ตำแหนงดานการสอน หรือดาน

การรับใชทองถิ่น อยางนอย    

รอยละ 1 (3 คน) ภายใน 5 ป 

สัดสวน

บุคลากรที่

ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ 

(ผศ., รศ., ศ.) 

รอยละ 

บุคลากรทีได

ไดตำแหนง

ดานการสอน

หรือดานการ

รับใชทองถิ่น 

(คน) 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

10 

- 

10 

- 

15 

1 

15 

1 

20 

2 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

4B: บุคลากรสายสนับสนุนรอยละ 20 

ตอป สามารถทำงานแบบเนน

ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 

(Agile) และสามารถทำงานขาม

สายงาน  

รอยละ - 5 10 20 25 25 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สนอ.

4C:    รอยละ 20 ของบุคลากรสาย

สนับสนุน และรอยละ 25 ของ

บุคลากรสายวิชาการ ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร มีทักษะดิจิทัล/

ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 

3 ผานระดับกลาง 

(Intermediate) ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล  

สายสนับสนุน

รอยละ 

สายวิชาการ 

รอยละ 

- 

- 

3 

- 

5 

- 

15 

20 

20 

25 

25 

30 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- ทุกคณะ

- ศูนยภาษา

4D: บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร อยางนอย 50 คน 

(ประมาณรอยละ 10) ไดรับ

รางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน

เลิศในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

คน - 3 10 20 40 50 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- ทุกสำนัก/

สถาบัน
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

สายงาน ทั้งระดับชาติ/นานาชาติ 

ภายใน 5 ป 

- กอง

บริหารงาน

บุคคล

4E:    บุคลากรสายสนับสนุน มี

ความสามารถในการเขาสู

ตำแหนงที่สูงขึ้น รอยละ 20 

ภายในป 2570  

รอยละ - - 5 10 15 20 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- ทุกสำนัก/

สถาบัน

- กอง

บริหารงาน

บุคคล

O4(2) พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการใหมี
ประสิทธภิาพ
และโปรงใส 
ดวย IT & 
Digital 

4F: มีฐานขอมูล (Big Data) 

ตอบสนองตองานวิจยัและการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นที่เชื่อมโยง

ระบบบริหารงานที่สำคัญ (ไดแก 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

Management Information 

System (ERP/MIS), Content 

Management System (CMS)) 

ของทุกหนวยงานอยางไรรอยตอ  

โดยมีการนำเขาขอมูลอยาง

สมบูรณและมีแผนการนำไปใช

ประโยชนในทุกภาคสวนของ

องคกร 

ฐานขอมูล - ไม

มี 

มี มี มี มี ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สนย.

- สวพ.

4G: ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินงานที่

เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence 

: EdPEx) มาใช โดยแตละคณะมี

ระดับคะแนน ไมนอยกวา 200 

คะแนน 

ระดับคะแนน

ผลการ

ประเมิน 

EdPEx 

- 

ทุก
คณ

ะม
ีกา

รน
ำเ

กณ
ฑ 

Ed
PE

x 
 ม

าใ
ช

ทุก
คณ

ะม
ีกา

รจั
ดท

ำโ
คร

งร
าง

อง
คก

ร 
(O

rg
an

iza
tio

na
l P

ro
fil

e 
: O

P)
 

แล
ะแ

ผน
พัฒ

นา
อง

คก
ร

ทุก
คณ

ะมี
ผล

กา
รป

ระ
เมิ

น 
Ed

PE
x 

 

ไม
นอ

ยก
วา

 1
20

  ค
ะแ

น 
ทุก

คณ
ะมี

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

Ed
PE

x 
 

ไม
นอ

ยก
วา

  1
70

  ค
ะแ

นน

ทุก
คณ

ะมี
ผล

กา
รป

ระ
เมิ

น 
Ed

PE
x 

 

 ไม
นอ

ยก
วา

 2
00

 ค
ะแ

นน

ผูกำกับ 
-ผศ.อภิชากร

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- งานมาตรฐาน

การศึกษา

4H: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ไมนอยกวา 

95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายใน

ปงบประมาณ 2570)  

คะแนน 88.75 90 91 93 94 95 ผูกำกับ 
-ผศ.อภิชากร

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- งานมาตรฐาน

การศึกษา

O4(3) สราง
ความมั่นคง
ดานรายได  

4I:    มีรายไดจากการบริการวชิาการ

และงบประมาณวิจยัจากแหลง

ลานบาท 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 11
.4

43
6 

25
.0

00
0 

25
.0

00
0 

25
.0

00
0 

30
.0

00
0 

30
.0

00
0 ผูกำกับ 

-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

และ
เสถียรภาพ
ทางการเงิน 

ทุนภายนอก อยางนอย 100 ลาน

บาท ภายในป 2570  

- สสท.

- สวพ.

4J:    มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการ

เรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 

ลานบาท ภายในป 2570  

ลานบาท 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

- 

5.
00

00
 

10
.0

00
0 

20
.0

00
0 

20
.0

00
0 

30
.0

00
0 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

4K:    รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษา

จากประเทศเพื่อนบานเขามา

เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร อยางนอย 10 ลานบาท 

ภายในป 2570  

บาท 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

16
4,

00
0 

18
0,

40
0 

19
6,

80
0 

2,
00

0,
00

0 

3,
00

0,
00

0 

5,
00

0,
00

0 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

4L:   รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสิน 

อยางนอย 120 ลานบาท ภายใน

ป 2570  

ลานบาท - - - 

40
.0

00
0 

40
.0

00
0 

40
.0

00
0 ผูกำกับ 

-ผศ.ดร.อภิชาติ

-ผศ.ดร.กฤช

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- กองคลัง

4M:   ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะ

คาสาธารณูปโภค และรายจาย

ดานบุคลากร รอยละ 10 จากป

ฐาน (ป 2566) ภายในป 2570  

รอยละ - - - 5 10 15 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.อภิชาติ

-ผศ.พรรณราย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สนอ.
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ภาคผนวก ข 
รายละเอียดคำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (Key Result) 
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รายละเอียดคำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1A :  รายไดทองถ่ินจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสูมาตรฐานสากล 

เพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 10 จากปฐาน ดวยองคความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     รายไดทองถิ่นจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสู
มาตรฐานสากล หมายถึง การนำองคความรู  งานวิจัยและ

นวัตกรรมของบุคคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไปสงเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมตอยอดการยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ กระทั ่งสามารถนำไปออกจำหนายในตลาดท่ี

กอใหเกิดการเพิ่มรายได และสามารถกระจายรายไดในชุมชน

ทองถิ่น เพื่อเปนการเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมเฉลี่ยของรอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของแตละโครงการ/

กิจกรรม โดยมีเปาหมายเพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 10 จากป

ฐาน (ป 2565) 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตร

2. รายงานการวิจัย นวัตกรรม และ รายงานดานบริการวิชาการ

อ่ืนๆ
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1B : งานวิจัย นวัตกรรม องคความรูท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและ

พัฒนาทองถ่ินจริง 10 เรื่องหรือชิ้นงาน/ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : เรื่องหรือชิ้นงาน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     งานวิจ ัย นวัตกรรม องคความรู ที ่นำไปใชประโยชน

หมายถึง โครงการวิจัย โครงการยุทธศาสตร และโครงการ

บริการวิชาการอื่นๆ ท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและ

พัฒนาทองถิ่นจริง และยังเปนโครงการฯ ที่หนวยงาน (ภายใน) 

ยังมีการดำเนินการรวมกับกลุมชุมชน/สังคมตอเนื่องมาจนถึง

ปจจุบัน นำไปใชใหเกิดประโยชนกับกลุมชุมชน/สังคมหรือเกิด

การพัฒนากลุ มชุมชน/สังคมรวมกันอยางเปนรูปธรรมและ

ยั ่งยืน รวมทั ้งสอดคลองตามเกณฑ SDGs และมีการทำงาน

รวมกับภาครัฐ  ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเทา รัฐวิสาหกิจ 

ภาคเอกชน หร ือองค กรไม แสวงหาผลกำไร (National 

Partnerships)  

สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมจำนวนโครงการ/ท่ีแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินจริง ตาม

เกณฑ SDGs มี National Partnerships และ/หรือ จำนวน

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีหนวยงานดำเนินการ 

โดยมีเปาหมายผลรวม จำนวน 10 เรื่องหรือชิ้นงานตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA และระบบ NRIS 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตร

2. จำนวนรายงานการวิจัย นวัตกรรม และรายงานดานบริการ

วิชาการอ่ืนๆ  ท่ีหนวยงานดำเนินการ

3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองตาม

เกณฑ SDGs
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1C : ผูประกอบการรายใหมท่ีใชนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา

ชุมชน เพ่ิมข้ึนอยางนอย 20 ราย ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : ราย 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ผูประกอบการรายใหม หมายถึง กลุมกิจการ เจาของกิจการ 

ผูประกอบการ ตลอดจนผูที่คิดริเริ่มธุรกิจเปนของตนเอง สามารถ

วางแผนและดำเนินธุรกิจ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ และมีการ

พัฒนาศักยภาพการเปนนักธุรกิจ โดยผานการบมเพาะหรือเขา

รวมกิจกรรม/โครงการของสวนงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

     นวัตกรรม หมายถึง เทคโนโลยีและองคความรูท่ีสามารถนำมา

พัฒนาตอใหเกิดการคิดคน ความคิดริเริ ่ม และนวัตกรรมของ

สถาบันที่เขารับการบมเพาะ หรือผูประกอบการที่ผลิตภัณฑ/

บริการตองการการปรับปรุง พัฒนาและ/หรือตอยอดผลิตภัณฑท่ี

มีอยู เดิมในระดับที ่ส ูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม 

(Reprocessing) การออกแบบใหม(Redesign) วิศวกรรมยอนรอย 

(Reverse Engineering) การประยุกตใชใหม (New Application) 

และการพัฒนามูลคาเพ่ิม (Value Creation) เปนตน 

     สรางมูลคาเพิ ่ม หมายถึง การใชองคความรู  ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และทรัพยสินทางปญญา ในการบมเพาะ

ธุรกิจและเสริมสรางผูประกอบการที่มีศักยภาพสูง ดวยการเพ่ิม

มูลคาและสรางความแตกตางใหส ินคา (Sericitization) เชน 

บริการดานออกแบบและใหคำปรึกษาโดยใชเทคโนโลยีด าน 

Artificial intelligence และ Big data ช วยในการสร างม ูลค า 

(Value) เพิ่มยอดขายและออกแบบผลิตภัณฑใหมที่ตอบโจทย

ความตองการของผูบริโภคไดตรงจุดมากขึ้น และการพัฒนาแผน

ธุรกิจ Business Model ใหออกแบบธุรกิจที ่สามารถทำซ้ำได 

(Repeatable) และสามารถขยายต ัว (Scalable) โดยมุ  งเนน

ตอบสนองตลาดระดับประเทศหรือระดับโลก ดวยการสราง 
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แบรนด (Branding) หรือการสรางภาพลักษณของสินคา การ

ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑท่ีโดดเดนหรือสรางสรรค เปนตน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมของจำนวนผูประกอบการหรือกลุมกิจการที่เกิดขึ้นใหม

จากการบมเพาะ/ดำเนินโครงการของสวนงานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุร ินทร โดยมีเปาหมายเพิ ่มขึ ้นอยางนอย 20 ราย 

ภายในป 2570  

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายการโครงการและรายละเอียดผู ประกอบการหรือกลุม

กิจการที่เกิดขึ้นใหมที่ใชนวัตกรรมของสวนงานในมหาวิทยาลัย

ราชภฏัสุรินทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1D : หมูบานราชภัฏตนแบบท่ีมีมูลคาเพ่ิม (Value-added) จากนวัตกรรม  

อยางนอยจำนวน 50 แหง ในระยะเวลา 5 ป และดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : หมูบาน/ชุมชน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

       หมูบานราชภัฏตนแบบ หมายถึง หมูบานที่เปนพื้นท่ี

ดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร หรือโครงการอื่น ๆ ที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย เชน 

โครงการวิจัย โครงการพระราชดำริตางๆ โครงการออมสิน

ยุวพัฒนรักษถ่ินและโครงการท่ีใชงบประมาณพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ

ทั ้งหมดที่มีการยกระดับใหเปนหมู บานราชภัฏตนแบบ โดย

มหาว ิทยาล ัยราชภัฏส ุร ินทร ม ีกระบวนการกำกับต ิดตาม 

ประเมินผลโครงการ และวัดจากการดำเนินโครงการภายใต

ตัวชี้วัดของโครงการยุทธศาสตรทปอ. และสรางหมูบาน/ชุมชน

นั้นใหมีมูลคาเพ่ิม (Value-added) จากนวัตกรรมท่ีกำหนดข้ึน 

     มูลคาเพิ่ม (Value-added) หมายถึง มูลคาที่เพิ่มขึ้นของ

สินคา บริการ หรือทรัพยากรในชุมชน อันเปนผลมาจากการนำ

นวัตกรรมมาใช 

     นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมๆ ที่นำมาใชในการพัฒนา เชน 

เทคโนโลยี กระบวนการ หรือแนวคิดใหมๆ 

     ดำเนินการตอเนื่อง หมายถึง หมูบานท่ียังคงดำเนินกิจกรรม

หรือนำนวัตกรรมที ่ไดร ับจากโครงการไปใชประโยชนอยาง

ตอเนื่อง แมวาโครงการจะสิ้นสุดลงแลว 

สูตรและวิธีการคำนวณ : จำนวนหมูบานราชภัฏตนแบบ นับจำนวนหมูบานท่ีเขารวม

โครงการและมีมูลคาเพ่ิมจากการใชนวัตกรรม โดยมีเปาหมาย

อยางนอยจำนวน 50 แหง ภายในป 2570 

จำนวนหมูบานท่ีดำเนินการตอเนื่อง นับจำนวนหมูบานท่ียังคง

ดำเนินกิจกรรมหรือนำนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

โดยมีเปาหมายดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 

รายการเอกสารหลักฐาน : สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ และโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1E : รายไดของทองถ่ินท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม (Event) ท่ีเปนการจัดเอง หรือ

การถายทอดไปสูการจัดกิจกรรม (Event) หรือการสรางสรรคผลงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

เขาไปสนับสนุน เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปฐาน (2566) ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  

ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     รายไดของทองถิ่น หมายถึง รายไดสุทธิของชุมชนทองถ่ิน 

อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมหรืองานสรางสรรค ที่เปน

พ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

     กิจกรรม (Event) หมายถึง กิจกรรม หรือโครงการที่จัด

ขึ้นทั้งในออนไซต (On site) ในพื้นที่ของชุมชน หรือในรูปแบบ

ออนไลน (On line) อาทิเชน การจัดงานเทศกาล การจัด

นิทรรศการ การเปดตลาด การเปดรานคาออนไลน การจัด

โปรแกรมทองเที่ยว การจัดบูทขายของ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี

สรางรายไดใหกับชุมชน 

     การถายทอดไปสูการจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดอบรม 

การส ัมมนา การแนะนำ การประช ุมสนทนากล ุ ม การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่สงเสริมและสนับสนุน

ใหชุมชนเกิดกิจกรรมเพ่ือสรางรายไดข้ึน 

     การสรางสรรคผลงาน หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการ

ประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของมนุษย 

     รายไดปฐาน พ.ศ. 2566 หมายถึง รายไดสุทธิที ่เกิดข้ึน

จากการลงทุนในปงบประมาณ 2566 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รายไดสุทธิ = รายไดของทองถ่ิน – การลงทุน 

รอยละ = (รายไดสุทธิปปจจุบัน – รายไดสุทธิปฐาน (2566)) x 100 

  รายไดสุทธิปฐาน (2566) 
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โดยมีเปาหมายเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปฐาน (2566) 

ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. รวบรวมขอมูลรายไดของทองถ่ินจากแหลงตางๆ เชน

สำนักงานจังหวัด หนวยงานทองถ่ิน หรือผูประกอบการใน

ทองถ่ิน

2. การบันทึกขอมูลรายไดในแตละป โดยแยกตามประเภทของ

กิจกรรมหรืองานสรางสรรค

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจ (ROI)

2. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ และโครงการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ

3. รายงานท่ีแสดงรายไดของทองถ่ินในแตละป

4. หลักฐานการจัดกิจกรรม เชน รูปภาพ วิดีโอ โบรชวัร หรือ

เอกสารประชาสัมพันธ
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1F :  จำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษสืบสานจากการสงเสริมทุนทาง

วัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพ อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  

ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : จำนวนภูมิปญญา 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ภูมิปญญา หมายถึง  ความรู ความสามารถ ความเชื่อท่ี

นำมาไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาของมนุษย ทักษะหรือ

ความชำนาญท่ีมนุษยสรางสรรค สั่งสมประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และถายทอดตอกัน

มาจากรุนสูรุนของคนในชุมชนหรือสังคม 

     ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง ผลผลิตทางวัฒนธรรมท้ังท่ีจับ

ตองไดและจับตองไมได  

สูตรและวิธีการคำนวณ : นับจำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษสืบสานจากการสงเสริม

ทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพ  โดยมีเปาหมาย อยางนอย 20 

ภูมิปญญา ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การสำรวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาในทองถ่ิน

2. การจัดทำทะเบียนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษและสืบสาน

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ

2. รายชื่อภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษและสืบสาน

3. รายงานผลการสำรวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญา

4. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  เชน รูปภาพ วิดีโอ บทความ ท่ี

เก่ียวของกับภูมิปญญา
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1G : จำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดานศิลปวัฒนธรรม 

โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 แพลตฟอรม ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  

ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : จำนวนแพลตฟอรม 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     แพลตฟอรม (Platform) หมายถึง ระบบที่ชวยสนับสนุน

การดำเนินงานหรือการพัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม และ

สามารถเขาถึงไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม

เปนฐาน โดยมีเปาหมาย จำนวน 10 platforms ภายในป 

2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมท่ีพัฒนาข้ึน เชน ชื่อ

แพลตฟอรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เทคโนโลยีท่ีใช

2. การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมท่ี

พัฒนาข้ึน

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ

2. ลิ้งคของแพลตฟอรม (URL)

3. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน รูปภาพ วิดีโอ ท่ีเก่ียวของกับ

แพลตฟอรม
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1H : จำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการระดับจังหวัดข้ึน

ไปในระดับชาติ อยางนอยจำนวน 2 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  

ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : ภูมิปญญา 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     คณะกรรมการระดับจังหวัด หมายถึง คณะกรรมการท่ี

จัดตั้งข้ึนในระดับจังหวัด โดยมีหนาท่ีการดำเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาในจังหวัดสุรินทร 

     ภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอช่ือ หมายถึง ภูมิปญญาท่ีผาน

การเห็นชอบและเสนอชื่อจากคณะกรรมการระดับจังหวดั และ

มีการประกาศเผยแพรสูสาธารณชน 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการ

ระดับจังหวัดข้ึนไปในระดับชาติ โดยมีเปาหมาย อยางนอย

จำนวน 2 ภูมิปญญา ภายในป  2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเสนอชื่อ

2. บันทึกขอมูลภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อ เชน ชื่อภูมิ

ปญญา แหลงท่ีมา ผูสืบทอด

3. ติดตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการระดับจังหวัด

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ

2. ประกาศภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการ

ระดับจังหวัดข้ึนไปในระดับชาติ

3. รายงานการประชุม
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2A :  มีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในประเทศ

และตางประเทศ และสามารถนำไปใชในสถานศึกษา อยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  

รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : นวัตกรรม 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     นักศึกษาหรืออาจารยมีนวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีดำเนินการรวมมือกับสถาบันการศึกษา 

หรือเครือขายตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ และนวัตกรรม

ดังกลาวสามารถนำไปใชในสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง

การศึกษา  

     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ

เครื่องมือใหมๆ ที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

     รวมมือกับสถาบันการศึกษา หมายถึง การทำงานรวมกับ

สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนการสอน 

     นำไปใชในสถานศึกษา หมายถึง นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นตอง

สามารถนำไปใชไดจริงในสถานศึกษา และกอใหเกิดประโยชนตอ

การเรียนการสอน 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : น ับจำนวนนว ั ตกรรมการ เ ร ี ยนการสอนท ี ่ ร  ว มม ื อ กับ

สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ และสามารถ

นำไปใชจร ิงในสถานศึกษา โดยมีเปาหมาย อยางนอย 80 

นวัตกรรม ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะรวมผลิตครูทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ออนไลน , บันทึกการนำนวัตกรรมไปใชจริงในสถานศึกษา , 

รายงานผลการใชหรือการเผยแพรในวารสารหรือเว็บไซต 
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รายการเอกสารหลักฐาน : รายการนว ัตกรรมและการนำไปใชจร ิงในสถานศึกษาหรือ

หนวยงานทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาคร ู
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2B : ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู โดยความรวมมือกับหนวยงานการศึกษา

ตางประเทศ อยางนอยรอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของผู เรียนจะสำเร็จไดนั้น

สมรรถนะของครูเปนตัวแปรสำคัญ จึงตองสรางความเปนนานาชาติ

ใหกับสถาบันฯ ดวยการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดยความ

รวมมือกับกับศูนย SEAMEO STEM-ED มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

     นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุ  

ศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู 

     ยกระดับสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะที่จำเปนสำหรับครูใหสูงขึ้น เชน ทักษะการสอน การ

บริหารจัดการชั้นเรียน การใชเทคโนโลยีในการศึกษา หรือทักษะ

ดานภาษาและวัฒนธรรม 

     ความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาตางประเทศ หมายถึง 

การดำเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาในตางประเทศ เชน 

มหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อจัด

กิจกรรมที่ชวยยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู เชน การแลกเปลี่ยน

นักศึกษา การฝกงานในตางประเทศ หรือการเรียนรู ผานระบบ

ออนไลน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขารวม = จำนวนนกัศึกษาครูท่ีเขารวมจริง

จำนวนนักศึกษาครูท้ังหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะครุศาสตร 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจดักิจกรรมนการนำแนวปฏิบัติการสอน (Core Teaching 

Practices) ผานกระบวนการชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) 

รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการครศึุกษายุคใหม Thailand Strengthening Teacher 

Education Program (T-STEP) ตางประเทศ , ภาพถาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2C : รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ

สอนในระดับชาติ/นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในโรงเรียน

เครือขาย 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพตรงตาม

ความตองการของทองถิ่นและสังคม เปนครูดี ครูนวัตกร เพ่ือ

พัฒนาทองถิ่นรวมกับ SEAMEO STEM-ED โครงการพัฒนาครูก

อนประจำการดวยการประยุกตใช Core Teaching Practices 

และการนำเสนอผลงานที่เกี ่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาและการ

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาที ่นักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครูโรงเรียนเครือขายรวมผลิต 

     นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี

หรือสูงกวา ท่ีมีความสนใจในดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 

     ผลงานทางวิชาการ หมายถึง งานวิจัย บทความวิชาการ 

โครงงาน หรือสิ่งประดิษฐ ที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

     ระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง ผลงานที่ไดรับการเผยแพร

หรือนำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 

     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ

เครื่องมือใหมๆ ที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
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     โรงเรียนเครือขาย หมายถึง โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยมีความ

รวมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของนักศึกษาท่ีมผีลงาน = จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานจริง

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
 𝑥𝑥 100

โดยมเีปาหมาย รอยละ 10 ภายในป 2570 

รอยละของผลงานท่ีใชประโยชนไดจริง = 
จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง

จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับชาติ/นานาชาติท้ังหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย รอยละ 50 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การจัดกิจกรรม, การสังเกต, การสอบถาม

2. จัดทำฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลผลงานของนักศึกษา เชน ชื่อ

ผลงาน ผูแตง ชื่อวารสาร/การประชุม สถานะการตีพิมพ

3. แบบฟอรมบันทึกการนำผลงานไปใช จัดทำแบบฟอรมเพ่ือให

โรงเรียนเครือขายบันทึกขอมูลการนำผลงานนักศึกษาไปใช

ประโยชน

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา 

2. รายงานสรุปจำนวนนักศึกษาท่ีมีผลงาน และจำนวนผลงานท่ี

นำไปใชประโยชนได , บทความ , เอกสารเผยแพรในวารสาร
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2D :  บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได

กอนสำเร็จการศึกษา และสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย รอยละ 40 ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ทั้งหมด 19 สาขา สามารถ

สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา 

และสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย จึงจำเปนตองสำรวจขอมูลวามีการ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม เปนการมุงเนนการ

ประเม ินค ุณภาพของบ ัณฑ ิตคร ูท ี ่ สำ เร ็จการศ ึกษาจาก

มหาวิทยาลัย โดยวัดจากความสามารถในการสอบผานใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู และการสอบข้ึนบัญชีครูผูชวย 

     บัณฑิตครู หมายถึง ผ ู ท ี ่สำเร ็จการศึกษาในหลักส ูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการผลิตคร ู

     สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หมายถึง การสอบ

ผานเกณฑที่กำหนดโดยคุรุสภา เพื่อไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพครู 

     กอนสำเร็จการศึกษา หมายถึง การที่บัณฑิตครูสามารถสอบ

ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

     สอบผานขึ ้นบัญชีครูผู ชวย หมายถึง การที ่บัณฑิตครู

สามารถสอบผานเกณฑที่กำหนดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบใน

การบรรจุและแตงตั้งครูผูชวย 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบัณฑิตคร ูสามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได

กอนสำเร็จการศึกษา 

=
จำนวนบณัฑิตครูที่สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 80 ภายในป 2570 

รอยละของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย 
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=
จำนวนบณัฑิตครูที่สอบผานขึ้นบัญชีครูผูชวย

จำนวนบัณฑิตครูทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 40 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะครุศาสตร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การสำรวจขอมูล, การจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอม

สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ, โครงการเตรียมสอบบรรจุครู

ผูชวย (ภาค ก ข และ ค) 

รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการเตรียมความพรอมสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ, 

โครงการเตรียมสอบบรรจุครูผูชวย (ภาค ก ข และ ค), ภาพถาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2E : โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตาม

มาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ Competency-based Education (CBE) Thailand และได

มาตรฐานสากล (World  Class Standard School)  

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : หอง 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบที่มีหลักสูตรสมรรถนะ 

ออกแบบการจัดการเรียนรู ฐานสมรรถนะตามมาตรฐาน CBE 

Thailand หลัก 6 ดาน ซึ ่งไดแก สมรรถนะดานการเร ียนรู  

(Learning Skills) สมรรถนะด  านการใช  ช ี ว ิ ต  (Life Skills) 

สมรรถนะด  าน เทคโน โลยี ส ารสน เทศและการส ื ่ อ ส า ร 

( Information and Communication Technology Skills) 

สมรรถนะดานภาษา (Language Skills) สมรรถนะดานความเปน

พลเมือง (Civic Skills) และสมรรถนะดานเศรษฐกิจ (Economic 

Skills) และไดมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 

ซึ่งครอบคลุมองคประกอบตางๆ เชน คุณภาพของครู  หลักสูตร 

สภาพแวดลอม  การบริหารจัดการ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรียน 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : มีจำนวนหองเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ี

มีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ Competency-based Education (CBE) Thailand 

และไดมาตรฐานสากล (World  Class Standard School) 

หนวยงานรวมดำเนินการ : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การรวบรวมหลักสูตรท่ีโรงเรียนสาธิตพัฒนาข้ึน

2. การสังเกตการสอน สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรียนสาธิตฯ

3. การสมรรถนะของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร

4. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ
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รายการเอกสารหลักฐาน : 1. หลักสูตร

2. แผนการจัดการเรียนรู 

3. โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาผูเรียน

4. แผนการบริหารงานโรงเรยีน

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2F : เพ่ิมจำนวนบุคลากรตางชาติในสายวิชาการดานท่ีเก่ียวของ อยางนอย   

รอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด  (นับจำนวนท้ังบุคลากรประจำและอาจารยพิเศษ) 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การเพ ิ ่มจำนวนบุคลากรต างชาต ิในสายว ิชาการด าน

การศึกษา อยางนอย รอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด ภายในป 

2570 ทั้งนี้นับทั้งจำนวนอาจารยประจำและอาจารยพิเศษ เปน

การมุ งเน นการประเม ินความหลากหลายของบ ุคลากรใน

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสายวิชาการ ซึ่งจะพิจารณา

จากจำนวนบุคลากรตางชาติท่ีเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 บุคลากรตางชาติ หมายถึง บุคลากรท่ีไมถือสัญชาติไทย 

     สายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหนาที่หลักดานการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ เชน อาจารย นักวิจัย 

  ดานที ่เกี ่ยวของ หมายถึง สาขาหรือสาขาวิชาที่บุคลากร

ต างชาต ิม ีความเช ี ่ยวชาญและเก ี ่ยวข องก ับพ ันธก ิจของ

มหาวิทยาลัย 

     บุคลากรทั ้งหมด หมายถึง จำนวนบุคลากรสายวิชาการ

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ท้ังบุคลากรประจำและอาจารยพิเศษ 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของอาจารยชาวตางชาต ิ

=
จำนวนอาจารยชาวตางชาติ

จำนวนอาจารยทั้งหมดของมหาวทิยาลัย
 𝑥𝑥 100

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , กองบรหิารงานบุคคล 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองบริหารงานบุคคลรวบรวมรายชื่อและจำนวนอาจารย

ชาวตางชาติ และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายชื่อและจำนวนอาจารยชาวตางชาติ และอาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาคร ู
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2G :  มีผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนระดับนานาชาติ 

ไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป (นับท้ังผลงานของอาจารยและของนักศึกษา) 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : ชิ้นงาน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     อาจารย และน ักศ ึกษาม ีผลงานต ีพ ิมพทางการศ ึกษา 

นวัตกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรมการศึกษา ระดับนานาชาติ 

โดยผลงานตีพิมพที่นับรวมทั้งผลงานของอาจารยและนักศึกษาท่ี

สังกัดในมหาวิทยาลัย เปนการมุงเนนการประเมินคุณภาพและ

ปริมาณผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ โดยมีเปาหมายเพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจ ัยและพัฒนาท่ี

สามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     ผลงานตีพิมพ หมายถึง งานวิจัย บทความวิชาการ หรือ

ผลงานอื่นๆ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ท่ีมี peer review หรือเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 

     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ

เทคโนโลยีใหมๆ ที่นำมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เร ียนการสอน การพัฒนาสื ่อการเร ียนรู แบบใหม หรือการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
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     ระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการหรือเวทีนำเสนอ

ผลงานท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

สูตรและวิธีการคำนวณ  : ผลงานตีพิมพรวม = ผลงานตีพิมพของอาจารย + ผลงานตีพิมพ

ของนักศึกษา (การนับจำนวนผลงานตีพิมพ ควรนบัเฉพาะผลงาน

ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว) โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 5 

เรื่องตอป  

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะรวมผลิตครูทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารและออนไลน , ฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

รายการเอกสารหลักฐาน : ผลงานตีพิมพ บทความ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาคร ู
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2H : สรางความเปนนานาชาติใหกับสถาบันฯ ดวยการเพ่ิมสัดสวนนักศึกษา  ครู 

บุคลากรทางการศึกษาตางชาติที่มาฝกอบรมระยะสั้นดานการศึกษา และไดใบรับรองที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับสากล อยางนอย รอยละ 5 ภายใน 5 ปของนักศึกษาท้ังหมด 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : คน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรใหมีชื่อเสียงเปนท่ี

ยอมรับดานการพัฒนาครูประจำการของไทยและประเทศเพื่อน

บาน จึงจำเปนตองสำรวจขอมูลวามีการดำเนินงานบรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไม เปนการมุงเนนการประเมินความสำเร็จของ

สถาบันในการดึงดูดบุคลากรจากตางชาติเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกอบรมระยะสั้น

ดานการศึกษา 

     นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาตางชาติ หมายถึง 

บุคลากรที่ไมถือสัญชาติไทย และมาจากตางประเทศ ซึ่งรวมถึง

นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ที่มีความสนใจใน

การพัฒนาดานการศึกษา 
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     ฝกอบรมระยะสั ้นดานการศึกษา หมายถึง หลักสูตรหรือ

โครงการฝกอบรมที่มีระยะเวลาจำกัด ที่เนนการพัฒนาความรู 

ทักษะ หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

      ใบรับรองที ่ได ร ับการยอมรับในระดับสากล หมายถึง 

ใบรับรองที่ออกโดยหนวยงานหรือองคกรที่เปนที่ยอมรับในระดับ

สากล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสามารถหรือคุณวุฒิของผูที่ไดรับ

การรับรอง 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : 
สัดสวนผูเขารวมตางชาต ิ= จำนวนผูเขารวมตางชาติท้ังหมด

จำนวนผูเขารวมท้ังหมด
 

รอยละผูเขารวมตางชาติ = จำนวนผูเขารวมตางชาติทั้งหมด

จำนวนผูเขารวมทั้งหมด
 𝑥𝑥 100

การเพ่ิมข้ึนของรอยละ = 

รอยละผูเขารวมตางชาติในปจจุบัน−รอยละผูเขารวมตางชาติในอดีต 

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , คณะครุศาสตร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดทำระเบียนขอมูลนักศึกษาตางประเทศ, การสอบถาม 

รายการเอกสารหลักฐาน : หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น, ภาพถาย, บันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2I : รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการยกระดับ

สมรรถนะจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครู

ประจำการท่ีเปนศิษยเกา 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับ

การยกระดับสมรรถนะจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และไดรับ

ความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครูประจำการที่เปน

ศิษยเกา 

      ครูประจำการในพื ้นที ่จ ังหวัดสุร ินทร หมายถึง ครูท่ี

ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดสุรินทร 

     การยกระดับสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาความรู ทักษะ 

และสมรรถนะของครู ใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     ความกาวหนาทางวิชาชีพครู หมายถึง การไดรับการเลื่อน

วิทยฐานะ หรือไดรับการรับรองความสามารถทางวิชาชีพในระดับ

ท่ีสูงข้ึน 

     ครูประจำการที่เปนศิษยเกา หมายถึง ครูที่สำเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : 
รอยละของครปูระจำการท่ีไดรับการยกระดับสมรรถนะ

และกาวหนาในวิชาชีพ

=
จำนวนครูประจำการในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทรท่ีไดรับการยกระดับสมรรถนะและกาวหนาในวิชีพ

จำนวนครูประจำการท้ังหมดในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย รอยละ 20 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะรวมผลิตครูทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ฐานขอมูลครูท่ีเขารวมอบรม โดยบันทึกขอมูลสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการอบรม และความกาวหนาในวิชาชีพ

2. สรุปจำนวนและสัดสวนครูท่ีเขารวมอบรมในแตละป

147



รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครปูระจำการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3A : มีหลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษากับประเทศเพ่ือนบาน รอยละ 5    

ของหลักสูตรท้ังหมด และมีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ตอป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     อาจารยในมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถเปน

ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือกับประเทศเพื่อนบาน 

โดยเปนลักษณะการเรียนรูหรือการบริหารจัดการหลักสูตรรวมกัน 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาทิเชน ความรวมมือในหลักสูตรตาม

โครงการ ความรวมมือในกิจกรรม ความรวมมือในการผลิตหลักสูตร 

ความรวมมือของผูเรียนระหวางสถาบัน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท้ัง

ในและนอกสถานท่ี หรือในรูปแบบดิจิทัล  

      ผูเรียนชาวตางชาติที่เขามาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ทั้งที่เปนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ

การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในลักษณะขอบขายท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร และมีระยะเวลาในการ

พัฒนาและมีสวนรวมไมนอยกวา จำนวน 3 ชั่วโมง ตอโครงการ/

หลักสูตร/กิจกรรม และนับการเขารวมผานทางออนไลนได 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของหลักสูตรรวม = จำนวนหลักสูตรรวม

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
 𝑥𝑥 100

โดยมเีปาหมายรอยละ 5 ภายในป 2570

รอยละการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาตางชาติ  = 
จำนวนนักศึกษาตางชาติในปปจจุบัน − จำนวนนักศึกษาตางชาติปกอนหนา

จำนวนนักศึกษาตางชาติปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , งานวิเทศ

สัมพันธและกิจการนานาชาติ 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดเก็บขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรทั ้งหมด เช น ชื่อ

หลักสูตร ระดับชั้น คณะ สถาบันที่รวมมือ เอกสารขอตกลง

ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ

2. ระบบทะเบียนนักศึกษา บันทึกขอมูลนักศึกษาตางชาติ เชน

จำนวนนักศึกษาตางชาติในแตละป แยกตามหลักสูตร สัญชาติ

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานขอมูลหลักสูตร , สถิติจำนวนนักศึกษาตางชาติ 

2. สรุปโครงการ กิจกรรม และท่ีเก่ียวของ

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3B : จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ 

เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง เพ่ิมข้ึน รอยละ 40 และมีจำนวน

เครือขายท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 30 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     หลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 

เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริงไดทันที มีสมรรถนะ

ตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบัน

และเตรียมพรอมรองรับตำแหนงงานในอนาคต ทั้งรูปแบบเต็มเวลา

และไมเต็มเวลา หรือรูปแบบโครงการโครงการสงเสริมการจัดสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงาน 

     เครือขายผูประกอบการที่รวมในลักษณะโครงการสงเสริมการ

จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ท้ัง

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของหลักสูตรรวม  = 
จำนวนหลักสูตรรวมในปปจจุบัน − จำนวนหลักสูตรรวมในปกอนหนา

จำนวนหลักสูตรรวมในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 ภายในป 2570 

รอยละการเพ่ิมข้ึนของเครือขาย  = 
จำนวนเครือขายในปปจจุบัน − จำนวนเครือขายในปกอนหนา

จำนวนเครือขายในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 30 ภายในป 2570 
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หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดเก็บขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรท้ังหมด

2. จัดเก็บเอกสารขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

หนวยงานภายนอกท่ีรวมจัดการศึกษา

3. บันทึกกิจกรรมความรวมมือกับเครือขาย เชน การจัดอบรม

การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานงานสหกิจ /เอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. สถิติขอมูลสถานประกอบการ

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3C : นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการนำไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 30 ผลงาน/ป  และมี

จำนวนนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา 5 ชิน้/ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : ผลงาน , ชิ้น 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน หมายถึง นวัตกรรมท่ี

มุงเนนการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมหรือ

ชุมชน อาจเปนผลิตภัณฑ บริการ หรือกระบวนการใหมๆ ที่สราง

ผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 

     การนำไปใชประโยชน หมายถึง การที ่นวัตกรรมไดร ับการ

นำไปใชจริงในพื้นที่ เชน ชุมชน องคกร หรือหนวยงานตางๆ และ

กอใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 30 

ผลงานตอป 

     ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิที่กฎหมายใหการคุมครอง

แกงานอันเก ิดจากการสร างสรรคของมนุษย  เช น ส ิทธ ิบ ัตร 

เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ เปนตน การจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาเปนการปกปองผลงานและสงเสริมการนำไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 5 ชิ้นตอป 
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สูตรและวิธีการคำนวณ 
(ถามี) : 

1. จำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน = จำนวนผลงาน

นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชนท้ังหมดท่ีถูกนำไปใชจริงใน

พ้ืนท่ีในแตละป โดยมีเปาหมาย ไมนอยกวา 30 ผลงานตอป

2. จำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา = จำนวน

ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใน

แตละป โดยมีเปาหมาย จำนวน 5 ชิ้นตอป

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ฐานขอมูลผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหรือบัณฑิต

2. รายงานการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนจากหนวยงานตางๆ

ท่ีเก่ียวของ

3. ฐานขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลงานนวัตกรรม 

2. เอกสารหลักฐานการนำไปใชประโยชน เชน รูปถาย วิดีโอ

บทความ หนังสือรับรอง จากหนวยงานหรือชุมชนท่ีนำ

นวัตกรรมไปใช

3. หนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เชน

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3D : นักศึกษามีทักษะภาษาท่ี 3 ท่ีผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 5 

ของผูเรียนท้ังหมด ภายในป 2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการ

ประเมินเม่ือสำเร็จการศึกษา 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     น ักศ ึกษา  หมายถ ึ ง  น ักศ ึกษาท ี ่ กำล ั งศ ึกษาอย ู  ใน

มหาวิทยาลัย 

     บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแลว 

     ทักษะภาษาที่ 3 หมายถึง ความสามารถในการใชภาษา

อื่นๆ นอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส เปนตน 

 ทักษะภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 

     เกณฑการประเมิน หมายถึง เกณฑที ่ใชในการวัดระดับ

ความสามารถทางภาษา ซึ่งอาจเปนมาตรฐานระดับชาติหรือ

นานาชาติ เชน CEFR (Common European Framework of 

Reference for Languages) 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะภาษาท่ี 3 ผานเกณฑ = 
จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑภาษาที่ 3

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 5 ของผูเรียนท้ังหมด ภายในป 2570 

รอยละของบัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑ  = 
จำนวนบัณฑิตที่ผานเกณฑภาษาอังกฤษ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย บัณฑติทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการ

ประเมินเมื่อสำเรจ็การศึกษา 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบทะเบียนนักศึกษา บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะ

ภาษาของนักศึกษา เชน ภาษาท่ี 3 ท่ีเรียน คะแนนสอบ

ระดับความสามารถทางภาษา
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2. ฐานขอมูลบัณฑิต บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษของบัณฑิต เชน คะแนนสอบ ระดับ

ความสามารถทางภาษา

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เกณฑการประเมินทักษะภาษา เอกสารท่ีระบุเกณฑการ

ประเมินทักษะภาษา เชน คะแนนสอบข้ันต่ำ ระดับ

ความสามารถทางภาษาท่ีกำหนด

2. ผลการประเมินทักษะภาษา เอกสารท่ีแสดงผลการประเมิน

ทักษะภาษาของนักศึกษาและบัณฑิต เชน ใบรายงานผลการ

สอบ ใบรับรอง

3. หลักฐานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา เชน ใบ

ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3E : บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยางนอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวาเกณฑ

ข้ันต่ำของประเทศ  โดยอาจประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ หรือเปนผูประกอบการ และบัณฑิต

ไดงานทำท่ีตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชา อยางนอยรอยละ 30 หลังจากเรียนจบหลักสูตร 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การมีงานทำ หมายถึง  บัณฑิตทุกคนตองมีงานทำ ไมวาจะ

เปนการจางงานในองคกรตาง ๆ นับรวมบัณฑิตที่ทำงานทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ และบัณฑิตท่ี

เปนผูประกอบการ 

     รายไดไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำ หมายถึง บัณฑิตที่ทำงานแลว

ตองมีรายไดที่ “ไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำของประเทศ” อยางนอย

รอยละ 60 ของบัณฑิตทั ้งหมด พิจารณาจากรายไดขั ้นต่ำท่ี

กฎหมายกำหนดในแตละป 

     ความสอดคลองกับสาขาวิชา  หมายถึง บัณฑิตที่ไดทำงาน

แลว  ควรไดทำงานที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนมา 

อยางนอยรอยละ 30 ของบัณฑิตทั้งหมด พิจารณาจากลักษณะ

งานที่บัณฑิตทำวามีความเกี่ยวของหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ี

เรียนมาหรือไม โดยอาจมีการแบงระดับความสอดคลอง เชน 

สอดคลองโดยตรง สอดคลองบางสวน หรือไมสอดคลองเลย 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบัณฑิตมีงานทำ =จำนวนบัณฑิตมีงานทำ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100  (ตองรอยละ 100) 

รอยละของบัณฑิตท่ีมรีายไดไมต่ำกวาเกณฑ  = 
จำนวนบัณฑิตมีรายไดไมต่ำกวาเกณฑ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 60 ภายในป 2570 

รอยละของบัณฑิตทำงานตรงสาย  = 
จำนวนบัณฑิตทำงานตรงสาย

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 30 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา , 

กองพัฒนานักศึกษา , โครงการบัณฑิตศึกษา 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบสำรวจ สรางแบบสำรวจออนไลนหรือแบบสอบถาม เพ่ือ

สอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานะการทำงาน รายได และลักษณะ

งานของบัณฑิต

2. การสัมภาษณ  สัมภาษณบัณฑิตโดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลเชิงลึก

3. ฐานขอมูลบัณฑิต สรางฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลของบัณฑิต

เชน ขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา สถานะการทำงาน และ

รายได

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. แบบสำรวจ/แบบสอบถาม เก็บแบบสำรวจ/แบบสอบถามท่ี

บัณฑิตกรอกขอมูล 

2. บันทึกการสัมภาษณ บันทึกการสัมภาษณบัณฑิต

3. ฐานขอมูลบัณฑิต พิมพรายงานสรุปขอมูลจากฐานขอมูล

บัณฑิต

4. เอกสารหลักฐานการทำงาน เชน สัญญาจางงาน หนังสือ

รับรองการทำงาน หรือเอกสารจดทะเบียนธุรกิจ (สำหรับผู

ประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการ)
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3F :  จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในระบบการการจัด

การศึกษาแบบชั้นเรียน เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร  

     ผูเรียน หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

     หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนใน

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  = 

จำนวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปปจจบัุน − จำนวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในนปกอนหนา

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : โครงการบัณฑิตศึกษา , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , 

ทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานตัวเปนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการเอกสารหลักฐาน : ขอมูลจากระบบทะเบียนนักศึกษา แสดงจำนวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในแตละป แตละหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3G : มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิต (Credit 

Bank) ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุมอีสานใต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : จำนวนแพลตฟอรม 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     แพลตฟอรมการเร ียนรู ตลอดชีว ิตที ่รวบรวมขอมูลทาง

การศึกษา อาทิเชน รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น ท้ัง

แบบนับหนวยกิต และไมนับหนวยกิต รายละเอียดของวิชา 

รูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนตาง ๆ ที่ใชสำหรับ

การเรียนรู ของผู เรียนทั ้งในระบบการศึกษาปกติ และระบบ

การศึกษาลวงหนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ที่สามารถสะสม

หนวยกิตการเรียนได 

      ระบบธนาคารหนวยกิต ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุม

อีสานใต เปนระบบธนาคารหนวยกิตที่สามารถเชื่อมโยงขอมูล

ทางหลักสูตรในรูปแบบออนไลน และการบริหารจัดการหลักสูตร

ในการเรียนรูตลอดชีวิตรวมกัน และ/หรือ ลักษณะตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

สูตรและวิธีการคำนวณ :      การมีแพลตฟอรม ตรวจสอบวามีแพลตฟอรมการเร ียนรู

ตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิตที ่ใชงานไดจริงหรือไม 

หากมี ใหนับเปน 1 หากไมมี ใหนับเปน 0  

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ข อม ูลแพลตฟอรม จ ัดเก ็บข อม ูลรายละเอียดเก ี ่ยวกับ

แพลตฟอรมการเร ียนรู ตลอดชีว ิต เช น ช ื ่อแพลตฟอรม

ผูพัฒนา URL ของแพลตฟอรม คุณสมบัติและฟงกชันตางๆ

ของแพลตฟอรม
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2. ขอมูลระบบธนาคารหนวยกิต จัดเก็บขอมูลรายละเอียด

เกี่ยวกับระบบธนาคารหนวยกิต เชน ชื่อระบบ ผูพัฒนา วันท่ี

เปดใชงาน กฎระเบียบและเง่ือนไขการสะสมและใชหนวยกิต

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารการจัดตั้งและเปดใชงานแพลตฟอรม เชน หนังสือ

อนุมัติโครงการ รายงานการพัฒนาแพลตฟอรม 

2. เอกสารการจัดตั้งและเปดใชงานระบบธนาคารหนวยกิต เชน

หนังสืออนุมัติโครงการ รายงานการพัฒนาระบบ ขอกำหนด

และเง่ือนไขการใชงานระบบ

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยราช

ภัฏในกลุมอีสานใตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

4. รายงานสรุปจำนวนผูใชงาน และขอมูลการใชงานแพลตฟอรม

5. รายงานสรุปจำนวนหนวยกิต ท่ีมีการสะสมและใชในระบบ

6. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน แผนการดำเนินงาน รายงานผล

การดำเนินงาน รายงานการประเมินผลโครงการ
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3H : จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 

ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ผูเรียนในแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีรวบรวมขอมูล

ทางการศึกษา อาทิเชน รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรระยะ

สั้นทั้งแบบนับหนวยกิต และไมนับหนวยกิต รายละเอียดของ

วิชา รูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนตาง ๆ ที่ใช

สำหรับการเรียนรูของผูเรียนทั้งในระบบการศึกษาปกติ และ

ระบบการศึกษาลวงหนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีสามารถ

สะสมหนวยกิตการเรียนได 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของจำนวนผูเรยีน  = 

จำนวนผูเรียนในปปจจบัุน − จำนวนผูเรียนในปฐาน

จำนวนนผูเรียนในปฐาน
 𝑥𝑥 100 

ปฐาน 2565 จำนวนผูเรียน 40 คน 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบฐานขอมูลท่ีบันทึกขอมูลผูเรียนในระบบการเรยีนรู

ตลอดชีวิต เชน ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรท่ีเรียน ชวงเวลาท่ี

เรียน สถานการณเรียนรู

2. ระบบรายงานผลท่ีแสดงจำนวนผูเรียนในระบบการเรยีนรู

ตลอดชีวิตในแตละป เพ่ือนำมาเปรียบเทียบและติดตาม

ความกาวหนา

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานจำนวนผูเรียน รายงานท่ีแสดงจำนวนผูเรียนใน

ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตในแตละป แยกตามประเภท

หลักสูตร หรือเกณฑอ่ืนๆ
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2. สถิติการใชงานระบบ ขอมูลสถิติท่ีแสดงการใชงานระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต เชน จำนวนผูเขาใชงาน จำนวนครั้งการ

เขาใชงาน หลักสูตรยอดนิยม

ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3I :  ผูเรียนจากหลักสูตรระยะสั้นดานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมี

รายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 20 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ผ ู  เร ียนท ี ่ เร ียนในหล ักส ูตรระยะส ั ้นด านว ิชาช ีพของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งรวมหมายถึง ผูเรียนในหลักสูตร

ของโครงการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนเพื่อตอบโจทยภาค

การผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เพื ่อสรางกำลังคนที ่ม ีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม New 

Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏ ิ รู ป

อุดมศึกษาไทย เพื่อสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนใหมีศักยภาพ

สูงท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ 

     รายไดเพิ่มขึ้น หมายถึง รายไดที ่ผู เรียนไดรับหลังจากจบ

หลักสูตร สูงข้ึนกวารายไดกอนท่ีจะเขารวมหลักสูตร 

สูตรและวิธีการคำนวณ : 
รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน = 

ผลรวมของรายไดของผูเรียนทุกคนกอนเขาเรียน

จำนวนผูเรียนทั้งหมด

รายไดเฉลี่ยหลังจบหลักสูตร = 
ผลรวมของรายไดของผูเรียนทุกคนหลังจบหลักสูตร

จำนวนผูเรียนทั้งหมด

รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดของผูเรยีน  = 

รายไดเฉลี่ยหลังจบหลักสูตร − รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน

รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน
 𝑥𝑥 100 

โดยเปาหมายใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน อยางนอยรอยละ 20 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบสำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ เพื ่อเก็บ

ขอมูลรายไดของผูเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการ โดยอาจ

สอบถามถึงรายไดเฉลี่ยตอเดือน หรือตอป

2. ฐานขอมูลผูเรียน สรางฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลของผูเรียนท่ี

เขารวมโครงการ เชน ขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา ขอมูล

รายไดกอนและหลังเขารวมโครงการ

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานสรุปขอมูลจากฐานขอมูลผูเรียน ผูเรียนท่ีเรียนในหลักสูตร

ระยะสั้นดานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4A :  บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก 

รอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอน หรือดานการรับใช

ทองถ่ิน อยางนอยรอยละ 1 (3 คน) ภายใน 5 ป 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ , คน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     สัดสวนบุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ หมายถึง ตองการ

เพิ ่มจำนวนบุคลากรที ่ดำรงตำแหนงทางว ิชาการ (ผ ู ช วย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ใหมีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60 ภายในป 2570 

     บุคลากรที ่ไดตำแหนงดานการสอนหรือดานการรับใช
ทองถิ่น หมายถึง ตองการใหมีบุคลากรที่ไดรับตำแหนงดานการ

สอน หรือดานการรับใชทองถิ่น อยางนอยรอยละ 1 (คิดเปน

จำนวน 3 คน) ภายในป 2570 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  = 

จำนวบุคลากรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ

จำนวนบุคลากรทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60 

ภายในป 2570 

นับจำนวนบุคลากรท่ีไดตำแหนงดานการสอนหรือดานการรับใชทองถ่ิน 
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โดยมเีปาหมายอยางนอย 3 คน ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองบริหารงานบุคคล , ทุกคณะ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดทำฐานขอมูลบุคลากร โดยบันทึกขอมูลตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงดานการสอน และตำแหนงดานการรับใชทองถิ่น ของ

บุคลากรแตละคน ในแตละป 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานสรุปจำนวนและสัดสวนบุคลากรที ่ดำรงตำแหนง

วิชาการ และจำนวนบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอนหรือ

ดานการรับใชทองถ่ิน ในแตละป 

2. เอกสารที่แสดงการแตงตั้งบุคลากรในตำแหนงทางวิชาการ

ตำแหนงดานการสอน และตำแหนงดานการรับใชทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4B : บุคลากรสายสนับสนนุรอยละ 20 ตอป สามารถทำงานแบบเนน

ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) และสามารถทำงานขามสายงาน 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     บ ุคลากรสายสน ับสน ุน  สามารถทำงานแบบ เนน

ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) และสามารถทำงานขาม

สายงาน เปนการมุงเนนการประเมินความสามารถของบุคลากร

สายสนับสนุนในการทำงานแบบ Agile และทำงานขามสายงาน 

     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใชสาย

วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ

มหาว ิทยาล ัยใหเป นไปอยางราบร ื ่นและมีประสิทธ ิภาพ 

บุคลากรเหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการ

งานท่ัวไป การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึง

การสนับสนุนดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและ

การบร ิการว ิชาการ การว ิจ ัย การทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
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วัฒนธรรม ทั ้งประเภททั ่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทผูบริหาร 

     ทำงานแบบเนนประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) 
หมายถึง การทำงานแบบยืดหยุน ปรับตัวเร็ว ตอบสนองตอการ

เปล ี ่ ยนแปลงได ด ี  และม ุ  ง เน นการสร  างค ุณค าให  กับ

กลุมเปาหมาย 

     ทำงานขามสายงาน หมายถึง ความสามารถในการทำงาน

รวมกับบุคลากรจากสายงานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีทำงานแบบ Agile และทำงานขาม

สายงาน  = 

จำนวบุคลากรสายสนับสนุนทีท่ำงานแบบ 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 และทำงานขามสายงาน

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทัง้หมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 20 ตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ทุกสถาบัน/สำนัก , กองบริหารงานบุคคล 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การประเมินจากพฤติกรรม
- การสังเกต สังเกตการณพฤติกรรมการทำงานของบุคลากร

ในสถานการณจริง เชน การเขารวมประชุม การทำงานเปนทีม 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

- การสัมภาษณ สัมภาษณบุคลากรเกี่ยวกับประสบการณ

การทำงานแบบ Agile และการทำงานขามสายงาน โดยอาจ

สอบถามถึงวิธีการทำงาน ปญหาที่เคยเจอ และวิธีการแกไข

ปญหา 

- แบบประเมินโดยเพื่อนรวมงาน/หัวหนางาน  ใหเพื ่อน

รวมงานหรือหัวหนางานประเมินพฤติกรรมการทำงานของ

บุคลากรในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ Agile และการทำงานขาม

สายงาน เชน การสื่อสาร การทำงานเปนทีม การแกไขปญหา 

การปรับตัว 

2. การประเมินจากทักษะ
- การทดสอบ ทดสอบความรูความเขาใจในหลักการ Agile

และทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานขามสายงาน เชน ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะการแกไขปญหา 
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- การประเมินจากผลงาน ประเมินผลงานของบุคลากรวามี

ความสอดคลองกับหลักการ Agile และมีการทำงานรวมกับ

บุคลากรจากสายงานอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม 

3. การประเมินจากผลงาน
- ผลงานท่ีสำเร็จตามเปาหมาย ประเมินวาบุคลากรสามารถ

ทำงานไดตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม โดยอาจพิจารณาถึงความ

รวดเร็ว คุณภาพ และประสิทธิภาพของงาน 

- ผลงานที่เกิดจากการทำงานรวมกัน ประเมินผลงานที่เกิด

จากการทำงานรวมกันกับบุคลากรจากสายงานอื ่นๆ วามี

ประสิทธิภาพและสรางผลลัพธท่ีดีหรือไม 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลงาน โครงงาน หรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงผลงานของบุคลากร

2. เอกสารอื ่นๆ ที ่แสดงใหเห็นถึงการทำงานรวมกันกับ

บุคลากรจากสายงานอื่นๆ หรือผลการประเมินพฤติกรรม

การทำงาน ผลการประเมินทักษะ

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4C :  รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของบุคลากรสาย

วิชาการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาท่ี 3 

ผานระดับกลาง (Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  

รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ :  รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 
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คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของ

บุคลากรสายวิชาการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 3 ผานระดับกลาง 

(Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากล มุ งเนนการประเมิน

ทักษะของบุคลากร 2 กลุม คือ บุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากร

สายวิชาการ ใน 3 ดาน ไดแก ทักษะดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาท่ี 3 โดยมีเปาหมายใหบุคลากรแตละกลุมมีทักษะเหลานี้ผาน

ระดับกลาง (Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากลในสัดสวนท่ี

กำหนด 

     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใช สาย

วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ บุคลากร

เหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการงานทั ่วไป 

การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึงการ

สนับสนุนดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง

ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเชี ่ยวชาญเฉพาะ 

ประเภทผูบริหาร 

     บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหนาที่หลัก

ทางวิชาการ เชน อาจารย นักวิจัย 

     ทักษะดิจ ิทัล หมายถึง ทักษะในการเขาใจและการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 

     ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาตางประเทศ หมายถึง ทักษะ

ในการนำภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศมาใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     ภาษาที่ 3 หมายถึง ทักษะการใชภาษาอื่นๆ นอกเหนือจาก

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มาใชในการปฏิบัติงาน 

     ระดับกลาง (Intermediate) หมายถึงระดับความสามารถ

ทางทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

     เกณฑมาตรฐานสากล หมายถึง เกณฑท่ีใชในการประเมิน

ระดับทักษะ เชน CEFR (Common European Framework 

of Reference for Languages) 
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สูตรและวิธีการคำนวณ  : รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ  = 

จำนวบุคลากรที่มทีักษะผานเกณฑ ทั้ง 3 ดาน

จำนวนบุคลากรทั้งหมดของแตละสาย
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 และรอยละ 25 ของบุคลากรสายวิชาการ ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ศูนยภาษา , สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การทดสอบ จัดสอบวัดระดับทักษะ

2. ฐานขอมูลบุคลากร บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะของ

บุคลากร แยกเปนสายวิชาการ และสายสนับสนุน

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. ขอมูลผลการประเมินทักษะของบุคลากร แยกเปนสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน แตละป

2. เอกสารท่ีระบุเกณฑมาตรฐานสากลท่ีใชในการประเมิน

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4D : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 

10) ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสายงาน ท้ังระดับชาติ/

นานาชาต ิภายใน 5 ป

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

หนวยนับ : คน 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน 

(ประมาณรอยละ 10) ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน

เล ิศในดานตาง ๆ ที ่สอดคลองกับสายงาน ทั ้งระดับชาติ/

นานาชาติ ภายใน 5 ป เปนการมุงเนนการประเมินความเปนเลิศ
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ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากจำนวนบุคลากรท่ี

ไดรับรางวัลหรือการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับสายงาน ท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิ

     บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร หมายถึง บุคลากรทุก

สายงานในมหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และสาย

บริหาร  

     ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศ หมายถึง การ

ไดรับรางวัล เกียรติบัตร หรือการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตางๆ 

ที ่เกี ่ยวของกับสายงาน เชน การสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ หรืองานดานอ่ืนๆ 

     ดานตางๆ ที ่สอดคลองกับสายงาน หมายถึง ดานท่ี

เก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในแตละสายงาน 

     ระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง รางวัลหรือการยกยองเชิดชู

เกียรติที ่ไดรับจากหนวยงานทั ้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาต ิ

สูตรและวิธีการคำนวณ : นับจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศ 

= นับจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน

เลิศ โดยมีเปาหมาย อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 10) 

เปนเปาหมายข้ันต่ำของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ทุกสำนัก/สถาบัน , กองบริหารงานบุคคล 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำฐานขอมูลบุคลากรท่ีบันทึกขอมูลรางวัลหรือการยก

ยองเชิดชูเกียรติท่ีบุคลากรไดรับ

2. สรุปจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการยกยองเชิดชู

เกียรติในแตละป

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารหลักฐานการไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูเกียรติ

เชน เกียรติบัตร โลประกาศเกียรติคุณ หรือหนังสือขอบคุณ

2. รายงานสรุปจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการยกยอง

เชิดชูเกียรติในแตละป
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4E : บุคลากรสายสนับสนุน มีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 20 ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     บุคลากรสายสนับสนุนมีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ี

สูงขึ้น รอยละ 20 ภายในป 2570 เปนการมุงเนนการประเมิน

ความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยพิจารณา

จากสัดสวนของบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงใหสูงข้ึน 

     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใชสาย

วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ บุคลากร

เหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการงานทั ่วไป 

การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึงการ

สนับสนุนดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง

ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภท

ผูบริหาร 

     ความสามารถในการเขาสู ตำแหนงที ่ส ูงขึ ้น หมายถึง 

ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาตนเองและไดรับการแตงตั้ง

ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนง  = 

จำนวบุคลากรสายสนบัสนุนทีไ่ดรับการเล่ือนตำแหนง

จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุนทัง้หมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 20 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ทุกสำนัก/สถาบัน , กองบริหารงานบุคคล 

168



วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำฐานขอมูลบุคลากรท่ีบันทึกขอมูลประวัติการเลื่อน

ตำแหนงของบุคลากรแตละคน

2. สรุปจำนวนและสัดสวนของบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน

ตำแหนงในแตละป

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารการเลื่อนตำแหนง เชน คำสั่งแตงตั้ง หนังสือแจงการ

เลื่อนตำแหนง

2. รายงานสรุปจำนวนและสัดสวนบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน

ตำแหนงในแตละป
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4F : มีฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

ที ่เชื ่อมโยงระบบบริหารงานที ่สำคัญ (ไดแก ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร Management 

Information System (ERP/MIS), Content Management System (CMS)) ของทุกหนวยงาน

อยางไรรอยตอ  โดยมีการนำเขาขอมูลอยางสมบูรณและมีแผนการนำไปใชประโยชนในทุกภาคสวน

ขององคกร 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  

รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : จำนวนฐานขอมูล 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจ ัยและการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นที่เชื่อมโยงระบบบริหารงานที่สำคัญของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดแก  

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร Management

Information System (ERP/MIS) ประกอบดวยระบบ

ตางๆ จำนวน 7 ระบบ ดังนี้

1.1 ระบบคำของบประมาณ

1.2 ระบบงบประมาณ

1.3 ระบบจัดซ้ือจัดจาง

1.4 ระบบคลังพัสดุ

1.5 ระบบการเงิน

1.6 ระบบบริหารงานบุคลากร

1.7 ระบบติดตามโครงการ

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส

2.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (สำหรับผูใชงาน)

2.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (สำหรับผูบรหิาร)

3. ฐานขอมูล (Big Data) หมายถึง ฐานขอมูลขนาดใหญ ท่ี

รวบรวมขอมูลจากหลากหลายแหลง ท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร มีความหลากหลายของขอมูล และ

สามารถนำมาวิเคราะหเพ่ือหาความรูและประโยชนได
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4. ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน

หมายถึง ฐานขอมูลตองสามารถสนับสนุนงานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยมีขอมูลท่ีจำเปน

และเพียงพอตอการวิเคราะห

สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนฐานขอมูล โดยตรวจสอบปริมาณขอมูลที่จัดเก็บใน

ฐานขอมูล วามีปริมาณมากเพียงพอตอการวิเคราะหและ

ตอบสนองความตองการของงานวิจัยและการพัฒนาชุมชน

ทองถิ่นหรือไม และดูความถี่ในการนำเขาขอมูล โดยตรวจสอบ

วามีการนำเขาขอมูลอยางสม่ำเสมอและเปนปจจุบันหรือไม 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จากหนวยงานภายใน รวบรวมขอมูลจากระบบบริหารงาน

ตางๆ ของหนวยงานภายในองคกร

2. จากหนวยงานภายนอก รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน

ภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนา

เอกชน หรือชุมชนทองถ่ิน

3. จากการสำรวจ ทำการสำรวจขอมูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ี

ขอมูลท่ีมีอยูไมเพียงพอ

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลการอบรมการเขาใชงานระบบ ERMP

2. รายงานผลการอบรมการเขาใชงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารและสำหรับผูใชงาน

3. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการ

ในโครงการยุทธศาสตรฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4G : ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช โดยแตละคณะมีระดับ

คะแนน ไมนอยกวา 200 คะแนน 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.อภิชากร ดวงแขเพ็ญศิริกุล  

รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : ระดบัคะแนนผลการประเมิน EdPEx 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     ผลการดำเนินการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence : EdPEx)  โดยบร ิหารจ ัดการเชิง

ระบบและบูรณาการทุกภาคสวนให เป นหนึ ่งเด ียวเพื ่อให

มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจ เกิดผลสำเร็จอยางตอเนื่อง นำองคกร

สูความเปนเลิศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ

ประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติ  

สูตรและวิธีการคำนวณ : 1. การประเมินกระบวนการ ใชแนวทาง ADLI
Approach: แนวทางท่ีเปนระบบ เหมาะสม มีประสิทธิผล

Deploy: การถายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติมีประสิทธิผลท่ัวถึงคง

เสนคงวา 

 Learning: การเรียนรู ปรับปรุง แบงปน นวัตกรรม 

 Integration: การบูรณาการ สอดคลอง เชื่อมโยง เสริมซ่ึงกัน

และกัน เพ่ือสรางความเปนเลิศ 

2. การประเมินผลลัพธ ใชแนวทาง LeTCI
Level: ระดับของผลลัพธท่ีทำได

Trend: แนวโนมของผลลัพธ

Comparison: ขอมูลเปรียบเทียบ ของคูเทียบหรือคูแขง

Integration: ตัวชีว้ัดท่ีมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร

ท่ีครอบคลุมทุกกลุมท่ีสำคัญ 

หนวยงานรวมดำเนินการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร คณะ
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วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : คะแนนการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

2. รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

และมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ

ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ ์ (KR) : 4H : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวา 95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายในปงบประมาณ 

2570) 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.อภิชากร ดวงแขเพ็ญศิริกุล  

รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : คะแนน ITA 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     Integrity and Transparency Assessment : ITA 
หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร งใส เพื ่อให

หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเอง

ในดานคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิดประโยชน

ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง โดยออกแบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ภายใตกรอบแนวคิดธรรมาภิบาล 

การเปดเผยขอมูลภาครัฐ การปองกันการทุจริต การบริหารงาน

แบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยคำนึงถึงการจัดเก็บขอมูลที่มีความรอบ

ดานครบทุกมิติ ภายใตกฎหมายที่สำคัญ โดยหนวยงานภาครฐัท่ี

เขารับการประเมินจะตองดำเนินการตามหลักเกณฑ และ

แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยออกแบบการเก็บ

รวบรวม และวิเคราะหผลการประเมินจากเครื่องมือการประเมิน 

จำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

1. ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT) หมายถึง การประเม ินระดับการเป ดเผยขอม ูลตอ

สาธารณะของหนวยงานที่ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัดการ

เปดเผยขอมูล และ 2) ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  

2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง ผลการประเมินการรับรูของ 

บุคลากรภายในหนวยงานที่มีตอหนวยงานตนเองตามการรับรู

หรือประสบการณของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติหนาที่ 2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 3) ตัวชี้วัดการใช
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อำนาจ 4) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ 5) ตัวชี้วัด

การแกไขปญหาการทุจริต 

3. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หมายถึง ผลการประเมินการรับรูหรือการ

สะทอนความคิดเห็นของผูรับบริการหรือติดตอราชการของ

หนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับภาครัฐท่ีมีตอการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัด

คุณภาพการดำเนินงาน 2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  

และ 3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

สูตรและวิธีการคำนวณ :      สูตรและวิธีการคำนวณคะแนนการประเมิน ITA แตละปจะ

เปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

หนวยงานรวมดำเนินการ :      งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ

แผน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) : มหาวิทยาลัย

จัดเก็บขอมูลการเผยแพรขอมูลสาธาณะ (OIT) ตามตัวชี้วัด และ

องคประกอบการเปดเผยขอมูล (OIT) ที ่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด บนเว็บไซตหลักของหนวยงานภายในกรอบระยะเวลาท่ี

สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

2. แบบการร ับร ู  ผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วน เส ียภายใน ( IIT)  :

มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของหนวยงานท่ี

ปฏิบัติงานในหนวยงานมาแลว ไมนอยกวา 1 ป เขาตอบแบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ตามตัวชี้วัดในระบบ ITAS ให

ครบตามจำนวนข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (EIT) :

มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

กับหนวยงาน เขาตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) 

ตามตัวชี ้ว ัดในระบบ ITAS ใหครบตามจำนวนขั ้นต่ำภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4I :  มีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

อยางนอย 100 ลานบาท ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : ลานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     การบริการวิชาการ หมายถึง การบริการองคความรูทางดานวิชาการ 

ในสาขาวิชาตางๆ ใหกับทุกชุมชน ที่ทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร 

     งบประมาณวิจัย หมายถึง งบประมาณทางดานการวิจัย และบริการ

วิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

     แหลงทุนภายนอก  หมายถึง งบประมาณที ่ไดร ับจากแหลงทุน

ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

     การมีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก หมายถึง รายไดที่มาจากองคความรูทางดานวิชาการ ทั้งที่

เกิดจากความรวมมือของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร กับชุมชน

ภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เปนตน ซึ ่งโครงการวิจัยตาง ๆ 

เหลานี ้จะมีการตอยอดผลิตภัณฑ ขยายผลของผลิตภัณฑ รวมทั้ง

กระบวนการวิธีการหลักการ ที่เกิดภายใตโครงการที่มาจากงบประมาณที่

ไดรับจากแหลงทุนภายนอก เมื ่อพัฒนาโครงสรางองคความรูตอไปก็

สามารถสรางเปนผลงาน ที ่เป นองคความรู  กอใหเกิดรายไดใหกับ

มหาวิทยาลัย ทั้งที่เปนหนวยนับทางหลักเศรษฐศาสตร (in-cash in-kind) 

และหนวยนับที่เปนผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

สูตรและวิธีการคำนวณ 
(ถามี) : 

รายไดรวม = รายไดจากการบริการวิชาการ + งบประมาณวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก โดยตั้งเปาหมายใหมีรายไดรวมจากท้ังสอง

แหลงอยางนอย 100 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จาก Big Data SRRU 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1.  ชื่อรายงานโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

2. จำนวนรายไดสุทธิ จากการรายงานโครงการท่ีไดรับงบประมาณ

จากแหลงทุนภายนอก
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3. จำนวนหลักฐานองคความรู ทรัพยสินทางปญญา ท่ีกอใหเกิด

รายไดของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4J : มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 ลานบาท 

ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : ลานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     แพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง แพลตฟอรม

ออนไลนที่ใหบริการดานการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หลักสูตร

ออนไลน วิดีโอสอน บทความ และสื่อการเรียนรูตางๆ 

     รายได รวม หมายถึง รายไดทั ้งหมดที ่ ได ร ับจากการ

ดำเนินงานแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งอาจมาจาก

คาลงทะเบียนเรียน คาสมาชิก คาโฆษณา หรือแหลงรายได

อ่ืนๆ 

สูตรและวิธีการคำนวณ (ถามี) : รายไดรวม = รายไดจากทุกชองทาง 

โดยตั้งเปาหมายใหมีรายไดรวม อยางนอย 50 ลานบาท ภายใน

ป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบบัญชี จัดทำระบบบัญชีเพ่ือบันทึกรายไดท้ังหมดท่ี

ไดรับจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแยกตาม

ประเภทของรายได

2. รายงานทางการเงิน จัดทำรายงานทางการเงินเปนประจำ

(เชน รายเดือน หรือรายป) เพ่ือสรุปรายไดรวมและวิเคราะห

แนวโนม
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รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานท่ีแสดงรายไดรวมของแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต

ในแตละป 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4K :  รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบานเขามาเรียนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสริ ิ 

รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : บาท 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     นักศึกษาจากประเทศเพื่อนบาน หมายถึง นักศึกษาที่มาจาก

ประเทศเพ่ือนบาน เชน กัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม หรือประเทศ

อ่ืนๆ ในภูมิภาค 

     รายไดรวม หมายถึง รายไดทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยไดรับจาก

การดึงด ูดน ักศ ึกษาจากประเทศเพื ่อนบ าน ซ ึ ่งอาจมาจาก

คาธรรมเนียมการศึกษา คาที่พัก คาอาหาร หรือคาใชจายอื่นๆ ท่ี

นักศึกษาจายใหกับมหาวิทยาลัย 

สูตรและวิธีการคำนวณ 
(ถามี) : 

รายไดรวม = รายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา + รายไดจากคาท่ี

พัก + รายไดจากคาอาหาร + รายไดจากคาใชจายอื่นๆ (เชน คา

หนังสือ คาอุปกรณการเรียน หรือคากิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

โดยมีเปาหมายอยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , สำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบทะเบียนนักศึกษาที ่สามารถบันทึกขอมูลนักศึกษา

ตางชาติ เชน ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ หลักสูตรที่เรียน และวันท่ี

ลงทะเบียนเรียน

2. จัดทำระบบบัญชีเพื่อบันทึกรายไดทั้งหมดที่ไดรับจากนักศึกษา

ตางชาติ โดยแยกตามประเภทของรายได

3. จัดทำรายงานทางการเงินเปนประจำ (เชน รายเดือน หรือราย

ป) เพ่ือสรุปรายไดรวมและวิเคราะหแนวโนม
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รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานทางการเง ิน รายงานที ่แสดงรายได รวมที ่ได รับจาก

นักศึกษาตางชาติในแตละป โดยสามารถตรวจสอบไดจาก

ใบเสร็จรับเงินจากกองคลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4L :  รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสิน อยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 

2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรแผนและการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

ผศ.ดร.กฤช ตรองจิตต 

ผูชวยอธิการบดีดานจัดหารายไดและสิทธิประโยชน  

หนวยนับ : ลานบาท 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     สินคา หมายถึง สินคาที่หนวยงานผลิตขึ้นเอง หรือจัดซื้อมา

เพื่อจำหนาย เชน สินคาที่ระลึก สินคาเกษตร สินคาหัตถกรรม 

สินคาบริโภคอุปโภค 

     ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินที่หนวยงานเปนเจาของ เชน 

ที ่ดิน อาคาร สิ ่งปลูกสราง โรงแรม ที ่พัก หรือทรัพยสินทาง

ปญญา 

     รายไดรวม หมายถึง รายไดทั้งหมดที่หนวยงานไดรับจาก

การจำหนายสินคา อาหารและเครื่องดื่ม การใหเชาทรัพยสิน 

รายไดจากการบริการที่พัก รายไดจากคาสาธารณูปโภคหรือการ

ใชประโยชนจากทรัพยสินในรูปแบบอื ่นๆ เชน คาลิขสิทธิ์  

คาสิทธิบัตรหรือคาเชาพ้ืนท่ี 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รายไดรวม = รายไดจากการจำหนายสินคา + รายไดจากการให

เชาทรัพยสิน + รายไดจากการใชประโยชนทรัพยสินอ่ืนๆ 

โดยมีเปาหมายอยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองคลัง 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองคลัง จัดทำระบบบัญชีเพื่อบันทึกรายไดทั้งหมดที่ไดรับจาก

การจำหนายสินคา การใหเชาทรัพยสิน และการใชประโยชน

ทรัพยสินในรูปแบบอ่ืนๆ โดยแยกตามประเภทของรายได 

รายการเอกสารหลักฐาน :  รายงานท่ีแสดงรายไดรวมท่ีไดรับจากการจำหนายสินคา การให

เชาทรัพยสิน และการใชประโยชนทรัพยสินในรูปแบบอื่นๆ ใน

แตละป จากกองคลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4M :  ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะคาสาธารณูปโภค และรายจายดาน

บุคลากร รอยละ 10 จากปฐาน (ป 2566) ภายในป 2570 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร  

รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรแผนและการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ  

หนวยนับ : รอยละ 

รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ 

คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) : 

     รายจายการบริหาร หมายถึง คาใชจายในการดำเนินงาน

ของหนวยงานที ่ ไม  เก ี ่ยวข องกับภารกิจหล ักโดยตรง เชน 

คาสาธารณูปโภค (คาน้ำ คาไฟ คาโทรศัพท) คาวัสดุสำนักงาน 

คาเดินทาง คาเชาพื้นที่ และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการ 

      คาสาธารณูปโภค หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวของกับการใช

บริการสาธารณูปโภค เชน คาน้ำประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท 

และคาอินเทอรเน็ต 

      รายจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวของกับ

บุคลากรของหนวยงาน เชน เงินเดือน คาจาง คาสวัสดิการ และ

คาอบรม 

     การลดรายจ ายในการบร ิหารงานในดานต าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับ

สภาวการณตาง ๆ โดยเฉพาะรายจายดานสาธารณูปโภค เชน 

คาไฟฟา คาน้ำประปา และรายจายดานบุคลากร 
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สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของการลดรายจาย = 

รายจายในดานนั้นนๆ (ปฐาน)− รายจายในดานนั้นๆ (ปปจจุบนั)
รายจายในดานนั้นๆ (ปฐาน)

 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายลดรายจาย รอยละ 10 จากปฐาน (ป 2566) 

ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองคลัง , กองกลาง , กองบริหารงานบุคคล 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ขอมูลรายจายท้ังหมดของหนวยงาน โดยแยกเปนประเภทของ

รายจาย 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานท่ีแสดงรายจายท้ังหมดของหนวยงานในแตละป 
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