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บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุร ินทร จ ัดทำข้ึนโดยกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร 

ไดนำสถานการณปจจุบันและสภาพแวดลอมของการบริหารประเทศมาใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการใหสอดคลองกับสถานการณในชวงอนาคตท่ีกอ เกิดการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ชุมชน มุงไปสูเปาหมาย

สูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใตว ิส ัยทัศน “มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ 

สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูง และนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจ 

ของจังหวัดสุร ินทรและภูมิภาค” มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรขับเคลื ่อนไปสู การปฏิบัติใหเกิดประโยชน 

ตอประชาชนอยางแทจริง ซึ่งไดผานกระบวนการคิดวิเคราะห ทำใหเกิดความทาทาย เปนไปไดตอการปฏิบัติและ 

มีความสอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 15 ประเด็นเรงดวน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 แผนความมั่นคงแหงชาติ 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล สถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบัน 

เพ่ือใหบุคลากรทุกคน/ ทุกหนวยงานใชเปนกรอบทิศทางการปฏิบัติงาน โดยสามารถกำหนดรูปแบบนำไปประยุกต 

สูการปฏิบัติงานได ตามความเหมาะสมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร   

ไดศึกษา วิเคราะหขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยในชวงที่ผานมา รวมทั้งมีการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคตาง ๆ อยางรอบดาน 

โดยยึดหลักการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งในระดับคณะ สถาบัน สำนัก และกองตาง ๆ รวมทั้งมีการรับฟง

ความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่อง แผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือหลักสำคัญท่ีชวยใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และ

ผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ 

เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทรใหเปนมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่ มีอัตลักษณ มีคุณภาพมาตรฐาน 

เปนท่ียอมรับของสังคม 
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คำนำ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 

ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ สวนราชการนั้น 

โดยจัดทำแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ แผนปฏิบัติราชการ 

และแผนการใชจ ายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาล ัยราชภัฏสุร ินทร นี้  

มีองคประกอบท้ังสิ้น 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  บทสรุปผูบริหาร 

สวนที ่ 2 ความสอดคลองเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร พ.ศ. 2566-2570 

กับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เกี่ยวของ ซึ่งความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี                

เม่ือ วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนระดับท่ี 2 

ไดแกแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

สวนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งขอมูลประกอบดวย 

4 สวน ไดแก 

- สรุปแผนการใชงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทุกแหลงงบประมาณ 

- สรุปแผนการใชงบประมาณจำแนกตามหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกแหลง

งบประมาณ 

- สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกแหลงงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

- สรุปงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจำแนกตามหนวยงานประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ทุกแหลงงบประมาณ จำแนกตามไตรมาส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร หวังเปนอยางยิ ่งว าเอกสารแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจาย

งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยจะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของทุกทานตอไป  

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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สวนท่ี 1 บริบทของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาเต็มรูปแบบ มีภารกิจหลัก 

ตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 คือ เปนสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูหลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรค

ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบำรุงรักษา 

ใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 

สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู ตอมาในปพ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย 

ได ดำเน ินการประเม ินตนเองตามตัวช ี ้ว ัดศ ักยภาพองคกร (Potential) และตัวช ี ้ว ัดผลการดำเนินงาน 

(Performance) ตามที่กฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 กำหนด ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประกาศใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สังกัดกลุมที่ 3 กลุมพัฒนาชุมชน

ทองถิ ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-based and Community Engagement) “สถาบันอุดมศึกษาที ่มีพันธกิจและ

ยุทธศาสตรมุงสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและชุมชนที่มีวัตถุประสงคหรือประโยชนรวมกัน การเปนแหลงเรียนรู

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และการใหประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชวีิต

อันจะนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  

จากบร ิบทการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่สำค ัญของโลกในม ิต ิต  างๆ โดยเฉพาะความก าวหนา 

อย างรวดเร ็วเทคโนโลยี สภาพแวดลอมภูม ิอากาศ สภาพเศรษฐกิจ โครงสร างประชากรและร ูปแบบ 

การดำรงชีวิตในสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 

20 ป และแผนงานอื ่นที ่เก ี ่ยวของประกอบกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 ไดสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการในป พ.ศ. 2570 สภามหาวิทยาลัยจึงไดแตงตั้งผู ทรงคุณวุฒิ 

ในสภามหาวิทยาลัยและผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพื ่อรวมเปนคณะกรรมการประเมินแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 พรอมใหจุดเดนและขอเสนอแนะในดานตางๆ 

เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปขางหนาแลวนั้น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จึงไดจัดทำแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ระยะ 5 ป 

พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นภายใตกรอบทิศทางของกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนหรือนโยบายของกระทรวง

การอุดมศึกษาวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม  แผนดานอุดมศึกษาของประเทศ  แผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งแนวทางการพัฒนาประเทศ เพื่อใหการ

ดำเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธกันทุกระดับ อันนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
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ทองถ่ิน และการดำเนินงานเพ่ือสนองพระราโชบาย  โดยการจัดทำแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญ

ในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคมทุกภาคสวน อันไดแก ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับในทุกข้ันตอน

ของการจัดทำแผนยุทธศาสตรฯอยางตอเนื ่อง เพื ่อรวมกันทบทวน โดยมีสำนักงานนโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรและวิจัยแหงชาติ (สอวช.) รวม Workshop และใหคำปรึกษาในการดำเนินการ ภายใตกรอบแนวคิด 

ความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผน 3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สอดรับกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงแผนปฏิบัติการ (Strategic 

Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื่อการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2560-2570 และนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

โดยมุงเนนตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที่ ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยและพรอมรองรับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีปรัชญา วิสัยทัศน เอกลักษณ พันธกิจและอัตลักษณ ดังนี้ 

ปรัชญา 

เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินสูสากล 

วิสัยทัศน 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม 

สรางคุณคาและมูลคา พรอมท้ังเปนสถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค 

เอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินสูสากล 

ในการดำเนินการตามภารกิจ เพื่อผลักดันใหพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร บรรลุตามเปาหมาย

ที่กำหนดไว หนวยงานภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรไดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต 4 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น  “พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญา” 

Objective 

O1(1) ยกระดับคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
1A: รายไดทองถิ่นจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสูมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นอยางนอย รอยละ 10 

จากปฐาน ดวยองคความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

1B: งานวิจัย นวัตกรรม องคความรูท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินจริง 10 เรื่องหรือ

ชิ้นงาน/ป  

1C: ผูประกอบการรายใหมท่ีใชนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาชุมชน เพ่ิมข้ึนอยางนอย 20 ราย 

ภายใน 5 ป  

1D: หมูบานราชภัฏตนแบบ ที่มีมูลคาเพิ่ม (Value-added) จากนวัตกรรม อยางนอยจำนวน 50 แหง           

ในระยะเวลา 5 ป และดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 

O1(2) ประยุกตและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือการอนุรักษ สืบสาน 

เพ่ิมคุณคาและมูลคารองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสรางสรรค 
1E: รายไดของทองถิ่นที่เกิดจากการจัดกิจกรรม (Event) ที่เปนการจัดเอง หรือการถายทอดไปสูการ 

จัดกิจกรรม (Event) หรือการสรางสรรคผลงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรเขาไปสนับสนุน เพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 5 จากปฐาน (2566) ภายใน 5 ป  

1F: จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการอนุรักษสืบสาน จากการสงเสริมทุนทางวัฒนธรรมที ่มีศักยภาพ 

อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 

1G: จำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดานศิลปวัฒนธรรม โดยใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 platforms ภายใน 5 ป  

1H: จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการระดับจังหวัดขึ้นไปในระดับชาติ อยางนอย

จำนวน 2 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป  

3



ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  “ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน 

WORLD CLASS เพ่ือมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง (HUB) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

Objective 

O2(1) พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ หรือประยุกตใชทักษะเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนได 
2A: มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ และ

สามารถนำไปใชในสถานศึกษาอยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน 5 ป 

2B: ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู  โดยความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาตางประเทศ อยางนอย 

รอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด  

2C: รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับชาติ/

นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในโรงเรียนเครือขาย 

2D: บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา และ

สอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวยรอยละ 40  ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 

2E: โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะCompetency-based Education (CBE) Thailand และไดมาตรฐานสากล (World Class Standard 

School) 

O2(2) ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ใหมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับดานการพัฒนาครูประจำการ

ของไทยและประเทศเพ่ือนบานตามมาตรฐานระดับ World Class 

2F: เพ่ิมจำนวนบุคลากรตางชาติในสายวิชาการดานท่ีเก่ียวของ อยางนอยรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด  

2G: มีผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป   

2H: สรางความเปนนานาชาติใหกับสถาบันฯดวยการเพิ่มสัดสวนนักศึกษา  ครู บุคลากรทางการศึกษา

ตางชาติที่มาฝกอบรมระยะสั ้นดานการศึกษา และไดใบรับรองที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล อยางนอย 

รอยละ 5 ภายใน 5 ปของนักศึกษาท้ังหมด  

2I: รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการยกระดับสมรรถนะจาก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร และไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครูประจำการท่ีเปนศิษยเกา  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา “ยกระดับคุณภาพการเรียนรู และมุ งสรางนวัตกรรม 

ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

Objective 

O3(1) จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ/การใชชุมชนเปนฐาน/จัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศระดับประเทศเพื่อนบาน นำไปสูการสรางบัณฑิตที่มีทักษะที่ครอบคลุม 

ท้ังทางดานทักษะทางวิชาชีพและ Soft Skills ท่ีเทาทันโลกในอนาคต 
3A: มีหลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษากับประเทศเพื ่อนบาน รอยละ 5 ของหลักสูตรทั้งหมด และ 

มีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ตอป 

3B: จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให

บัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง เพิ่มขึ้น รอยละ 40 และมีจำนวนเครือขายท่ีรวมจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

รอยละ 30  

3C: นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต มรภ.สุรินทร มีการนำไปใชประโยชน

ในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 30 ผลงาน/ป และ มีจำนวนนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา 5 ชิ้น/ป  

3D: นักศึกษามีทักษะภาษาที่ 3 ที่ผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 5 ของผูเรียนทั้งหมด 

ภายในป 2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการประเมินเม่ือสำเร็จการศึกษา  

3E: บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยางนอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำของประเทศ โดยอาจ

ประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ หรือเปนผูประกอบการและบัณฑิตไดงานทำที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชา 

อยางนอยรอยละ 30 หลงัจากเรียนจบหลักสูตร 

3F: จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

O3(2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมคนทุกชวงวัยในพื้นที่ดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning : LLL) 
3G: มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิต (Credit bank) ระหวาง มรภ. ในกลุม

อีสานใต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

3H: จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 ภายในป 2570 

3I: ผูเรียนจากหลักสูตรระยะสั้นดานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางนอย 

รอยละ 20   

5



ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ  “พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

การพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 

Objective 

O4(1) พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนา 

ตามสายอาชีพ 
4A : บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 40 เปนอยางนอย 

รอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอน หรือดานการรับใชทองถิ่น อยางนอย รอยละ 1 (3 คน) 

ภายใน 5 ป  

4B :บุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 20 ตอป สามารถทำงานแบบเนนประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล (Agile) 

และสามารถทำงานขามสายงานได  

4C : รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของบุคลากรสายวิชาการ ของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 3 ผานระดับกลาง (Intermediate) 

ตามเกณฑมาตรฐานสากล  

4D : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 10) ไดรับรางวัลหรือ 

ยกยองเชิดชูความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสายงานท้ังระดับชาติ/นานาชาติภายใน 5 ป 

4E : บุคลากรสายสนับสนุน มีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน รอยละ 20 ภายในป 2570 

O4(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ดวย IT & Digital 
4F : มีฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถิ ่นที่เชื ่อมโยงระบบ

บริหารงานที่สำคัญ (ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร Management Information System (ERP/MIS), 

Content Management System (CMS)) ของทุกหนวยงานอยางไรรอยตอโดยมีการนำเขาขอมูลอยางสมบูรณ

และมีแผนการนำไปใชประโยชนในทุกภาคสวนขององคกร  

4G : ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) มาใช โดย แตละคณะมีระดับคะแนนไมนอยกวา 200 คะแนน  

4H : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ไมนอยกวา 95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายในปงบประมาณ 2570)  
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O4(3) สรางความม่ันคงดานรายได และเสถียรภาพทางการเงิน 
4I : มีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก อยางนอย 100 ลานบาท 

ภายในป 2570 

4J : มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 ลานบาท ภายในป 2570 

4K : รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษาจากประเทศเพื่อนบานเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 

4L : รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสินอยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 2570 

4M : ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะคาสาธารณูปโภค และรายจายดานบุคลากร รอยละ 10 จากปฐาน 

(ป 2566) ภายในป 2570 
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สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)

1.1 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
(1) เปาหมาย :

(1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต ในศตวรรษท่ี 21 

(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :

(2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 

(2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

(2.5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(2.6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย 

(2.7) การเสริมศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสามารถดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีแนวทางดังนี้ 

(3.1) สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในระบบการศึกษา : มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมในนักศึกษา ผานหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมจิตอาสา และ

โครงการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือสรางคนดีท่ีมีจิตสำนึกท่ีดีในการพัฒนาสังคม 

(3.2) พัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 : ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ 

การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ การสื่อสารขามวัฒนธรรม และการทำงานรวมกันในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย 

(3.3) สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต : จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานโครงการฝกอบรมและการพัฒนาทักษะสำหรับประชาชนในพื้นที่ เชน 

การฝกอบรมวิชาชีพ การอบรมดานเทคโนโลยี และการใหคำปรึกษาดานการพัฒนาชุมชน 

(3.4)  สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเนนการแกปญหาทองถ่ิน : สงเสริมใหนักศึกษา

และคณาจารยรวมมือกับชุมชนในการวิจัยและสรางนวัตกรรมที ่ตอบสนองตอความตองการของพื ้นที ่ เชน 

การพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ิน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการเพ่ิมประสิทธิภาพในภาคเกษตร 
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(3.5) สรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  : รวมมือกับ

ภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกรชุมชน เพ่ือพัฒนาโครงการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน 

โครงการพัฒนาเยาวชน การสนับสนุนผูสูงอายุ และการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1.2 ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) เปาหมาย :

(1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

(1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวน 

เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

             (1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร :

(2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

(2.2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

(2.3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 

(2.4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 

การจัดการตนเอง 

(3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสามารถดำเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยมีแนวทางดังนี้ 

(3.1) สงเสริมการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสำหรับทุกคน : จัดโครงการทุนการศึกษา

และสนับสนุนการเรียนรูสำหรับกลุมผูดอยโอกาส เชน เด็กจากครอบครัวรายไดนอย ชุมชนชนบท หรือกลุม               

ชาติพันธุ เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(3.2) ขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและการพัฒนาในทองถิ่น : รวมมือกับชุมชนในพื้นท่ี  

เพื่อสนับสนุนการสรางงาน การพัฒนาทักษะอาชีพ และการสงเสริมธุรกิจทองถิ่น เชน การพัฒนาผลิตภัณฑจาก  

ภูมิปญญาทองถ่ินและการสนับสนุนการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายไดของคนในชุมชน 

(3.3) กระจายความรูและบริการวิชาการไปสูชุมชน : จัดตั้งศูนยบริการวิชาการในพื้นท่ี

หางไกล เพื่อใหความรูและคำปรึกษาในดานการพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการทรัพยากร การใชเทคโนโลยี และ

การแกปญหาเฉพาะหนาของทองถ่ิน 

(3.4)  สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน : จัดอบรมและสรางองคความรู

ใหกับผู นำชุมชน องคกรชุมชน และประชาชนทั ่วไป เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการจัดการทรัพยากรในพื ้นท่ี 

การวางแผนพัฒนาชุมชน และการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
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(3.5) สรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่นและภูมิภาค : สรางความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาที่เนนการลดความเหลื่อมล้ำ และ

สนับสนุนความเจริญในพื้นที่ เชน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค การสงเสริมการศึกษา และการสรางพื้นท่ี

สาธารณะสำหรับชุมชน 

2.แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

1) ประเด็น (หลัก) การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย

สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :

- โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มุ งเนนการสรางความสมดุลในดานตางๆ เพื่อให

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรม รวมทั ้งการเสริมสรางทักษะที ่สำคัญในยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ศตวรรษที ่ 21) 

เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะหการแกปญหา การใชเทคโนโลยี และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรสอดคลองกับเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ดวยการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม ความรู ทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะที่เหมาะสม               

กับการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานหลักสูตรที่ยืดหยุนและตอบสนองความตองการ

ของทุกชวงวัย พัฒนาทักษะอาชีพท่ีรองรับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม พรอมท้ังสนับสนุนการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและการเปนพลเมืองท่ีดีในระดับทองถ่ินและประเทศ 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 

- การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน

• แนวทางการพัฒนา :

จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน 
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• เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยร ุ น มีความรู และทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รู จักคิดวิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ของวัยเรียนและวัยรุนใหครบถวนและมีความสามารถ

ในการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนทักษะสำคัญและคุณสมบัติท่ีจะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวและ 

มีบทบาทท่ีดีในสังคมและการทำงาน  

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนยอย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาวัยเรียนและวัยรุ นดวยการจัดการศึกษาที่บูรณาการทักษะในศตวรรษที่ 21 

โดยมุงเนนการพัฒนาความคิดวิเคราะห การแกปญหา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง

ผานกิจกรรมเพื่อสังคมและการปลูกฝงจริยธรรม สรางหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการสื่อสารและการทำงานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมที่ชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวและพัฒนาความกลาหาญ 

ทางจริยธรรมในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางม่ันคง 

• สรุปความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย

- องคประกอบ: เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

- ปจจัย : สมรรถนะการเรียนรูและนวัตกรรม

2) ประเด็น (หลัก) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ :

- โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มุ งเนนการสรางความสมดุลในดานตางๆ เพื่อให

บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร สามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย สติปญญา และ

คุณธรรม รวมทั ้งการเสริมสรางทักษะที ่สำคัญในยุคที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (ศตวรรษที ่ 21) 

เชน ความสามารถในการคิดวิเคราะห การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• ความสอดคลองของโครงการกับเปาหมายของแผนแมบทฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทรมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

โดยเฉพาะในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

ทองถิ่นโดยมีแนวทาง ไดแก พัฒนาความรูและทักษะในชุมชนทองถิ่น มุงเนนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ชุมชนเนนการสรางทักษะดานการวางแผน การบริหารจัดการ และการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน เพ่ือใหผูนำชุมชน
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สามารถทำหนาที่เปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่ของตนเอง สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

ในโครงการพัฒนา เปนศูนยกลางการเรียนรูและการพัฒนาของพื้นที่ชนบท โดยสงเสริมใหชุมชนทองถิ่นสามารถ

เขาถึงองคความรู เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ ผานเครือขายของมหาวิทยาลัย เชน ศูนยการเรียนรูชุมชนหรือ

การจัดตั้งคลินิกวิชาการ และชวยชวยพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 

- แผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ

สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา :

1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ

สวัสดิการแตละประเภทแตละกลุมเปาหมายใหเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือปองกันไมใหประชาชนทุกชวงวัยตองเจอ

สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณที่ทำใหตองสูญเสียรายได เพื่อเปนหลักประกันในการดำเนินชีวิตทาง

สังคมได โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน 

บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการ

พื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 

สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส

และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : บัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ ของวัยเรียนและวัยรุนใหครบถวนและมีความสามารถ

ในการใชชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมุงเนนทักษะสำคัญและคุณสมบัติที ่จะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวและ 

มีบทบาทท่ีดีในสังคมและการทำงาน 

• ความสอดคล องของโครงการก ับเป าหมายของแผนย อย  :

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรสอดคลองกับเปาหมายของแผนยอยการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ โดยดำเนินโครงการสนับสนุนการศึกษาสำหรับกลุมดอยโอกาส เชน การมอบ

ทุนการศึกษาและจัดโครงการอบรมทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการดานสุขภาพ เชน การตรวจสุขภาพในชุมชน การใหคำปรึกษาดานโภชนาการ และการสรางความตระหนัก

รูดานสุขภาพในกลุมเปราะบาง รวมถึงการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสรางรายไดยั่งยืน

ในชุมชนดอยโอกาส 
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• สรปุความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบกับปจจัย

- องคประกอบ: สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน

โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง 

- ปจจัย :  ระบบขอมูลดานการคุมครองและหลักประกันทางสังคม

2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 เปนแผนระดับที่ 2 ที่แปลงยุทธศาสตรชาติ

ไปสูการปฏิบัติและกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปขางหนา ตั้งแตป 2566 - 2570 ไดกำหนด 

ทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที ่สำคัญ 4 ประการ ไดแก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวคิด Resilience เปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งย ืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุงสูวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คือ

การ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลัก 5 ประการ 

ดังนี้ 

1. การปรับโครงสรางสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม

3. มุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม

4. เปลี่ยนผานการผลิตและการบริโภคไปสูความยั่งยืน

5. สรางความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน

สำหรับหมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13

กำหนดไว 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ซึ่งภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เกี่ยวของกับมิติ

การพัฒนาดานปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 และ 13 รายละเอียดมีดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบดวย 6 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำ ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบดวย 3 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบดวย 2 หมุดหมาย ไดแก

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

3. แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุร ินทร (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี ้แผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้ จัดทำขึ้นภายใตกรอบทิศทางของกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนหรือนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แผนดานอุดมศึกษาของประเทศ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล รวมทั้งแนวทางการพัฒนา

ประเทศ เพื ่อใหการดำเนินงานเชื ่อมโยงสัมพันธกันทุกระดับ อันนำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน 

“สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น”และการดำเนินงานเพื่อสนองพระราโชบาย โดยมหาวิทยาลัยใชเปน

แนวทางในการวางแผนยุทธศาสตร เพื่อใหเกิดการปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรมในการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ 

การพัฒนาทองถิ ่น และ “เปนพลังของแผนดิน” อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

เปลี่ยนแปลงสังคมใหดีขึ ้น แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลที่สำคัญและเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา คือเนนการวิจัยและคนหาแนวทางการพัฒนา การสรางนวัตกรรมเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม และ

มีการเชื่อมโยงองคความรูที่หลากหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ           

มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขึ้น โดยใหความสำคัญในเรื่องการมีสวนรวมของประชาคมทุกภาคสวน อันไดแก 

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกระดับในทุกข้ันตอนของการจัดทำแผนยุทธศาสตรฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือรวมกันทบทวน 

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ ยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ และตัวชี้วัด โดยไดมีการพิจารณาวิเคราะหถึงแนวโนมและ
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ผลกระทบของปจจัยแวดลอมตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การเมือง และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นทาทายตางๆทั้งทางดานการศึกษาและการปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วตอเนื่องในดานตางๆ รวมทั้งแนวโนมหรือทิศทาง

การพัฒนาอุดมศึกษาในอนาคต โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยไดกำหนดวิสัยทัศน คือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุรินทร 4.0 เปนเสาหลักทางวิชาการ สงมอบบุคลากรสมรรถนะสูงและนวัตกรรม สรางคุณคาและมูลคา พรอมทั้งเปน

สถาบันแหงความภาคภูมิใจของจังหวัดสุรินทรและภูมิภาค” และกำหนดประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถ่ินสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา” 

เปาประสงค 

1. ยกระดับคุณคาและมูลคาผลิตภัณฑชุมชนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG

2. ประยุกตและพัฒนาองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการอนุรักษสืบสาน

เพ่ิมคุณคาและมูลคารองรับการเติบโตของเศรษฐกิจสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพื่อมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง 

(Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

เปาประสงค 

1. พัฒนาบัณฑิตครูที่มีทักษะสมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ หรือประยุกตใชทักษะเพ่ือประกอบอาชีพอ่ืนได 

2. ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ใหมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับดานการพัฒนาครูประจำการของไทย

และประเทศเพ่ือนบาน ตามมาตรฐานระดับ World Class 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

เปาประสงค 

1. จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ/การใชชุมชนเปนฐาน/จัดการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศระดับประเทศเพื่อนบาน นำไปสูการสรางบัณฑิตที่มีทักษะที่ครอบคลุมทั้งทางดานทักษะทางวิชาชีพและ 

Soft Skills ท่ีเทาทันโลกในอนาคต 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุมคนทุกชวงวัยในพื้นที่ดวยระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong

Learning : LLL) 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั ่งยืน 

ดวยมาตรฐานระดับสากล” 

เปาประสงค 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาตามสายอาชีพ

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ดวย IT & Digital

3. สรางความม่ันคงดานรายไดและเสถียรภาพทางการเงิน
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กรอบวงเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณเงินรายได ขออนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน 106,136,700 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คิดเปนรอยละ 2.90 ประกอบดวย 

1) คาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จันทร - ศุกร) เปนการประมาณการรายไดจากการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 รวมจำนวน 79,766,150 บาท และ

รายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงินประมาณการรายได 

คิดเปนจำนวน 63,812,920 บาท 

2) คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป. เปนการประมาณการรายไดจาการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2567, ภาคเรียนที่ 3/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 รวมจำนวน 

11,396,325 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงิน

ประมาณการรายได คิดเปนจำนวน 9,117,060 บาท  

3) คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา เปนการประมาณการรายไดจาการเร ียกเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2567, ภาคเรียนที่ 3/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 รวมจำนวน 

26,793,500 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงิน

ประมาณการรายได คิดเปนจำนวน 21,434,400 บาท  

4) คาธรรมเนียมการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร เปนการประมาณการ

รายได จาการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 1/2568 รวมจำนวน 

2,155,500 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงิน

ประมาณการรายได คิดเปนจำนวน 1,724,400 บาท  

5) รายไดจากการเชาทรัพยสิน เปนการประมาณการรายไดทรัพยสินจากเชาทรัพยสิน ศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพลานชาง โรงอาหาร ฯลฯ รวมจำนวน 12,559,900 บาท และรายไดที่นำมาจัดสรรเปน

งบประมาณรายจายประจำปจะตองไมเกินรอยละ 80 ของวงเงินประมาณการรายได คิดเปนจำนวน 10,047,920 

บาท 
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ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. เพ่ิม/ลด 

(รอยละ) 2567 2568 
รวมท้ังส้ิน 592,643,400 622,011,700 4.96 

1. งบประมาณแผนดิน 489,501,700 515,875,000 5.39 

2. งบประมาณรายได 103,141,700 106,136,700 2.90 

2.1 คาธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ (จันทร-ศุกร) 64,382,400 63,812,920 -0.88

2.2 คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป 11,614,000 9,117,060 -21.50

2.3 คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา 12,614,100 21,434,400 69.93 

2.4 คาธรรมเนียมการศึกษา โรงเรียนสาธิต 2,158,200 1,724,400 -20.10

2.5 รายไดจากการเชาทรัพยสิน 12,373,000 10,047,920 -18.79

เกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหการจดัสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร วาดวย การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 หมวด 3 วิธีการ

งบประมาณ ขอ 12 ใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานในมหาวิทยาลัยจัดทำงบประมาณรายจายเงินรายไดประจำป 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ท้ังนี้ใหมีงบกลางไดไมเกินรอยละ 10 ของประมาณการรายไดประจำป

งบประมาณนั้น ๆ ท้ังนี้ใหเสนองบประมาณท่ีจะเบิกจากงบประมาณแผนดินประกอบการพิจารณา 

เงินรายไดของมหาวิทยาลัยนอกเหลือจากที่จัดสรรเปนงบประมาณรายจายประจำป และงบประมาณ

เหลือจายเมื่อสิ้นปงบประมาณ ใหเปนเงินคงคลัง ทั้งนี้ไมรวมเงินรายไดจากโครงการที่มีระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ

คาใชจายไวเปนการเฉพาะ 

งบประมาณรายจายประจำป ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ งบประมาณรายจายปกติ ไดแก งบประมาณท่ี

จัดสรรใหเปนงบประมาณรายจายของแตละสวนราชการ และงบกลาง ไดแก งบประมาณที่ยัง ไมจัดสรรใหเปน

รายจายของสวนราชการ โดยการจัดสรรเงินงบกลางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยในแตละ

ประเภทมีหลักเกณฑในการจัดสรร ดังนี้  

1. งบประมาณรายจายปกติ
1.1 รายจายบุคลากรภาครัฐ ประกอบดวย

1) คาจางช่ัวคราว
2) คาสาธารณูปโภค จัดสรรสมทบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน

3) คาประกันสังคม จัดสรรสมทบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณแผนดิน
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1.2 รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

1. คาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จันทร – ศุกร)
1.1 รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้

รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

1.คาหนวยกิตวิชา

บรรยาย

จัดสรรเปนคาวัสดุฝก 

หนวยกิตละ 10 บาท/

จำนวนนักศึกษา 1 คน 

- เพ่ือใชจายการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา

จัดหาวัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค

รายวิชาท่ีไดรับการจัดสรร หรือจายคาตอบแทน

วิทยากรจากภายนอก

2. คาหนวยกิตวิชา

ปฏิบัติ

-จัดสรรเปนคาวัสดุฝก

หนวยกิตละ 20 บาท/

จำนวนนักศึกษา 1 คน

- เพ่ือใชจายการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา

จัดหาวัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค

รายวิชาท่ีไดรับการจัดสรร หรือจายคาตอบแทน

วิทยากรจากภายนอก

3. คาธรรมเนียมเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ

สาขาวิชา

- จัดสรรรอยละ 15 - เพ่ือใชจายการบริหารหลักสูตรเก่ียวกับ

คาตอบแทน การสอนของวิทยากรในรายวิชา

คาใชจายท่ีเก่ียวกับวิชาชีพเฉพาะ และคาใชจาย

ในการพัฒนานักศึกษาเฉพาะทางของหลักสูตร

- หักเขาคณะท่ีสังกัด รอยละ 20 เพ่ือใชจายใน

การพัฒนาคณะในภาพรวม ซ่ึงจะตองเปนไป

ตาม

แผนยุทธศาสตรคณะ คณะจะตองเขียน

รายละเอียดโครงการพัฒนาคณะตาม

งบประมาณท่ีไดรับ

4. คาธรรมเนียม

การบริการศูนยภาษา

- จัดสรรรอยละ 5 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

ศูนยภาษา

5. คาบำรุงหอสมุดกลาง

และหองสมุดคณะ

- จัดสรรรอยละ 20 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การดำเนินงานของหอสมุด

6. คาธรรมเนียม

บริการคอมพิวเตอรและ

- จัดสรรรอยละ 50 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา
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รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

อินเทอรเน็ตกลางและ

คณะ 

7. คาบำรุงกีฬา - จัดสรรรอยละ 40 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

กองพัฒนานักศึกษา และการสงเสริมกิจกรรม

ทางดานกีฬาของนักศึกษา

8. คาบำรุงหองพยาบาล - จดัสรรรอยละ 30 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

กองพัฒนานักศึกษา งานอนามัย

9. คากิจกรรมนักศึกษา - จัดสรรรอยละ 40 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

กองพัฒนานักศึกษา และการดำเนินงานกิจกรรม

ของนักศึกษา

10.คาประกันชีวิต

นักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจรงิ - เพ่ือใชจายในการดำเนินการจัดทำประกันชีวิต

นักศึกษา

11. คาข้ึนทะเบียน

นักศึกษาใหม

- จัดสรรรอยละ 50 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12. คาประกัน

ของเสียหาย

- จัดสรรตามรายรับจรงิ

13. คาออกบัตร

ประจำตัวนักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจรงิ

1.2 งบบริหารคณะ 
   จัดสรรใหคณะ ๆ ละ 100,000 บาท เพ่ือใชในการบริหารจัดการคณะ 

1.3 การดำเนินการของสำนัก/สถาบัน/กอง 
  จัดสรรตามภาระงานที่รับผิดชอบ โดยใหมีการวิเคราะหคาใชจายจริงในปงบประมาณที่ผานมา และ

ตามภาระงานท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. คาธรรมเนียมการศึกษา โครงการ กศ.บป.

2.1 รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้ 
รายการ เกณฑการจัดสรร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

1.คาหนวยกิตวิชาบรรยาย จัดสรรเปนคาวัสดฝุก 

หนวยกิตละ 10 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน 

- เพื่อใชจายในการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

2. คาหนวยกิตวิชาปฏิบัติ -จัดสรรเปนคาวัสดฝุก

หนวยกิตละ 20 บาท/จำนวน

นักศึกษา 1 คน

- เพื่อใชจายในการฝกปฏิบัติ ฝกทักษะนักศึกษา จัดหา

วัสดุการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงครายวิชาท่ีไดรับการ

จัดสรร หรือจายคาตอบแทนวิทยากรจากภายนอก

3. คาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพสาขาวิชา

- จัดสรรรอยละ 15 - เพ่ือใชจายในการบริหารหลักสูตรเก่ียวกับคาตอบแทน

การสอนของวิทยากรในรายวิชา คาใชจายที่เกี่ยวกับ

วิชาชีพเฉพาะ และคาใชจายในการพัฒนานักศึกษา

เฉพาะทางของหลักสูตร

- หักเขาคณะที่ส ังกัด รอยละ 20 เพื ่อใชจายในการ

พัฒนาคณะในภาพรวม ซึ ่งจะตองเปนไปตามแผน

ย ุทธศาสตร คณะ คณะจะต องเข ียนรายละเอียด

โครงการพัฒนาคณะตามงบประมาณท่ีไดรับ

4. คาธรรมเนียม

การบริการศูนยภาษา

- จัดสรรรอยละ 5 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของศูนย

ภาษา

5. คาบำรุงหอสมดุกลาง

และหองสมุดคณะ

- จัดสรรรอยละ 20 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

ว ิทยบร ิการและเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

ดำเนินงานของหอสมุด

6. คาธรรมเนียม

บริการคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ตกลางและคณะ

- จัดสรรรอยละ 50 - เพ่ือใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและการใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแกนักศึกษา

7. คาบำรุงกีฬา - จัดสรรรอยละ 40 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา และการสงเสริมกิจกรรมทางดานกีฬา

ของนักศึกษา

8. คาบำรุงหองพยาบาล - จัดสรรรอยละ 30 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศึกษา งานอนามัย

9. คากิจกรรมนักศึกษา - จัดสรรรอยละ 40 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของกอง

พัฒนานักศ ึกษา และการดำเนินงานกิจกรรมของ

นักศึกษา
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รายการ เกณฑการจัดสรร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

10.คาประกันชีวิต

นักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง - เพื ่อใช จ ายในการดำเนินการจ ัดทำประกันชีวิต

นักศึกษา

11. คาข้ึนทะเบียน

นักศึกษาใหม

- จัดสรรรอยละ 50 - เพื ่อใชจายในการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

12. คาประกัน

ของเสียหาย

- จัดสรรตามรายรับจริง

13. คาออกบัตร

ประจำตัวนักศึกษา

- จัดสรรตามรายรับจริง

 2.2 การดำเนินการของสำนัก/สถาบัน/กอง 
    จัดสรรตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ โดยใหมีการวิเคราะหคาใชจายจริงในปงบประมาณท่ีผานมา และ

ตามภาระงานท่ีจะเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. คาธรรมเนียมการศึกษา บัณฑิตศึกษา มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายการท่ีเรียกเก็บอัตราเหมาจาย/ภาคเรียน มีเกณฑการจัดสรร โดยจัดสรรตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี 057/2552 เรื่อง การจายคาตอบแทนการสอน และคาดำเนินการในการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 

4. คาธรรมเนียมการศึกษาโรงเรียนสาธิต มีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายไดจากโรงเรียนสาธิตฯ (ฝายปฐมวัย/ฝายประถมศึกษา/ฝายมัธยมศึกษา) จัดสรรรอยละ 80

เพ่ือใชจายในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนสาธิต 

5. รายไดจากการใหบริการวิชาการและคาเชาทรัพยสินมีเกณฑการจัดสรร ดังนี้
รายไดจากการใหบริการวิชาการและคาเชาทรัพยสิน จัดสรรรอยละ 80 เพ่ือใชจายในการดำเนินงาน

ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
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1.3 รายจายภารกิจยุทธศาสตร 
งบประมาณเงินรายไดมีการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท้ัง 

4 ยุทธศาสตร 

1) โครงการยุทธศาสตรระดับคณะ มหาวิทยาลัยกำหนดสัดสวนเพื่อดำเนินการโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเฉพาะดาน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย โดยใหทุกคณะใชงบประมาณในการดำเนินการโครงการตามแผนยุทธศาสตร รอยละ 20 ของรายการ

คาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสาขาวิชา 

2) โครงการยุทธศาสตรระดับสำนัก/สถาบัน ใหใชงบประมาณโครงการยุทธศาสตรท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรร

งบประมาณให เพ่ือดำเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสำนัก/สถาบัน และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรเฉพาะดาน และแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. งบกลางมหาวิทยาลัย
งบประมาณท่ียังไมจัดสรรใหเปนรายจายสวนราชการ ซ่ึงจัดสรรไวเปนรายจายสวนกลางมหาวิทยาลัย เชน 

งบประมาณแผนดิน, งบประมาณคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ (จันทร - ศุกร), งบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษา โครงการ กศ.บป., งบประมาณคาธรรมเนียมการศึกษาบัณฑิตศึกษา และงบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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การกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และแผนการ

ใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ตองมีการวัดความสำเร็จในการบรรลุเปาประสงคในระดับตางๆ ตองมี 

การติดตามและประเมินผล เพื่อชวยใหทราบถึงความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ผลกระทบที่เกิดขึ้น  เพื่อให

มหาวิทยาลัยพิจารณาหาแนวทางแกไขตอไป ซึ่งการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิผลจะตองอาศัยดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จในหลายมิติและหลายระดับ เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารจัดการ โดยมีวิธีการการติดตามประเมินผล 

และรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ฉบับท่ี 395/2567 ดังนี้ 

1 . ให ผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการ ประเม ินผลการดำเน ินงานและจัดทำเอกสารรายงานผล

การดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการภายใน 30 วัน ตามแบบฟอรมและหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนดรูปเลม 

รายงานผลและเสนอพิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี้ 

1.1 แผนงานตามภารกิจพื ้นฐาน จ ัดส งรายงานผลการดำเน ินงานโครงการตอ 

รองอธิการบดีท่ีกำกับหนวยงาน/ คณบดี/ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน 

1.2 แผนงานย ุทธศาสตร ของมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏส ุร ินทร   จ ัดส งรายงานผล 

การดำเนินงานโครงการมายังกองนโยบายและแผน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเสนอตอรองอธิการบดีที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.3 ใหหนวยงานดำเนินการจัดทำรายงานประจำป หลังสิ้นไตรมาส 4 ภายใน 30 วัน

และจัดสงฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผน เพื่อที่ทางกองนโยบายและแผนจะไดรวบรวมและนำเสนอตอ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตอไป 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานโครงการที ่ผ านความเห็นชอบจากรองอธิการบดี/คณบดี/

ผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน ผานระบบงบประมาณบนระบบสารสนเทศ ERP/MIS ภายใน 30 วัน เมื่อสิ้นสุด

โครงการ หากระบบงบประมาณไมไดรับไฟลตามระยะเวลาที ่กำหนด ระบบงบประมาณของหนวยงานนั้น 

จะไมสามารถดำเนินงานตอไปได 

3. ใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจาย

รายใตรมาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับหนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย โดยใหจัดสงรายงาน 

ผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณมายังกองนโยบายและแผนหลังสิ้นโตรมาส ภายในวันที ่ 15 ของเดือนถัดไป  

หากหนวยงานใดไมจัดสงรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว ระบบงบประมาณของหนวยงานนั้นจะไมสามารถ

ดำเนินงานตอไปไดจนกวาจะดำเนินการเรียบรอย 
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แผนภูมิแสดงการกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
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สรุปแผนการใชงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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AAction  planction  plan
SRRU  2025

งบประมาณ
622,011,700  บาท

ยุทธศาสตรที์� 1

แผนปฏิบติัราชการและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568
 จาํแนกตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏสรุนิทร ์(ภาพรวม)

ยุทธศาสตรที์� 3 ยุทธศาสตรที์� 4

ยุทธศาสตรที์� 2
123,749,562.00 บาท

139,971,727.00  บาท

 167,223,578.00 บาท

191,066,833.00 บาท

โครงการ
367  โครงการ

ยุทธศาสตรที์� 2ยุทธศาสตรที์� 1

ยุทธศาสตรที์� 3 ยุทธศาสตรที์� 4
62 โครงการ

110 โครงการ

27 โครงการ

168  โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 4
168

ยุทธศาสตรที่ 3
110

ยุทธศาสตรที่ 1
62

ยุทธศาสตรที่ 2
27

ยุทธศาสตรที่ 2
167223578

ยุทธศาสตรที่ 3

ยุทธศาสตรที่ 1
123749562
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

367

จํานวน

367

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 27 7.36 4,977,328.00 0.80

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 110 29.97 51,434,487.00 8.27

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 168 45.78 548,944,865.00 88.25

รวมทั้งหมด 100.00 622,011,700.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 62 16.89 16,655,020.00 2.68

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 622,011,700.00 100.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 200 54.50 54,909,700.00 8.83

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 161 43.87 197,807,200.00 31.80

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 2 0.54 3,195,400.00 0.51

รวมทั้งหมด 367 100.00 622,011,700.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4 1.09 366,099,400.00 58.86

รายไดทรัพยสิน 14 3.81 10,047,920.00 1.62

รายได กศ.บป. 30 8.17 9,117,060.00 1.47

รายได บัณฑิตศึกษา 20 5.45 21,434,400.00 3.45

รายได โรงเรียนสาธิต 1 0.27 1,724,400.00 0.28

งบประมาณแผนดิน 260 70.84 515,875,000.00 82.94

งบประมาณรายได 107 29.16 106,136,700.00 17.06

รายได บกศ. 42 11.44 63,812,920.00 10.26

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 260 70.84 515,875,000.00 82.94
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

821

ไตรมาสที่ 3 214 26.07 139,971,727.00 225.50

ไตรมาสที่ 4 118 14.34 191,066,833.00 30.72

รวมทั้งหมด 100.00 622,011,700.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 227 27.65 123,749,562.00 19.90

ไตรมาสที่ 2 262 31.91 167,223,578.00 26.88

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

36

จํานวน

36รวมทั้งหมด 100.00 18,863,290.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 15 41.67 3,875,000.00 20.54

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 9 25.00 8,700,940.00 46.13

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 8 22.22 5,737,350.00 30.42

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะครุศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 28 77.78 11,303,150.00 59.92

งบประมาณแผนดิน 28 77.78 11,303,150.00 59.92

งบประมาณรายได 8 22.22 7,560,140.00 40.08

รายได บกศ. 2 5.56 142,340.00 0.75

รายได บัณฑิตศึกษา 6 16.67 7,417,800.00 39.32

รวมทั้งหมด 36 100.00 18,863,290.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 21 58.33 4,993,450.00 26.47

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 15 41.67 13,869,840.00 73.53

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 18,863,290.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 4 11.11 550,000.00 2.92

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

92

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะครุศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

4. จําแนกตามไตรมาส
ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 13 14.13 3,920,850.00 20.79

รวมทั้งหมด 100.00 18,863,290.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 21 22.83 1,500,846.00 7.96

ไตรมาสที่ 2 29 31.52 5,548,882.00 29.42

ไตรมาสที่ 3 29 31.52 7,892,712.00 41.84
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

34

จํานวน

34

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 2 5.88 465,600.00 3.92

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 14 41.18 7,718,130.00 64.92

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10 29.41 1,005,385.00 8.46

รวมทั้งหมด 100.00 11,889,115.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 8 23.53 2,700,000.00 22.71

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 11,889,115.00 100.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 21 61.76 4,625,500.00 38.91

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 13 38.24 7,263,615.00 61.09

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 34 100.00 11,889,115.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รายได กศ.บป. 4 11.76 51,575.00 0.43

รายได บัณฑิตศึกษา 2 5.88 319,800.00 2.69

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

งบประมาณแผนดิน 26 76.47 11,362,100.00 95.57

งบประมาณรายได 8 23.53 527,015.00 4.43

รายได บกศ. 2 5.88 155,640.00 1.31

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 26 76.47 11,362,100.00 95.57
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

82

ไตรมาสที่ 3 25 30.49 1,769,765.00 14.89

ไตรมาสที่ 4 3 3.66 147,000.00 1.24

รวมทั้งหมด 100.00 11,889,115.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 28 34.15 2,353,010.00 19.79

ไตรมาสที่ 2 26 31.71 7,619,340.00 64.09

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

54

จํานวน

54

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 22 40.74 10,547,242.00 62.99

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 9 16.67 3,617,613.00 21.60

รวมทั้งหมด 100.00 16,745,355.00 100.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 40 74.07 12,076,125.00 72.12

งบประมาณแผนดิน 40 74.07 12,076,125.00 72.12

งบประมาณรายได 14 25.93 4,669,230.00 27.88

รายได บกศ. 2 3.70 165,090.00 0.99

รายได กศ.บป. 7 12.96 195,680.00 1.17

รายได บัณฑิตศึกษา 5 9.26 4,308,460.00 25.73

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 54 100.00 16,745,355.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 1.85 1,535,500.00 9.17

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 31 57.41 4,125,025.00 24.63

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 22 40.74 11,084,830.00 66.20

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 16,745,355.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 17 31.48 2,225,900.00 13.29

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 6 11.11 354,600.00 2.12

35



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

109

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ทุกแหลงงบประมาณ

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 15 13.76 1,572,611.00 9.39

รวมทั้งหมด 100.00 16,745,355.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 21 19.27 1,413,435.00 8.44

ไตรมาสที่ 2 40 36.70 4,410,108.00 26.34

ไตรมาสที่ 3 33 30.28 9,349,201.00 55.83
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

16

จํานวน

16

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5 31.25 4,630,855.00 55.19

รวมทั้งหมด 100.00 8,390,295.00 100.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะวิทยาการจัดการ

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 9 56.25 6,612,935.00 78.82

งบประมาณแผนดิน 9 56.25 6,612,935.00 78.82

งบประมาณรายได 7 43.75 1,777,360.00 21.18

รายได บกศ. 2 12.50 110,700.00 1.32

รายได กศ.บป. 4 25.00 77,280.00 0.92

รายได บัณฑิตศึกษา 1 6.25 1,589,380.00 18.94

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 16 100.00 8,390,295.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 6 37.50 2,598,335.00 30.97

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 10 62.50 5,791,960.00 69.03

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 8,390,295.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 12.50 1,600,000.00 19.07

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 9 56.25 2,159,440.00 25.74
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

40

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะวิทยาการจัดการ
ทุกแหลงงบประมาณ

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 9 22.50 1,076,777.00 12.83

รวมทั้งหมด 100.00 8,390,295.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 10 25.00 857,008.00 10.21

ไตรมาสที่ 2 11 27.50 4,876,871.00 58.13

ไตรมาสที่ 3 10 25.00 1,579,639.00 18.83
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

23

จํานวน

23

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 1 4.35 22,678.00 0.22

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 12 52.17 8,033,375.00 76.94

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 8 34.78 684,462.00 6.56

รวมทั้งหมด 100.00 10,440,515.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 8.70 1,700,000.00 16.28

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 10,440,515.00 100.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 6 26.09 2,551,725.00 24.44

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 17 73.91 7,888,790.00 75.56

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 23 100.00 10,440,515.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รายได กศ.บป. 2 8.70 58,440.00 0.56

รายได บัณฑิตศึกษา 2 8.70 296,920.00 2.84

งบประมาณแผนดิน 16 69.57 9,974,725.00 95.54

งบประมาณรายได 7 30.43 465,790.00 4.46

รายได บกศ. 3 13.04 110,430.00 1.06

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 16 69.57 9,974,725.00 95.54
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

50

ไตรมาสที่ 3 11 22.00 3,999,700.00 38.31

ไตรมาสที่ 4 5 10.00 388,000.00 3.72

รวมทั้งหมด 100.00 10,440,515.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 16 32.00 1,077,293.00 10.32

ไตรมาสที่ 2 18 36.00 4,975,522.00 47.66

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ทุกแหลงงบประมาณ

40



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

31

จํานวน

31

รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 10 32.26 1,938,920.00 45.28

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 13 41.94 712,500.00 16.64

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 27

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ

87.10 4,138,475.00 96.64

งบประมาณแผนดิน 27 87.10 4,138,475.00 96.64

งบประมาณรายได 4 12.90 143,800.00 3.36

รายได บกศ. 2 6.45 81,810.00 1.91

รายได กศ.บป. 2 6.45 61,990.00 1.45

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 31 100.00 4,282,275.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 18 58.06 2,286,075.00 53.38

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 13 41.94 1,996,200.00 46.62

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,282,275.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 8 25.81 1,630,855.00 38.08

รวมทั้งหมด 100.00 4,282,275.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

49

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

ทุกแหลงงบประมาณ

18.37 292,110.00 6.82

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 4 8.16 86,300.00 2.02

รวมทั้งหมด 100.00 4,282,275.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 15 30.61 1,331,055.00 31.08

ไตรมาสที่ 2 21 42.86 2,572,810.00 60.08

ไตรมาสที่ 3 9
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

37

จํานวน

37

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16 43.24 6,381,900.00 75.18

รวมทั้งหมด 100.00 8,488,800.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 2 5.41 245,550.00 2.89

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 3 8.11 259,450.00 3.06

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 16 43.24 1,601,900.00 18.87

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 8,488,800.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 18.92 4,981,500.00 58.68

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 30 81.08 3,507,300.00 41.32

รายได กศ.บป. 2 5.41 380,000.00 4.48

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 37 100.00 8,488,800.00 100.00

งบประมาณแผนดิน 32 86.49 7,798,800.00 91.87

งบประมาณรายได 5 13.51 690,000.00 8.13

รายได บกศ. 3 8.11 310,000.00 3.65

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 32 86.49 7,798,800.00 91.87
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

70

ไตรมาสที่ 4 6 8.57 172,614.00 2.03

รวมทั้งหมด 100.00 8,488,800.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 20 28.57 1,278,903.00 15.07

ไตรมาสที่ 2 26 37.14 6,122,361.00 72.12

ไตรมาสที่ 3 18 25.71 914,922.00 10.78

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ทุกแหลงงบประมาณ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

21

จํานวน

21 4,631,700.00 100.00

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 13 61.90 3,092,715.00 66.77

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 8 38.10 1,538,985.00 33.23

รวมทั้งหมด 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,631,700.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 18 85.71 3,791,700.00 81.86

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3 14.29 840,000.00 18.14

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 21 100.00 4,631,700.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 18 85.71 3,791,700.00 81.86

งบประมาณรายได 3 14.29 840,000.00 18.14

รายได บกศ. 3 14.29 840,000.00 18.14

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 18 85.71 3,791,700.00 81.86
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

28รวมทั้งหมด 100.00 4,631,700.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 8 28.57 1,310,947.00 28.30

ไตรมาสที่ 3 2 7.14 70,000.00 1.51

ไตรมาสที่ 4 1 3.57 300,000.00 6.48

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 17 60.71 2,950,753.00 63.71

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

11

จํานวน

11รวมทั้งหมด 100.00 4,935,200.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 5 45.45 2,025,200.00 41.04

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 6 54.55 2,910,000.00 58.96

รวมทั้งหมด 100.00 4,935,200.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 9 81.82 2,960,000.00 59.98

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2 18.18 1,975,200.00 40.02

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 11 100.00 4,935,200.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 10 90.91 4,885,200.00 98.99

งบประมาณรายได 1 9.09 50,000.00 1.01

รายได บกศ. 1 9.09 50,000.00 1.01

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 10 90.91 4,885,200.00 98.99
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

18รวมทั้งหมด 100.00 4,935,200.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 5 27.78 1,548,000.00 31.37

ไตรมาสที่ 3 5 27.78 870,000.00 17.63

ไตรมาสที่ 4 3 16.67 182,000.00 3.69

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 5 27.78 2,335,200.00 47.32

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม
ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

24

จํานวน

24

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10 41.67 3,564,600.00 41.29

รวมทั้งหมด 100.00 8,633,740.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 14 58.33 5,069,140.00 58.71

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 8,633,740.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 7 29.17 5,046,940.00 58.46

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 17 70.83 3,586,800.00 41.54

รายได บัณฑิตศึกษา 2 8.33 2,143,440.00 24.83

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 24 100.00 8,633,740.00 100.00

งบประมาณแผนดิน 18 75.00 5,900,800.00 68.35

งบประมาณรายได 6 25.00 2,732,940.00 31.65

รายได บกศ. 4 16.67 589,500.00 6.83

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 18 75.00 5,900,800.00 68.35
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

60

ไตรมาสที่ 4 12 20.00 715,100.00 8.28

รวมทั้งหมด 100.00 8,633,740.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 16 26.67 2,025,900.00 23.46

ไตรมาสที่ 2 17 28.33 4,142,900.00 47.99

ไตรมาสที่ 3 15 25.00 1,749,840.00 20.27

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

7

จํานวน

7 1,532,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 7 100.00 1,532,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,532,000.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2 28.57 400,000.00 26.11

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 5 71.43 1,132,000.00 73.89

รายได กศ.บป. 1 14.29 250,000.00 16.32

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 7 100.00 1,532,000.00 100.00

งบประมาณแผนดิน 5 71.43 1,132,000.00 73.89

งบประมาณรายได 2 28.57 400,000.00 26.11

รายได บกศ. 1 14.29 150,000.00 9.79

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักงานอธิการบดี

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 5 71.43 1,132,000.00 73.89
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

17

ไตรมาสที่ 4 3 17.65 130,000.00 8.49

รวมทั้งหมด 100.00 1,532,000.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 5 29.41 314,500.00 20.53

ไตรมาสที่ 2 4 23.53 472,500.00 30.84

ไตรมาสที่ 3 5 29.41 615,000.00 40.14

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สํานักงานอธิการบดี
ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

16

จํานวน

16

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16 100.00 5,458,500.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 5,458,500.00 100.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองกลาง

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 4 25.00 942,000.00 17.26

งบประมาณแผนดิน 4 25.00 942,000.00 17.26

งบประมาณรายได 12 75.00 4,516,500.00 82.74

รายได บกศ. 8 50.00 2,500,000.00 45.80

รายได กศ.บป. 1 6.25 1,000,000.00 18.32

รายไดทรัพยสิน 3 18.75 1,016,500.00 18.62

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 16 100.00 5,458,500.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 6.25 192,000.00 3.52

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 3 18.75 750,000.00 13.74

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12 75.00 4,516,500.00 82.74

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉม 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 5,458,500.00 100.00

ยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

48

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองกลาง
ทุกแหลงงบประมาณ

14 29.17 1,623,000.00 29.73

ไตรมาสที่ 3 11 22.92 1,323,000.00 24.24

ไตรมาสที่ 4 11 22.92 1,416,500.00 25.95

รวมทั้งหมด 100.00 5,458,500.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 12 25.00 1,096,000.00 20.08

ไตรมาสที่ 2
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

16

จํานวน

16

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

100.00

รวมทั้งหมด 100.00 20,396,165.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16 100.00 20,396,165.00

0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉม 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 20,396,165.00 100.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 6 37.50 11,788,090.00 57.80

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 10 62.50 8,608,075.00 42.20

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ

รวมทั้งหมด 16 100.00 20,396,165.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

รายได กศ.บป. 2 12.50 2,307,515.00 12.52

รายไดทรัพยสิน 2 12.50 442,900.00 2.40

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

งบประมาณแผนดิน 10 62.50 16,507,890.00 80.94

งบประมาณรายได 6 37.50 3,888,275.00 21.09

รายได บกศ. 2 12.50 1,137,860.00 6.17

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองนโยบายและแผน

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 10 62.50 16,507,890.00 80.94
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

42

ไตรมาสที่ 3 10 23.81 2,446,405.00 11.99

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 13 30.95 2,801,135.00 13.73

ไตรมาสที่ 4 7 16.67 2,872,865.00 14.09

รวมทั้งหมด 100.00 20,396,165.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 12 28.57 12,275,760.00 60.19

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองนโยบายและแผน
ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

11

จํานวน

11

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0

งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 3 27.27 1,504,200.00 36.71

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองพัฒนานักศึกษา
ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 3 27.27 1,504,200.00 36.71

งบประมาณรายได 8 72.73 2,593,480.00 63.29

รายได บกศ. 4 36.37 2,202,390.00 53.75

รายได กศ.บป. 3 27.27 291,090.00 7.10

รายไดทรัพยสิน 1 9.09 100,000.00 2.44

รวมทั้งหมด 11 100.00 4,097,680.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 3 27.27 1,504,200.00 36.71

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 8 72.73 2,593,480.00 63.29

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,097,680.00 100.00

0.00 0.00 0.00

90.91 3,097,680.00 75.59

รวมทั้งหมด 100.00 4,097,680.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 9.09 1,000,000.00 24.41

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

30

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองพัฒนานักศึกษา
ทุกแหลงงบประมาณ

รวมทั้งหมด 100.00 4,097,680.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 8 26.66 1,645,430.00 40.15

ไตรมาสที่ 3 7 23.34 985,290.00 24.05

ไตรมาสที่ 4 8 26.66 524,760.00 12.81

4. จําแนกตามไตรมาส
ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 7 23.34 942,200.00 22.99
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

18

จํานวน

18

100.00 484,261,670.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 484,261,670.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 18

รวมทั้งหมด 100.00 484,261,670.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉม 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 11.11 364,371,900.00 75.24

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร 3 16.67 3,431,900.00 0.71

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 13 72.22 116,457,870.00 24.05

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 18 100.00 484,261,670.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รายได กศ.บป. 2 11.11 4,443,490.00 0.92

รายได บัณฑิตศึกษา 2 11.11 5,358,600.00 1.11

รายไดทรัพยสิน 3 16.67 7,066,120.00 1.46

งบประมาณแผนดิน 9 50.00 413,726,300.00 85.43

งบประมาณรายได 9 50.00 70,535,370.00 14.57

รายได บกศ. 2 11.11 53,667,160.00 11.08

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองคลัง

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 9 50.00 413,726,300.00 85.43
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

46รวมทั้งหมด 100.00 484,261,670.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 13 28.26 106,152,553.00 21.92

ไตรมาสที่ 3 13 28.26 103,164,169.00 21.30

ไตรมาสที่ 4 9 19.57 176,477,199.00 36.44

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 11 23.91 98,467,749.00 20.33

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองคลัง
ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

4

จํานวน

4

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 4 100.00 1,240,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉม 0 0.00 0.00 0.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 25.00 30,000.00 2.42

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3 75.00 1,210,000.00 97.58

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 4 100.00 1,240,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

งบประมาณแผนดิน 1 25.00 30,000.00 2.42

งบประมาณรายได 3 75.00 1,210,000.00 97.58

รายไดทรัพยสิน 3 75.00 1,210,000.00 97.58

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองบริหารงานบุคคล

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 1 25.00 30,000.00 2.42
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

16รวมทั้งหมด 100.00 1,240,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 4 25.00 308,109.00 24.85

ไตรมาสที่ 3 4 25.00 307,999.00 24.84

ไตรมาสที่ 4 4 25.00 305,782.00 24.66

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 4 25.00 318,110.00 25.65

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

กองบริหารงานบุคคล

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

1

จํานวน

1

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1 100.00 1,600,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 100.00 1,600,000.00 100.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 1 100.00 1,600,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

งบประมาณรายได 1 100.00 1,600,000.00 100.00

รายได บกศ. 1 100.00 1,600,000.00 100.00

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 0 0.00 0.00 0.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

4

ไตรมาสที่ 3 1 25.00 430,500.00 26.91

ไตรมาสที่ 4 1 25.00 423,400.00 26.46

รวมทั้งหมด 100.00 1,600,000.00 100.00

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 1 25.00 374,400.00 23.40

ไตรมาสที่ 2 1 25.00 371,700.00 23.23

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

2

จํานวน

2

งบประมาณรอยละ

งบประมาณโครงการยุทธศาสตร

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สภาคณาจารย

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 1 50.00 1,217,600.00 86.97

งบประมาณแผนดิน 1 50.00 1,217,600.00 86.97

งบประมาณรายได 1 50.00 182,400.00 13.03

รายไดทรัพยสิน 1 50.00 182,400.00 13.03

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 2 100.00 1,400,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 50.00 1,217,600.00 86.97

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 50.00 182,400.00 13.03

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 2 100.00 1,400,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00

รอยละ
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ระบบงบประมาณ

จํานวน

7

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สภาคณาจารย
ทุกแหลงงบประมาณ

28.57 14.08

28.57 77.48

14.29 3.37

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

ไตรมาสที่ 4 1 47,175.00

รวมทั้งหมด 100.00 1,400,000.00 100.00

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 2 28.57 70,965.00 5.07

ไตรมาสที่ 2 2 197,085.00

ไตรมาสที่ 3 2 1,084,775.00

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

3

จํานวน

3

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3 100.00 4,665,400.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,665,400.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

โรงเรียนสาธิต

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 2,941,000.00 63.04

งบประมาณแผนดิน 2 66.67 2,941,000.00 63.04

งบประมาณรายได 1 33.33 1,724,400.00 36.96

รายได โรงเรียนสาธิต 1 33.33 1,724,400.00 36.96

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 3 100.00 4,665,400.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก
แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 33.33 1,470,000.00 31.51

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 2 66.67 3,195,400.00 68.49

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 4,665,400.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

9

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

โรงเรียนสาธิต

ทุกแหลงงบประมาณ

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 3 33.33 2,310,800.00 49.53

รวมทั้งหมด 100.00 4,665,400.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 2 22.22 965,000.00 20.68

ไตรมาสที่ 3 2 22.22 1,089,200.00 23.35

ไตรมาสที่ 4 2 22.22 300,400.00 6.44
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

จํานวน

2

จํานวน

2 60,000.00 100.00

3. จําแนกตามยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 0 0.00 0.00 0.00

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานตรวจสอบภายใน

ทุกแหลงงบประมาณ

1. จําแนกตามแหลงงบประมาณ

แหลงเงิน โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

งบประมาณแผนดิน 1 50.00 30,000.00 50.00

งบประมาณแผนดิน 1 50.00 30,000.00 50.00

งบประมาณรายได 1 50.00 30,000.00 50.00

รายไดทรัพยสิน 1 50.00 30,000.00 50.00

งบประมาณเงินรับฝาก 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 2 100.00 60,000.00 100.00

2. จําแนกตามแผนงานหลัก

แผนงานหลัก โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1 50.00 30,000.00 50.00

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1 50.00 30,000.00 50.00

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

โครงการบริหารงานตามภารกิจและอื่นๆ 0 0.00 0.00 0.00

แผนงานพัฒนาระบบ ววน. ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งหมด 100.00 60,000.00 100.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 0 0.00 0.00 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 2 100.00 60,000.00 100.00

รวมทั้งหมด 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

จํานวน

5

รายงานสรุปโครงการงบประมาณรายป

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

งานตรวจสอบภายใน

ทุกแหลงงบประมาณ

4. จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาส โครงการ งบประมาณ

รอยละ งบประมาณ รอยละ

ไตรมาสที่ 1 1 20.00 7,500.00 12.50

รวมทั้งหมด 100.00 60,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 2 1 20.00 7,500.00 12.50

ไตรมาสที่ 3 2 40.00 37,500.00 62.50

ไตรมาสที่ 4 1 20.00 7,500.00 12.50
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แผนปฏบิัตริาชการและ 

งบประมาณโครงการ 

ตามแผนปฏบิัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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AAction  planction  plan
SRRU  2025

แผนปฏิบติัราชการและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568
 จาํแนกตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏสรุนิทร ์(ภาพรวม)

BUDGET
622,011,700  บาท

ยุทธศาสตรที์� 1 ยุทธศาสตรที์� 2 ยุทธศาสตรที์� 3 ยุทธศาสตรที์� 4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

Q 1
Q2
Q3
Q4

5,575,003.00 บาท
7,386,067.00 บาท
3,113,950.00 บาท
 580,000.00 บาท

    819,995.00 บาท
2,936,121.00 บาท
1,012,611.00 บาท
 208,601.00 บาท

 8,053,548.00 บาท
19,286,144.00 บาท
18,309,427.00 บาท
  5,785,368.00 บาท

 109,301,016.00 บาท
  137,615,246.00 บาท
  117,535,739.00 บาท
 184,492,864.00 บาท

123,749,562.00  บาท 167,223,578.00  บาท 139,971,727.00  บาท 191,066,833.00  บาท
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ทุกแหลงงบประมาณ

0.09

5,070,000.00 0.82

2,460,000.00 0.40

1,000,000.00 0.16

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

16,655,020.00 2.68

2,692,715.00 0.43

500,000.00 0.08

2,551,405.00 0.41

750,000.00 0.12

780,900.00 0.13

260,000.00 0.04

590,000.00

0.00โครงการที่ 10 โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 0.00 0.00 1,000,000.00 0.61 0.00 0.00 0.00

0.16

โครงการที่ 9 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน

835,000.00 0.59 895,000.00 0.54 730,000.00 0.52 0.00 0.00

โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐาน 2,024,300.00 1.43 2,270,900.00 1.37 474,800.00 0.34 300,000.00

0.00

โครงการที่ 7 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

188,600.00 0.13 263,900.00 0.16 37,500.00 0.03 100,000.00 0.05

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการยกระดับ

ชุมชนสูสากล

0.00 0.00 260,000.00 0.16 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

77,500.00 0.05 275,000.00 0.17 408,400.00 0.29 20,000.00 0.01

โครงการที่ 4 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

375,000.00 0.27 200,000.00 0.12 175,000.00 0.13 0.00

2.22 580,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐาน  

  อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

734,575.00 0.52 721,080.00 0.44 935,750.00 0.67 160,000.00 0.08

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 249,813.00 0.18 250,187.00 0.15 0.00 0.00 0.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.30

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจากพระราชดําริอนุรักษ

พันธุกรรมพืช

1,090,215.00 0.77 1,250,000.00 0.76 352,500.00 0.25 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 5,575,003.00 3.94 7,386,067.00 4.47 3,113,950.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ก.ย.)

604,600.00 0.10

1,724,400.00 0.28

2,100,000.00 0.34

556,900.00 0.09

3,341,580.00 0.54

592,440.00 0.10

5,550.00 0.00

5,193,000.00 0.83

22,035,502.00 3.54

286,700.00 0.05

1,471,000.00 0.24

668,278.00 0.11

3,328,600.00 0.54

980,450.00 0.16

51,434,487.00 8.27

12,730,695.00 2.05

4,977,328.00 0.80

วงเงิน (บาท)

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

0.00

โครงการที่ 12 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 89,110.00 0.06 101,840.00 0.06 413,650.00 0.30 0.00 0.00

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

123,500.00 0.09 348,320.00 0.21 116,420.00 0.08 4,200.00

0.00

โครงการที่ 10 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

729,084.00 0.52 1,341,636.00 0.81 996,460.00 0.71 274,400.00 0.14

โครงการที่ 9 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

121,300.00 0.09 395,000.00 0.24 40,600.00 0.03 0.00

0.08

โครงการที่ 8 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐาน  

  อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1,403,200.00 0.99 450,000.00 0.27 246,800.00 0.18 0.00 0.00

โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 460,000.00 0.33 660,000.00 0.40 450,000.00 0.32 154,400.00

0.03

โครงการที่ 6 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

380,800.00 0.27 305,000.00 0.18 639,200.00 0.46 146,000.00 0.08

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 104,440.00 0.07 41,620.00 0.03 86,640.00 0.06 54,000.00

0.04

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 2,801,259.00 1.98 5,000,468.00 3.03 9,171,407.00 6.55 5,062,368.00 2.65

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 378,650.00 0.27 2,412,600.00 1.46 2,331,750.00 1.67 70,000.00

0.01

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 5,550.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 1,142,205.00 0.81 7,936,800.00 4.80 3,631,690.00 2.59 20,000.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 8,053,548.00 5.70 19,286,144.00 11.67 18,309,427.00 13.08 5,785,368.00 3.03

โครงการที่ 3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 37,617.00 0.03 887,611.00 0.54 47,611.00 0.03 7,611.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

630,240.00 0.45 1,703,770.00 1.03 793,600.00 0.57 200,990.00 0.11

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 152,138.00 0.11 344,740.00 0.21 171,400.00 0.12 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 819,995.00 0.58 2,936,121.00 1.78 1,012,611.00 0.72 208,601.00 0.11

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

74



วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

6,869,014.00 5.55 17,666,390.00 10.56 10.76 3.17 7.34

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 8,053,548.00 5.70 19,286,144.00 11.67 18,309,427.00 13.08 5,785,368.00 3.03 51,434,487.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ก.ย.)

11,383,490.00 1.83

7,048,100.00 1.13

45,650,435.00

366,099,400.00 58.86

246,985.00 0.04

2,108,325.00 0.34

99,526,615.00 16.00

2,054,000.00 0.33

39,000.00 0.01

503,120.00 0.08

250,000.00 0.04

548,944,865.00 88.25

8.27

0.07โครงการที่ 8 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐาน  

 อัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1,454,890.00 1.18 8,290,670.00 4.96 1,511,260.00 1.08 126,670.00

โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 15,060,326.00 6,054,705.00

0.39

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 0.00 0.00 3,709,000.00 2.22 3,339,100.00 2.39 0.00 0.00

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 105,040.00 0.08 1,044,500.00 0.62 160,000.00 0.11 744,460.00

0.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 5,727,430.00 4.63 8,396,454.00 5.02 1,515,639.00 1.08 83,887,092.00 43.90

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 8,325.00 0.01 2,100,000.00 1.26 0.00 0.00 0.00

47.87

โครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจากพระราชดําริอนุรักษ

พันธุกรรมพืช

246,985.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 91,783,790.00 74.17 91,426,290.00 54.67 91,425,990.00 65.32 91,463,330.00

0.00

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 109,301,016.00 88.32 137,615,246.00 82.29 117,535,739.00 83.97 184,492,864.00 96.56

โครงการที่ 15 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน

250,000.00 0.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 14 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

70,000.00 0.05 253,860.00 0.15 179,260.00 0.13 0.00 0.00

โครงการที่ 13 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม

0.00 0.00 39,000.00 0.02 0.00 0.00 0.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

(ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 109,301,016.00 88.32 137,615,246.00 82.29 117,535,739.00 83.97 184,492,864.00 96.56 548,944,865.00 88.25

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่

945,660.00 0.15

622,011,700.00 100.00

3,739,714.00 0.60

2,708,925.00 0.44

280,000.00 0.05

7,153,216.00 1.15

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

100.00

0.53

0.00

0.51

รวมทั้งสิ้น 123,749,562.00 100.00 167,223,578.00 100.00 139,971,727.00 100.00 191,066,833.00

โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก

282,211.00 0.23 537,384.00 0.32 126,065.00 0.09 0.00

โครงการที่ 15 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

1,741,366.00 1.41 2,017,300.00 1.21 2,390,950.00 1.71 1,003,600.00

0.00 0.00

โครงการที่ 13 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน

377,390.00 0.30 967,540.00 0.58 380,795.00 0.27 983,200.00

โครงการที่ 14 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวยกระบวนการ

วิศวกรสังคม

0.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00 0.20

โครงการที่ 12 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อ

รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

704,575.00 0.57 1,459,718.00 0.87 1,345,614.00 0.96 229,807.00 0.12

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะครุศาสตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

300,000.00 2.65

3,875,000.00 34.28

240,000.00 2.12

2,685,000.00 23.75

950,000.00 8.40

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

550,000.00 4.87

150,000.00 1.33

100,000.00 0.88

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

ที่ โครงการหรือกิจกรรม

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

6.96

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

อนุรักษพันธุกรรมพืช

0.00 0.00 150,000.00 4.99 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 70,000.00 7.79 210,000.00 6.99 250,000.00 3.52 20,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

20,000.00 2.22 60,000.00 2.00 200,000.00 2.81 20,000.00 6.96

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

50,000.00 5.56 0.00 0.00 50,000.00 0.70 0.00

58.24

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 0.00 0.00 170,000.00 5.66 70,000.00 0.98 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 573,900.00 63.84 2,347,850.00 78.14 785,900.00 11.05 167,350.00

58.24

โครงการที่ 3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 30,000.00 3.34 880,000.00 29.29 40,000.00 0.56 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

543,900.00 60.51 1,297,850.00 43.19 675,900.00 9.50 167,350.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

180,000.00 1.59

11,303,150.00 100.00

4,516,150.00 39.95

347,000.00 3.07

3,339,100.00 29.54

91,600.00 0.81

558,450.00 4.94

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,362,000.00 20.90

2,292,000.00 20.28

70,000.00 0.62

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

24.36

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 50,000.00 5.56 75,000.00 2.50 2,097,000.00 29.49 70,000.00 24.36

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 60,000.00 6.67 95,000.00 3.16 2,137,000.00 30.05 70,000.00

0.00

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 195,000.00 21.69 352,000.00 11.71 3,939,150.00 55.39 30,000.00 10.44

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

10,000.00 1.11 20,000.00 0.67 40,000.00 0.56 0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 0.00 0.00 0.00 0.00 3,339,100.00 46.95 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 20,000.00 2.22 197,000.00 6.56 130,000.00 1.83 0.00

0.00

โครงการที่ 4 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

115,000.00 12.79 105,000.00 3.49 338,450.00 4.76 0.00 0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 30,000.00 3.34 50,000.00 1.66 11,600.00 0.16 0.00

10.44

รวมทั้งสิ้น 898,900.00 100.00 3,004,850.00 100.00 7,112,050.00 100.00 287,350.00 100.00

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

30,000.00 3.34 0.00 0.00 120,000.00 1.69 30,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรม

รวมทั้งสิ้น 601,946.00 100.00 2,544,032.00 100.00 780,662.00 100.00 3,633,500.00 100.00

12.22 299,000.00 38.30 399,200.00 10.99โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 212,000.00 35.22 311,000.00

12.22 299,000.00 38.30 399,200.00 10.992 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 212,000.00 35.22 311,000.00

3,234,300.00 89.01

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 389,946.00 64.78 2,233,032.00 87.78 481,662.00 61.70 3,234,300.00 89.01

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 389,946.00 64.78 2,233,032.00 87.78 481,662.00 61.70

ที่

83.85

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

7,560,140.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะครุศาสตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

6,338,940.00 83.85

1,221,200.00 16.15

1,221,200.00 16.15

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

6,338,940.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

150,000.00 1.32

250,000.00 2.20

600,000.00 5.28

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,700,000.00 23.76

850,000.00 7.48

350,000.00 3.08

500,000.00 4.40

0.00

0.00

0.00โครงการที่ 6 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน

210,000.00 9.60 240,000.00 3.21 150,000.00 9.60

71.43

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

52,500.00 2.40 60,000.00 0.80 37,500.00 2.40 0.00

โครงการที่ 5 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

52,500.00 2.40 60,000.00 0.80 37,500.00 2.40 100,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

175,000.00 8.00 200,000.00 2.68 125,000.00 8.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power 

บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

122,500.00 5.60 140,000.00 1.87 87,500.00 5.60 0.00

71.43

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

อนุรักษพันธุกรรมพืช

297,500.00 13.60 340,000.00 4.55 212,500.00 13.59 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 910,000.00 41.59 1,040,000.00 13.92 650,000.00 41.58 100,000.00

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

โครงการหรือกิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

254,600.00 2.24

937,060.00 8.25

160,000.00 1.41

295,000.00 2.60

7,259,440.00 63.89

3,430,000.00 30.19

2,901,000.00 25.53

50,000.00 0.44

623,840.00 5.49

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

465,600.00 4.10

405,600.00 3.57

60,000.00 0.53

รวม

0.00โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

103,250.00 4.72 118,000.00 1.58 73,750.00 4.72 0.00

28.57

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power 

บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

56,000.00 2.56 0.00 0.00 64,000.00 4.09 40,000.00 28.57

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 317,471.00 14.51 298,824.00 4.00 280,765.00 17.96 40,000.00

0.00

โครงการที่ 5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน    

ขนาดเล็ก

89,110.00 4.07 101,840.00 1.36 63,650.00 4.07 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

225,844.00 10.32 254,536.00 3.41 143,460.00 9.18 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

50,000.00 2.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 328,650.00 15.02 2,337,600.00 31.29 234,750.00 15.02 0.00

0.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 797,554.00 36.45 5,945,776.00 79.59 516,110.00 33.01 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 103,950.00 4.75 3,251,800.00 43.53 74,250.00 4.75 0.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 141,960.00 6.49 162,240.00 2.17 101,400.00 6.49 0.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรม

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 162,960.00 7.45 186,240.00 2.49 116,400.00 7.45

ที่

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

21,000.00 0.96 24,000.00 0.32 15,000.00 0.96 0.00 0.00

0.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

143,460.00 1.26

11,362,100.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

937,060.00 8.25

168,600.00 1.48

30,000.00 0.26

140,000.00 1.24

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

0.00

รวมทั้งสิ้น 2,187,985.00 100.00 7,470,840.00 100.00 1,563,275.00 100.00 140,000.00 100.00

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

50,211.00 2.29 57,384.00 0.77 35,865.00 2.29 0.00

0.00

โครงการที่ 5 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

49,000.00 2.24 56,000.00 0.75 35,000.00 2.24 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวย

กระบวนการวิศวกรสังคม

0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 1.92 0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

59,010.00 2.70 67,440.00 0.90 42,150.00 2.70 0.00 0.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 317,471.00 14.51 298,824.00 4.00 280,765.00 17.96 40,000.00 28.57

โครงการหรือกิจกรรมที่
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 56,300.00 34.12 48,200.00 32.46 28,840.00 13.97 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 139,700.00 84.65 128,000.00 86.20 190,990.00 92.49 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 34,200.00 20.72 79,800.00 53.74 156,600.00 75.84 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 5,550.00 2.69 0.00

0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 25,325.00 15.35 20,500.00 13.80 15,500.00 7.51 7,000.00 100.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 49,200.00 29.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 17,000.00 10.30 20,500.00 13.80 15,500.00 7.51 7,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 8,325.00 5.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00รวมทั้งสิ้น 165,025.00 100.00 148,500.00 100.00 206,490.00 100.00 7,000.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

458,690.00 87.04

133,340.00 25.30

5,550.00 1.05

270,600.00 51.35

49,200.00 9.34

68,325.00 12.96

8,325.00 1.58

60,000.00 11.38

527,015.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

225,900.00 1.87

260,000.00 2.15

340,000.00 2.82

520,000.00 4.31

(ต.ค.-ก.ย.)
วงเงิน (บาท)

2,225,900.00 18.43

500,000.00 4.14

120,000.00 0.99

0.00โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

130,000.00 10.83 273,300.00 10.75 116,700.00 1.54 0.00

0.00

โครงการที่ 5 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา    

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

136,100.00 11.34 203,900.00 8.02 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ

การยกระดับชุมชนสูสากล

0.00 0.00 260,000.00 10.23 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 155,000.00 6.10 70,900.00 0.94 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน           

Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

120,000.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 516,100.00 42.99 1,382,200.00 54.38 327,600.00 4.33 0.00

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอนุรักษพันธุกรรมพืช

0.00 0.00 360,000.00 14.16 140,000.00 1.85 0.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)
วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1,200,595.00 100.00 2,541,574.00 100.00 100.00 100.00 100.00

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

570,125.00 4.72

320,000.00 2.65

12,076,125.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,225,900.00 18.43

260,000.00 2.15

354,600.00 2.94

354,600.00 2.94

6,630,300.00 54.90

5,975,900.00 49.49

494,400.00 4.09

60,000.00 0.50

100,000.00 0.83

2,865,325.00

รวมทั้งสิ้น 7,566,986.00 766,970.00

0.00โครงการที่ 3 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

74,425.00 6.20 267,600.00 10.53 228,100.00 3.01 0.00

58.53

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

50,000.00 4.16 0.00 0.00 30,000.00 0.40 240,000.00 31.29

23.73

1,535,500.00 12.72

439,700.00 3.640.00

โครงการที่ 1 โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 362,190.00 30.17 362,190.00 14.25 362,190.00 4.79 448,930.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 49,800.00 4.15 45,000.00 1.77 344,900.00 4.56 0.00

0.00

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 536,415.00 44.68 674,790.00 26.55 965,190.00 12.76 688,930.00 89.82

โครงการที่ 4 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา      

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 1.32 0.00

5.79

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ

การยกระดับชุมชนสูสากล

0.00 0.00 60,000.00 2.36 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

75,000.00 6.25 145,000.00 5.71 230,000.00 3.04 44,400.00

5.79

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 7,740.00 0.64 126,664.00 4.98 5,841,496.00 77.20 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 82,740.00 6.89 331,664.00 13.05 6,171,496.00 81.56 44,400.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 65,340.00 5.44 152,920.00 6.02 102,700.00 1.36 33,640.00

โครงการที่ 7 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน

130,000.00 10.83 130,000.00 5.11 0.00 0.00 0.00 0.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

4.39

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

65,340.00 5.44 152,920.00 6.02 102,700.00 1.36

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 516,100.00 42.99 1,382,200.00 54.38 327,600.00 4.33 0.00

33,640.00 4.39
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

4,669,230.00 100.00

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

3,916,942.00 83.89

752,288.00 16.11

752,288.00 16.11

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

3,916,942.00 83.89

รวมทั้งสิ้น 212,840.00 100.00 1,868,534.00 100.00 1,782,215.00 100.00 805,641.00 100.00

16.33 382,160.00 21.44 45,668.00 5.67โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 19,300.00 9.07 305,160.00

16.33 382,160.00 21.44 45,668.00 5.672 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 19,300.00 9.07 305,160.00

83.67 1,400,055.00 78.56 759,973.00 94.33โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 193,540.00 90.93 1,563,374.00

83.67 1,400,055.00 78.56 759,973.00 94.331 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 193,540.00 90.93 1,563,374.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
ที่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

3,709,000.00 56.09

708,335.00 10.71

140,000.00 2.12

6,612,935.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาการจัดการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

455,600.00 6.89

305,600.00 4.62

50,000.00 0.76

100,000.00 1.51

4,557,335.00 68.92

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,600,000.00 24.19

100,000.00 1.51

1,500,000.00 22.68

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00 36.38

0.00

44.39

0.00

80.78

11.43

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

28,000.00 5.41 129,018.00 2.83 380,510.00 32.95 170,807.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 0.00 0.00 3,709,000.00 81.42 0.00 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 28,000.00 5.41 3,838,018.00 84.25 380,510.00 32.95 310,807.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการ 0.00 0.00 100,000.00 2.20 0.00 0.00 0.00

0.00

30,000.00 7.80

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 74,500.00 14.40 92,656.00 2.03 94,474.00 8.18 43,970.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

20,000.00 3.86 0.00 0.00 0.00 0.00

680,000.00 58.88 0.00

0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 94,500.00 18.26 192,656.00 4.23 94,474.00 8.18 73,970.00 19.22

โครงการที่ 2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนยั่งยืนสู

แพลตฟอรมออนไลน

395,000.00 76.33 525,000.00 11.52 580,000.00 50.22

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 8.66 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 395,000.00 76.33 525,000.00 11.52

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

รวมทั้งสิ้น 517,500.00 100.00 4,555,674.00 100.00 1,154,984.00 100.00 384,777.00 100.00

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1,777,360.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะวิทยาการจัดการ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

1,703,840.00 95.86

73,520.00 4.14

73,520.00 4.14

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,703,840.00 95.86

รวมทั้งสิ้น 339,508.00 100.00 321,197.00 100.00 424,655.00 100.00 692,000.00 100.00

7.41 16,575.00 3.90 16,575.00 2.40โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 16,575.00 4.88 23,795.00

7.41 16,575.00 3.90 16,575.00 2.402 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 16,575.00 4.88 23,795.00

92.59 408,080.00 96.10 675,425.00 97.60โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 322,933.00 95.12 297,402.00

92.59 408,080.00 96.10 675,425.00 97.601 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 322,933.00 95.12 297,402.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

ที่
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

40,000.00 0.40

22,678.00 0.23

22,678.00 0.23

7,712,625.00 77.32

7,324,945.00 73.44

347,680.00 3.49

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,700,000.00 17.04

200,000.00 2.01

1,500,000.00 15.04

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอนุรักษพันธุกรรมพืช

0.00 0.00 200,000.00 4.22 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 691,900.00 68.74 800,000.00 16.88 208,100.00 5.35 0.00

0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 10,178.00 1.01 12,500.00 0.26 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

691,900.00 68.74 600,000.00 12.66 208,100.00 5.35 0.00

0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 179,115.00 17.79 3,859,910.00 81.46 3,513,600.00 90.28 160,000.00 47.34

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 10,178.00 1.01 12,500.00 0.26 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

54,300.00 5.39 73,380.00 1.55 60,000.00 1.54 160,000.00 47.34

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 84,815.00 8.43 3,786,530.00 79.92 3,453,600.00 88.74 0.00

0.00โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ     

เพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล

40,000.00 3.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

5,722.00 0.06

219,000.00 2.20

245,045.00 2.46

9,974,725.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

539,422.00 5.41

69,655.00 0.70

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 125,400.00 12.46 65,722.00 1.39 170,300.00 4.38 178,000.00 52.66

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 5,722.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 69,655.00 1.79 0.00

12.72

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา        

เพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

64,400.00 6.40 5,000.00 0.11 40,645.00 1.04 135,000.00 39.94

โครงการที่ 3 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

61,000.00 6.06 55,000.00 1.16 60,000.00 1.54 43,000.00

100.00รวมทั้งสิ้น 1,006,593.00 100.00 4,738,132.00 100.00 3,892,000.00 100.00 338,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 16,340.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 6,240.00 8.83 63,270.00 26.65 0.00 0.00 0.00 0.00

35,000.00

70.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 54,360.00 76.89 34,680.00 14.61 41,000.00 38.07 15,000.00 30.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน

23.11 202,710.00 85.39 66,700.00 61.93 70.00

61.93 35,000.00

30.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 30,000.00 42.43 19,680.00 8.29 26,000.00 24.14 0.00 0.00

10,100.00 14.29 139,440.00 58.74 66,700.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

320,750.00 68.86

รวมทั้งสิ้น 70,700.00 100.00 237,390.00

15,000.00 13.93 15,000.00

100.00100.00 107,700.00 100.00 50,000.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 24,360.00 34.46 15,000.00 6.32 69,360.00 14.89

75,680.00 16.25

465,790.00 100.00

69,510.00 14.92

251,240.00 53.94

145,040.00 31.14
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

เพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล

0.00 0.00 80,000.00 3.18 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

75,000.00 5.77 201,020.00 7.98 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 835,900.00 64.32 732,000.00 29.07 15,000.00 5.98 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 910,900.00 70.09 1,013,020.00 40.23 15,000.00 5.98 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

182,400.00 14.04 1,217,600.00 48.35 100,000.00 39.89 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

5,000.00 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14.29

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft 

Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

82,855.00 6.38 33,000.00 1.31 0.00 0.00 10,000.00 14.29

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 270,255.00 20.80 1,250,600.00 49.66 100,000.00 39.89 10,000.00

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

ที่

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

รวม

วงเงิน (บาท)

1,630,855.00 39.41

125,855.00 3.04

5,000.00 0.12

1,500,000.00 36.25

1,938,920.00 46.85

1,582,900.00 38.25

276,020.00 6.67

80,000.00 1.93
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

โครงการหรือกิจกรรมที่
รวม

0.00

รวมทั้งสิ้น 1,299,555.00 100.00 2,518,220.00 100.00 250,700.00 100.00 70,000.00 100.00

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

0.00 0.00 0.00 0.00 40,200.00 16.04 0.00

0.00

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 85.71

โครงการที่ 4 โครงการ ชุมชนดิจิทัล

(Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

15,400.00 1.19 119,600.00 4.75 24,000.00 9.57 0.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน         

Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

0.00 0.00 40,000.00 1.59 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 48,000.00 3.69 30,000.00 1.19 0.00 0.00 0.00

85.71

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 55,000.00 4.23 65,000.00 2.58 71,500.00 28.52 0.00 0.00

3 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 118,400.00 9.11 254,600.00 10.11 135,700.00 54.13 60,000.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

159,000.00 3.84

60,000.00 1.45

40,200.00 0.97

4,138,475.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

568,700.00 13.74

191,500.00 4.63

78,000.00 1.88

40,000.00 0.97
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรมที่
รวม

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 31,500.00 100.00 54,590.00 100.00 41,410.00 100.00 16,300.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 12,000.00 38.10 10,500.00 19.23 10,500.00 25.36 7,000.00 42.94

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 19,500.00 61.90 44,090.00 80.77 30,910.00 74.64 9,300.00 57.06

100.00 41,410.00 100.00 16,300.00 100.00รวมทั้งสิ้น 31,500.00 100.00 54,590.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

143,800.00 100.00

40,000.00 27.82

103,800.00 72.18

143,800.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

399,640.00 5.12

78,240.00 1.00

229,000.00 2.94

30,450.00 0.39

1,176,900.00 15.08

50,000.00 0.64

156,900.00 2.01

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

245,550.00 3.15

245,550.00 3.15

259,450.00 3.33

รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

0.00

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน         

Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

209,220.00 25.19 18,080.00 0.30 18,250.00 2.24 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 209,220.00 25.19 18,080.00 0.30 18,250.00 2.24 0.00

6.87

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 229,000.00 3.79 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครู 7,617.00 0.92 236,611.00 3.92 7,611.00 0.94 7,611.00

6.87

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 270,940.00 32.63 453,880.00 7.51 452,080.00 55.55 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 7,617.00 0.92 7,611.00 0.13 7,611.00 0.94 7,611.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

71,300.00 8.59 45,000.00 0.74 40,600.00 4.99 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน        

Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

0.00 0.00 50,000.00 0.83 0.00 0.00 0.00

0.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

เพื่อการยกระดับชุมชนสูสากล

13,500.00 1.63 18,320.00 0.30 46,420.00 5.70 0.00 0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

116,140.00 13.99 283,500.00 4.69 0.00 0.00 0.00
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละวงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 270,940.00 32.63 453,880.00 7.51 452,080.00 55.55 0.00 0.00 1,176,900.00

ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการที่

178,780.00 2.29

566,916.00 7.27

7,798,800.00 100.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ก.ย.)

6,116,900.00 78.44

2,100,000.00 26.93

2,191,500.00 28.10

395,900.00 5.08

683,804.00 8.77

350,000.00 4.49

39,000.00 0.50

103,120.00 1.32

15.08

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

0.00

โครงการที่ 6 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน      

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

0.00 0.00 39,000.00 0.65 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก

0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 43.01 0.00

0.00

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 342,686.00 41.26 5,335,170.00 88.28 335,874.00 41.27 103,170.00 93.13

โครงการที่ 7 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา    

 การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

70,000.00 8.43 18,060.00 0.30 15,060.00 1.85 0.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 2,191,500.00 36.26 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 0.00 0.00 2,100,000.00 34.75 0.00 0.00 0.00

78.24

โครงการที่ 4 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

0.00 0.00 497,000.00 8.22 186,804.00 22.95 0.00 0.00

โครงการที่ 3 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน          

 Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

103,890.00 12.51 102,670.00 1.70 102,670.00 12.62 86,670.00

14.89

โครงการที่ 6 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา    

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

156,416.00 18.83 395,500.00 6.54 15,000.00 1.84 0.00 0.00

โครงการที่ 5 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

82,380.00 9.92 48,500.00 0.80 31,400.00 3.86 16,500.00

100.00รวมทั้งสิ้น 830,463.00 100.00 6,043,741.00 100.00 813,815.00 100.00 110,781.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

265,000.00 38.41

690,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

187,500.00 27.17

237,500.00 34.42

265,000.00 38.41

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

425,000.00 61.59

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

55,500.00 89.76

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 166,200.00 37.06 18,000.00 22.89 1,800.00 1.78 1,500.00 2.43

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 221,440.00 49.38 59,620.00 75.83 88,440.00 87.47

54,000.00 87.33

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 227,000.00 50.62 19,000.00 24.17 12,667.00 12.53 6,333.00 10.24

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 55,240.00 12.32 41,620.00 52.94 86,640.00 85.69

6,333.00 10.24

100.00 101,107.00 100.00 61,833.00 100.00รวมทั้งสิ้น 448,440.00 100.00 78,620.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 227,000.00 50.62 19,000.00 24.17 12,667.00 12.53
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

600,000.00 15.82

3,791,700.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส
สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

0.00

รวมทั้งสิ้น 2,530,200.00 100.00 891,500.00 100.00 70,000.00 100.00 300,000.00 100.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ 200,000.00 7.90 400,000.00 44.87 0.00 0.00 0.00

1,550,000.00 40.88

100,000.00 2.64

1,198,985.00 31.61

246,985.00 6.51

352,000.00 9.28

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,592,715.00 68.39

792,715.00 20.91

150,000.00 3.96

รวม

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

220,500.00 8.71 111,500.00 12.51 20,000.00 28.57

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอนุรักษพันธุกรรมพืช

246,985.00 9.76 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 667,485.00 26.38 511,500.00 57.38 20,000.00 28.57

โครงการที่ 4 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน

100,000.00 3.95 0.00 0.00 0.00 0.00

71.43 300,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

1,020,000.00 40.31 180,000.00 20.19 50,000.00 71.43 300,000.00 100.00

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

150,000.00 5.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

100.00

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอนุรักษพันธุกรรมพืช

592,715.00 23.43 200,000.00 22.43 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 1,862,715.00 73.62 380,000.00 42.62 50,000.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรมที่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

290,000.00 34.53

840,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

500,000.00 59.52

340,000.00 40.48

50,000.00 5.95

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

500,000.00 59.52

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 249,813.00 59.40 250,187.00 59.65 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 249,813.00 59.40 250,187.00 59.65 0.00 0.00

0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 50,000.00 11.89 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 170,740.00 40.60 169,260.00 40.35 0.00 0.00

0.00 0.00

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 420,553.00 100.00 419,447.00

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 120,740.00 28.71 169,260.00 40.35 0.00 0.00
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

4,885,200.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

1,000,000.00 20.47

1,975,200.00 40.43

1,925,200.00 39.41

30,000.00 0.61

20,000.00 0.41

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,910,000.00 59.57

200,000.00 4.10

1,710,000.00 35.00

100.00รวมทั้งสิ้น 2,325,200.00 100.00 1,535,000.00 100.00 855,000.00 100.00 170,000.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา      

 การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 11.76

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 5,000.00 0.33 25,000.00 2.92 0.00

11.76

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1,925,200.00 82.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1,925,200.00 82.80 5,000.00 0.33 25,000.00 2.92 20,000.00

97.08 150,000.00

88.24

โครงการที่ 3 โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 0.00 0.00 1,000,000.00 65.15 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน         

Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

200,000.00 8.60 530,000.00 34.53 830,000.00 97.08 150,000.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

88.24

โครงการที่ 1 โครงการสนับสนุนอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริอนุรักษพันธุกรรมพืช

200,000.00 8.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 400,000.00 17.20 1,530,000.00 99.67 830,000.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ที่

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรม

รวมทั้งสิ้น 10,000.00 100.00 13,000.00 100.00 15,000.00 100.00 12,000.00 100.00

100.00 15,000.00 100.00 12,000.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 10,000.00 100.00 13,000.00

100.00 15,000.00 100.00 12,000.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 10,000.00 100.00 13,000.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

50,000.00 100.00

50,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

50,000.00 100.00
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

1,150,000.00 19.49

164,200.00 2.78

300,000.00 5.08

250,000.00 4.24

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

3,264,200.00 55.31

1,050,000.00 17.79

350,000.00 5.93

0.00โครงการที่ 6 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 250,000.00 14.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.22

โครงการที่ 5 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา           

 การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

0.00 0.00 235,800.00 6.97 64,200.00 9.00 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ    

การยกระดับชุมชนสูสากล

60,000.00 3.58 70,000.00 2.07 30,000.00 4.20 4,200.00

0.00

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

240,000.00 14.32 307,000.00 9.08 563,000.00 78.88 40,000.00 30.70

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

0.00 0.00 350,000.00 10.35 0.00 0.00 0.00

0.00

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,600,000.00 95.49 962,800.00 28.47 657,200.00 92.08 44,200.00

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power

 บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1,050,000.00 62.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

33.92

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

142,600.00 2.42

5,900,800.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,636,600.00 44.69

2,314,000.00 39.22

160,000.00 2.71

20,000.00 0.34

100.00รวมทั้งสิ้น 1,675,500.00 100.00 3,381,300.00 100.00 713,700.00 100.00 130,300.00

15.35

โครงการที่ 4 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา        

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

22,500.00 1.34 47,500.00 1.40 22,500.00 3.15 50,100.00 38.45

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

0.00

โครงการที่ 2 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

53,000.00 3.16 57,000.00 1.69 34,000.00 4.76 16,000.00 12.28

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 2,314,000.00 68.44 0.00 0.00 0.00

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 75,500.00 4.51 2,418,500.00 71.53 56,500.00 7.92 86,100.00 66.08

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

แผนการใชจายงบประมาณ

โครงการหรือกิจกรรมที่

252,600.00 43.19

100.00 1,036,140.00 100.00 584,800.00 100.00รวมทั้งสิ้น 350,400.00 100.00 761,600.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 163,300.00 46.60 256,500.00 33.68 255,600.00 24.67

312,200.00 53.39

2 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 163,300.00 46.60 256,500.00 33.68 255,600.00 24.67 252,600.00 43.19

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 132,100.00 37.70 450,100.00 59.10 720,540.00 69.54

332,200.00 56.81

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 55,000.00 15.70 55,000.00 7.22 60,000.00 5.79 20,000.00 3.42

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 187,100.00 53.40 505,100.00 66.32 780,540.00 75.33

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

928,000.00 33.96

2,732,940.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

190,000.00 6.95

1,614,940.00 59.09

928,000.00 33.96

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,804,940.00 66.04

ไตรมาสที่ 1
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

162,000.00 14.31

1,132,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานอธิการบดี

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

50,000.00 4.42

250,000.00 22.08

670,000.00 59.19

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,132,000.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 222,000.00 100.00 335,000.00 100.00 470,000.00 100.00 105,000.00 100.00

23.88 50,000.00 10.64 0.00 0.00โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

32,000.00 14.41 80,000.00

76.12 170,000.00 36.17 105,000.00 100.00โครงการที่ 3 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา      

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

140,000.00 63.06 255,000.00

0.00 250,000.00 53.19 0.00 0.00โครงการที่ 2 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน          

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft 

Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

50,000.00 22.52 0.00

100.00 470,000.00 100.00 105,000.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 222,000.00 100.00 335,000.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวมโครงการหรือกิจกรรม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 92,500.00 100.00 137,500.00 100.00 145,000.00 100.00 25,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 92,500.00 100.00 137,500.00

100.00 25,000.00 100.00

100.00 145,000.00 100.00 25,000.00 100.00

100.00 137,500.00 100.00 145,000.00

400,000.00 100.00

400,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานอธิการบดี

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

400,000.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 92,500.00
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองกลาง

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 436,000.00 100.00 383,000.00 100.00 123,000.00 100.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 96,000.00 22.02 48,000.00 12.53 48,000.00 39.02 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft 

Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

340,000.00 77.98 335,000.00 87.47 75,000.00 60.98 0.00 0.00

100.00 123,000.00 100.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 436,000.00 100.00 383,000.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

942,000.00 100.00

192,000.00 20.38

750,000.00 79.62

942,000.00 100.00

107



มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2,566,500.00 56.82

1,950,000.00 43.18

4,516,500.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

4,516,500.00 100.00

รวม

รวมทั้งสิ้น 660,000.00 100.00 1,240,000.00 100.00 1,200,000.00 100.00 1,416,500.00 100.00

54.03 635,000.00 52.92 245,000.00 17.30โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 400,000.00 60.61 670,000.00

45.97 565,000.00 47.08 1,171,500.00 82.70โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 260,000.00 39.39 570,000.00

100.00 1,200,000.00 100.00 1,416,500.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 660,000.00 100.00 1,240,000.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม     

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

ที่

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองกลาง

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

16,507,890.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองนโยบายและแผน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

1,822,800.00 11.04

9,987,590.00 60.50

34,000.00 0.21

1,366,500.00 8.28

400,000.00 2.42

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

16,507,890.00 100.00

1,190,000.00 7.21

1,707,000.00 10.34

100.00รวมทั้งสิ้น 1,609,035.00 100.00 8,943,800.00 100.00 1,431,190.00 100.00 4,523,865.00

7.55

โครงการที่ 7 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

100,000.00 6.21 70,000.00 0.78 40,000.00 2.79 190,000.00 4.20

โครงการที่ 6 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

91,600.00 5.69 841,600.00 9.41 91,600.00 6.40 341,700.00

43.39

โครงการที่ 5 โครงการ ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

34,000.00 2.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 4 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power 

บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

905,000.00 56.24 5,850,000.00 65.41 1,269,590.00 88.71 1,963,000.00

100.00 4,523,865.00

16.46

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 0.00 0.00 911,400.00 10.19 0.00 0.00 911,400.00 20.15

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 85,040.00 5.29 847,500.00 9.48 30,000.00 2.10 744,460.00

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 393,395.00 24.45 423,300.00 4.73 0.00 0.00 373,305.00 8.25

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1,609,035.00 100.00 8,943,800.00 100.00 1,431,190.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.) (ก.ค.-ก.ย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

กองนโยบายและแผน

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 1,192,100.00 100.00 1,368,960.00 100.00 1,015,215.00 100.00 312,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 436,300.00 36.60 542,900.00 39.66 260,000.00 25.61 17,000.00 5.45

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 755,800.00 63.40 826,060.00 60.34 755,215.00 74.39 295,000.00 94.55

100.00 1,015,215.00 100.00 312,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 1,192,100.00 100.00 1,368,960.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

3,888,275.00 100.00

1,256,200.00 32.31

2,632,075.00 67.69

3,888,275.00 100.00
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรม

รวมทั้งสิ้น 448,200.00 100.00 452,850.00 100.00 470,150.00 100.00 133,000.00 100.00

11.67 223,350.00 47.51 133,000.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

95,000.00 21.20 52,850.00

11.67 223,350.00 47.51 133,000.00 100.002 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 95,000.00 21.20 52,850.00

0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการ การเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power  

 บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

353,200.00 78.80 400,000.00 88.33 246,800.00 52.49 0.00 0.00

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 353,200.00 78.80 400,000.00 88.33 246,800.00 52.49

ที่

66.48

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

1,504,200.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองพัฒนานักศึกษา

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

1,000,000.00 66.48

504,200.00 33.52

504,200.00 33.52

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,000,000.00
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ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

370,100.00 74.92 946,120.00 79.33 67.04 65.92 12.38

100.00 2,593,480.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองพัฒนานักศึกษา

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

673,700.00 25.98

1,919,780.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,593,480.00 100.00

345,330.00 258,230.00โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

100.00 515,140.00 100.00 391,760.00รวมทั้งสิ้น 494,000.00 100.00 1,192,580.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 123,900.00 25.08 246,460.00 20.67 169,810.00 32.96 133,530.00 34.08

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 494,000.00 100.00 1,192,580.00 100.00 515,140.00 100.00 391,760.00 100.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ที่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรมที่

3,431,900.00 0.83

413,726,300.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองคลัง

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

316,638,100.00 76.53

85,999,800.00 20.79

7,656,500.00 1.85

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

413,726,300.00 100.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

158,158,600.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 79,174,500.00 93.29 79,155,000.00 87.70 79,155,000.00 98.40 79,153,600.00 50.05

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 84,867,350.00 100.00 90,258,950.00 100.00 80,441,400.00 100.00

78,030,600.00 49.34

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 476,400.00 0.56 6,227,300.00 6.90 476,400.00 0.59 476,400.00 0.30

โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 4,075,500.00 4.80 3,893,700.00 4.31 0.00 0.00

498,000.00 0.31

100.00 80,441,400.00 100.00 158,158,600.00 100.00รวมทั้งสิ้น 84,867,350.00 100.00 90,258,950.00

โครงการที่ 4 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

1,140,950.00 1.34 982,950.00 1.09 810,000.00 1.01
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรม

รวมทั้งสิ้น 13,600,399.00 100.00 15,893,603.00 100.00 22,722,769.00 100.00 18,318,599.00 100.00

24.28 10,775,469.00 47.42 2,457,799.00 13.42โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 1,362,799.00 10.02 3,859,503.00

1.09 86,500.00 0.38 4,000,000.00 21.84โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 86,500.00 0.64 173,000.00

18,318,599.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 12,151,100.00 89.34 11,861,100.00 74.63 11,860,800.00 52.20 11,860,800.00 64.75

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 13,600,399.00 100.00 15,893,603.00 100.00 22,722,769.00 100.00

ที่

100.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

70,535,370.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองคลัง

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

47,733,800.00 67.67

4,346,000.00 6.17

18,455,570.00 26.16

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

70,535,370.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

30,000.00 100.00

30,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองบริหารงานบุคคล

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

30,000.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00

100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00

7,500.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

7,500.00 100.00 7,500.00

(เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.)
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

210,000.00 17.36

1,000,000.00 82.64

1,210,000.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,210,000.00 100.00

รวม

รวมทั้งสิ้น 310,610.00 100.00 300,609.00 100.00 300,499.00 100.00 298,282.00 100.00

82.53 248,000.00 82.53 245,800.00 82.41โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 258,100.00 83.09 248,100.00

17.47 52,499.00 17.47 52,482.00 17.59โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 52,510.00 16.91 52,509.00

100.00 300,499.00 100.00 298,282.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 310,610.00 100.00 300,609.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

ที่

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

กองบริหารงานบุคคล

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ที่

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรม     

1,600,000.00 100.00

1,600,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,600,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 374,400.00 100.00 371,700.00 100.00 430,500.00 100.00 423,400.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 374,400.00 100.00 371,700.00 100.00 430,500.00 100.00 423,400.00 100.00

100.00 430,500.00 100.00 423,400.00 100.00รวมทั้งสิ้น 374,400.00 100.00 371,700.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 30,000.00 100.00 150,000.00 100.00 1,037,600.00 100.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

30,000.00 100.00 150,000.00

100.00 0.00 0.00

100.00 1,037,600.00 100.00 0.00 0.00

100.00 150,000.00 100.00 1,037,600.00

1,217,600.00 100.00

1,217,600.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,217,600.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 30,000.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รวมทั้งสิ้น 40,965.00 100.00 47,085.00 100.00 47,175.00 100.00 47,175.00 100.00

100.00 47,175.00 100.00 47,175.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 40,965.00 100.00 47,085.00

100.00 47,175.00 100.00 47,175.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 40,965.00 100.00 47,085.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
ที่

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

สํานักงานสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

182,400.00 100.00

182,400.00 100.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

182,400.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

โรงเรียนสาธิต

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
โครงการหรือกิจกรรมที่

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,850,800.00 100.00 305,000.00 100.00 639,200.00 100.00 146,000.00 100.00

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 1,470,000.00 79.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

380,800.00 20.57 305,000.00 100.00 639,200.00 100.00 146,000.00 100.00

100.00 639,200.00 100.00 146,000.00 100.00รวมทั้งสิ้น 1,850,800.00 100.00 305,000.00

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

2,941,000.00 100.00

1,470,000.00 49.98

1,471,000.00 50.02

2,941,000.00 100.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1,724,400.00 100.00

1,724,400.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

โรงเรียนสาธิต

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

1,724,400.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 460,000.00 100.00 660,000.00 100.00 450,000.00 100.00 154,400.00 100.00

100.00 450,000.00 100.00 154,400.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 460,000.00 100.00 660,000.00

100.00 450,000.00 100.00 154,400.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 460,000.00 100.00 660,000.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
ที่
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ที่

แผนการใชจายงบประมาณ

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
รวม

โครงการหรือกิจกรรม

30,000.00 100.00

30,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

งานตรวจสอบภายใน

แหลงงบประมาณ งบประมาณแผนดิน

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

30,000.00 100.00

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

1 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 100.00 0.00 0.00

โครงการที่ 1 โครงการศูนยการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 100.00 0.00 0.00

0.00 30,000.00 100.00 0.00 0.00รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

ระบบงบประมาณ

วงเงิน (บาท) รอยละ วงเงิน (บาท) รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

30,000.00 100.00

30,000.00 100.00

รายงานสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส

 สรุปงบประมาณโครงการประจําตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามไตรมาส

งานตรวจสอบภายใน

แหลงงบประมาณ งบประมาณรายได

(ต.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท)

30,000.00 100.00

รวมทั้งสิ้น 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00

100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.00โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 7,500.00 100.00 7,500.00

100.00 7,500.00 100.00 7,500.00 100.001 ยุทธศาสตรที่ 4 การบริหารจัดการ 7,500.00 100.00 7,500.00

(ก.ค.-ก.ย.)

วงเงิน (บาท) วงเงิน (บาท)

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย.)

โครงการหรือกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน

แผนการใชจายงบประมาณ

รวม
ที่
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ภาคผนวก ก 

รายการเปาประสงค ผลสัมฤทธิ์ และคาเปาหมายรายป 
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รายการเปาประสงค ผลสัมฤทธิ์ และคาเปาหมายรายป 

ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถ่ินสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

O1(1) 
ยกระดับ
คุณคาและ
มูลคา
ผลิตภัณฑ
ชุมชนดวย
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี 
ตามโมเดล
เศรษฐกิจ 
BCG 

1A:  รายไดทองถิ่นจากการยกระดับ

และแปรรูปสินคาชุมชนสู

มาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นอยาง

นอย รอยละ 10 จากปฐาน 

ดวยองคความรูและนวัตกรรม

ของมหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร 

รอยละ 5 6 7 8 9 10 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1B:  งานวจิัย นวัตกรรม องคความรู

ที่สามารถนำไปใชในการ

แกปญหาและพัฒนาทองถิ่นจริง 

10 เร่ืองหรือชิ้นงาน/ป  

เร่ืองหรือ

ชิ้นงาน 

1 5 10 10 10 10 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1C: ผูประกอบการรายใหมที่ใช

นวัตกรรมเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ใหกับสินคาชุมชน เพิ่มขึ้นอยาง

นอย 20 ราย ภายใน 5 ป  

ราย 3 5 10 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

1D:    หมูบานราชภฏัตนแบบ ที่มี

มูลคาเพิ่ม (Value-added) 

จากนวัตกรรม อยางนอย

จำนวน 50 แหง ในระยะเวลา 

5 ป และดำเนินการตอเนื่อง

อยางนอย 10 แหง  

แหง 

แหง 

- 

- 

10 

- 

20 

- 

10 

5 

10 

6 

10 

8 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สวพ.

-คณะ/สำนัก

O1(2) 
ประยุกตและ
พัฒนาองค
ความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ือ
การอนุรักษ 
สืบสาน เพ่ิม

1E:    รายไดของทองถิ่นที่เกิดจากการ

จัดกิจกรรม (Event) ที่เปนการ

จัดเอง หรือการถายทอดไปสู

การจัดกิจกรรม (Event) หรือ

การสรางสรรคผลงานที่

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทรเขา

ไปสนับสนุน เพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 5 จากปฐาน (2566) 

ภายใน 5 ป  

รอยละ (ฐานรายได ป 

66 ท่ีเกิดจาก

การจัด

กิจกรรม

โปรแกรม

ทองเท่ียว 

ชุมชนบาน

ศาลาและชุด

การแสดงบาน

หนองบัว = 

65,400 บาท)

- - - - 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

คุณคาและ
มูลคา 
รองรับการ
เติบโตของ
เศรษฐกิจ
สรางสรรค 

1F:   จำนวนภูมปิญญาที่ไดรับการ

อนุรักษสืบสาน จากการสงเสริม

ทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 

อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา 

ภายใน 5 ป 

ภูมิปญญา 5 5 5 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.

1G:    จำนวนแพลตฟอรม (Platform) 

ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม โดยใช

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 

แพลตฟอรม ภายใน 5 ป  

แพลตฟอรม 2 2 4 2 2 2 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.

1H:    จำนวนภูมิปญญาที่ไดรับการ

เสนอชื่อผานคณะกรรมการ

ระดับจังหวัดขึ้นไปในระดับชาติ 

อยางนอยจำนวน 2 ภูมิปญญา 

ภายใน 5 ป  

ภูมิปญญา - - - - 1 1 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.จำนงค

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สศว.
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาคร ู
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class 

เพ่ือมุงสูการเปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

O2(1) พัฒนา
บัณฑิตครูที่มี
ทักษะ
สมรรถนะสูง
ตรงตามความ
ตองการของ
ตลาดแรงงาน
ทั้งในประเทศ
และ
ตางประเทศ 
หรือ
ประยุกตใช
ทักษะเพ่ือ
ประกอบ
อาชีพอ่ืนได 

2A:    มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่

รวมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ และ

สามารถนำไปใชในสถานศึกษา

อยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน  

5 ป 

นวัตกรรม - 50 60 70 70 80 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2B:  ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู  

โดยความรวมมือกับหนวยงาน

การศึกษาตางประเทศ อยางนอย

รอยละ 5 ของนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ - - 2 3 4 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 

2C:    รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงาน

ทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรม

การเรียนการสอนในระดับชาติ/

นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของ

ผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใช

ประโยชนในโรงเรียนเครือขาย  

รอยละ 

รอยละ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6 

20 

8 

40 

10 

50 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2D:    บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบ

ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ไดกอนสำเร็จการศึกษา และสอบ

ผานขึ้นบัญชีครูผูชวยรอยละ 40 

ของบัณฑิตที่จบการศึกษา 

รอยละ 

รอยละ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

50 

40 

65 

40 

80 

40 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 

2E: โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบ

ที่มีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน 

ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ Competency-based 

Education (CBE) Thailand และ

ไดมาตรฐานสากล (World  Class 

Standard School)   

หอง - 1 1 1 1 1 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-รร.สาธิต

O2(2) 
ยกระดับ 
มหาวิทยาลัย
ราชภฏั
สุรินทร ใหมี

2F:   เพิ่มจำนวนบุคลากรตางชาติในสาย

วิชาการดานที่เกี่ยวของ อยางนอย

รอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  

(นับจำนวนทั้งบุคลากรประจำและ

อาจารยพิเศษ) 

รอยละ - - 2 2 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงานรวม

ดำเนินการ 66 67 68 69 70 

ชื่อเสียงเปนที่
ยอมรับดาน
การพัฒนาครู
ประจำการ
ของไทยและ
ประเทศเพ่ือน
บาน ตาม
มาตรฐาน
ระดับ World 
Class 

- กอง

บริหารงาน

บุคคล

2G:    มีผลงานตีพิมพที่เกี่ยวกับนวัตกรรม

การเรียนการสอนระดับนานาชาติ 

ไมนอยกวา 5 เร่ือง/ป (นับทั้ง

ผลงานของอาจารยและของ

นักศึกษา)  

ชิ้นงาน - 3 4 5 5 5 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-ทุกคณะ

2H:    สรางความเปนนานาชาติใหกับ

สถาบันฯ ดวยการเพิ่มสัดสวน

นักศึกษา  ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาตางชาติที่มาฝกอบรมระยะ

ส้ันดานการศึกษา และไดใบรับรอง

ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

อยางนอยรอยละ 5 ภายใน 5 ป

ของนักศึกษาทั้งหมด  

คน - - 20 30 50 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-สสท.

-คณะครุศาสตร 

2I: รอยละ 20 ของครูประจำการใน

พื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการ

ยกระดับสมรรถนะจาก

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร และ

ไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู 

โดยครอบคลุมครูประจำการที่เปน

ศิษยเกา  

รอยละ - 10 15 20 20 20 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชยั

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
-คณะครุศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

O3(1) จัด
การศึกษา
รวมกับสถาน
ประกอบการ/
การใชชมุชน
เปนฐาน/ 
จัดการศึกษา
รวมกับ
สถาบันการศึ
กษาใน
ตางประเทศ 
นำไปสูการ
สรางบณัฑิต
ที่มีทักษะที่
ครอบคลุมทั้ง
ทางดาน
ทักษะทาง
วิชาชีพและ 
Soft Skills 
ที่เทาทันโลก
ในอนาคต 

3A:    มหีลักสูตรรวมกบัสถาบัน 

การศึกษากับประเทศเพื่อนบาน 

รอยละ 5 ของหลักสูตรทั้งหมด 

และมีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติ

เพิ่มขึ้น รอยละ 20 ตอป  

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 

- 

- 

5 

5 

5 

10 

1 

20 

2 

20 

2 

20 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

- งานวิเทศฯ

3B:  จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนรวมกับหนวยงานภายนอก 

(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อให

บัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงาน

จริง เพิ่มขึ้น รอยละ 40 และมี

จำนวนเครือขายที่รวมจัด

การศึกษาเพิ่มขึ้น รอยละ 30 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

- 

- 

5 

5 

5 

5 

10 

10 

15 

10 

15 

10 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

3C:    นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรม

ชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสุรินทร มีการ

นำไปใชประโยชนในพื้นที ่ไมนอย

กวา 30 ผลงาน/ป  และมีจำนวน

นวัตกรรมที่จดทรัพยสินทาง

ปญญา 5 ชิ้น/ป 

การนำไปใช

ประโยชน

(ผลงาน) 

นวัตกรรมที่

จัดทรัพยสิน

ทางปญญา 

(ชิ้น) 

- 

- 

6 

-

6 

- 

30 

5 

30 

5 

30 

5 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

3D:   นักศึกษามีทักษะภาษาที ่3 ที่ผาน

เกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอย

ละ 5 ของผูเรียนทั้งหมด ภายในป 

2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะ

ภาษาอังกฤษ ที่ผานเกณฑการ

ประเมินเมื่อสำเร็จการศึกษา 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 

- 

- 

10 

- 

10 

- 

1 

100 

2 

100 

2 

100 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- ทุกคณะ

- สสท.

3E:    บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยาง

นอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวา

เกณฑขั้นต่ำของประเทศ  โดยอาจ

ประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ 

หรือเปนผูประกอบการ และ

บัณฑิตไดงานทำที่ตรงหรือ

สอดคลองกับสาขาวิชา อยางนอย

รอยละ 30 หลังจากเรียนจบ

หลักสูตร 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

- 

- 

10 

- 

10 

- 

20 

10 

20 

10 

20 

10 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

- กองพัฒนา

นักศึกษา
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

3F:     จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

ตอป  

รอยละ - 20 20 20 20 20 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.

- บัณฑิตศึกษา

O3(2) 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาของ
กลุมคนทุก
ชวงวัยใน
พ้ืนที่ดวย
ระบบการ
เรียนรูตลอด
ชีวิต 
(Lifelong 
Learning : 
LLL) 

3G: มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต

และระบบธนาคารหนวยกิต 

(Credit Bank) ระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภฏัในกลุมอีสาน

ใต และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จำนวน 

แพลตฟอรม

และระบบ

ธนาคาร

หนวยกิต 

- - มี มี 5 5 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

3H: จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 

30 ภายในป 2570  

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม

- 5 5 10 10 10 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

3I:     ผูเรียนจากหลักสูตรระยะส้ันดาน

วิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภฏั

สุรินทรมีรายไดเพิ่มขึ้นอยางนอย

รอยละ 20 

รอยละ 
(คาเปาหมาย

แบบสะสม

- 5 5 5 5 10 ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สสท.
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 

เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

O4(1) พัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ
และสมรรถนะ
ในการ
ปฏิบตัิงาน 
และมีความ 
กาวหนาตาม
สายอาชีพ 

4A:    บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ 

(ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้น

จากรอยละ 40 เปนอยางนอย

รอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ได

ตำแหนงดานการสอน หรือดาน

การรับใชทองถิ่น อยางนอย    

รอยละ 1 (3 คน) ภายใน 5 ป 

สัดสวน

บุคลากรที่

ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ 

(ผศ., รศ., ศ.) 

รอยละ 

บุคลากรทีได

ไดตำแหนง

ดานการสอน

หรือดานการ

รับใชทองถิ่น 

(คน) 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

10 

- 

10 

- 

15 

1 

15 

1 

20 

2 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- ทุกคณะ

4B: บุคลากรสายสนับสนุนรอยละ 20 

ตอป สามารถทำงานแบบเนน

ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 

(Agile) และสามารถทำงานขาม

สายงาน  

รอยละ - 5 10 20 25 25 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- สนอ.

4C:    รอยละ 20 ของบุคลากรสาย

สนับสนุน และรอยละ 25 ของ

บุคลากรสายวิชาการ ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร มีทักษะดิจิทัล/

ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 

3 ผานระดับกลาง 

(Intermediate) ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล  

สายสนับสนุน

รอยละ 

สายวิชาการ 

รอยละ 

- 

- 

3 

- 

5 

- 

15 

20 

20 

25 

25 

30 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- ศูนยภาษา

4D: บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร อยางนอย 50 คน 

(ประมาณรอยละ 10) ไดรับ

คน - 3 10 20 40 50 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

รางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน

เลิศในดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับ

สายงาน ทั้งระดับชาติ/นานาชาติ 

ภายใน 5 ป 

- ทุกสำนัก/

สถาบัน

- กอง

บริหารงาน

บุคคล

4E:    บุคลากรสายสนับสนุน มี

ความสามารถในการเขาสู

ตำแหนงที่สูงขึ้น รอยละ 20 

ภายในป 2570  

รอยละ - - 5 10 15 20 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.วสันตชัย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- ทุกสำนัก/

สถาบัน

- กอง

บริหารงาน

บุคคล

O4(2) พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการใหมี
ประสิทธภิาพ
และโปรงใส 
ดวย IT & 
Digital 

4F: มีฐานขอมูล (Big Data) 

ตอบสนองตองานวิจยัและการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่นที่เชื่อมโยง

ระบบบริหารงานที่สำคัญ (ไดแก 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

Management Information 

System (ERP/MIS), Content 

Management System (CMS)) 

ของทุกหนวยงานอยางไรรอยตอ  

โดยมีการนำเขาขอมูลอยาง

สมบูรณและมีแผนการนำไปใช

ประโยชนในทุกภาคสวนของ

องคกร 

ฐานขอมูล - ไม

มี 

มี มี มี มี ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สนย.

- สวพ.

4G: ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพือ่การดำเนินงานที่

เปนเลิศ (Education Criteria 

for Performance Excellence 

: EdPEx) มาใช โดยแตละคณะมี

ระดับคะแนน ไมนอยกวา 200 

คะแนน 

ระดับคะแนน

ผลการ

ประเมิน 

EdPEx 

- 

ทุก
คณ

ะม
ีกา

รน
ำเ

กณ
ฑ 

Ed
PE

x 
 ม

าใ
ช

ทุก
คณ

ะม
ีกา

รจั
ดท

ำโ
คร

งร
าง

อง
คก

ร 
(O

rg
an

iza
tio

na
l P

ro
fil

e 
: O

P)
 

แล
ะแ

ผน
พัฒ

นา
อง

คก
ร

ทุก
คณ

ะมี
ผล

กา
รป

ระ
เมิ

น 
Ed

PE
x 

 

ไม
นอ

ยก
วา

 1
20

  ค
ะแ

น 
ทุก

คณ
ะมี

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

Ed
PE

x 
 

ไม
นอ

ยก
วา

  1
70

  ค
ะแ

นน

ทุก
คณ

ะมี
ผล

กา
รป

ระ
เมิ

น 
Ed

PE
x 

 

 ไม
นอ

ยก
วา

 2
00

 ค
ะแ

นน

ผูกำกับ 
-ผศ.อภิชากร

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- ทุกคณะ

- งานมาตรฐาน

การศึกษา
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เปาประสงค 
(Objective) 

ผลสัมฤทธิ์ 
(Key Result) 

หนวยนับ 
Base 
line 

คาเปาหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ผูกำกับ/
หนวยงาน

รวม
ดำเนินการ 

66 67 68 69 70 

4H: ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ไมนอยกวา 

95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายใน

ปงบประมาณ 2570)  

คะแนน 88.75 90 91 93 94 95 ผูกำกับ 
-ผศ.อภิชากร

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- งานมาตรฐาน

การศึกษา

O4(3) สราง
ความมั่นคง
ดานรายได  
และ
เสถียรภาพ
ทางการเงิน 

4I:    มีรายไดจากการบริการวิชาการ

และงบประมาณวิจยัจากแหลง

ทุนภายนอก อยางนอย 100 ลาน

บาท ภายในป 2570  

ลานบาท 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

11
.4

43
6 

25
.0

00
0 

25
.0

00
0 

25
.0

00
0 

30
.0

00
0 

30
.0

00
0 

ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.กชนิภา

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

- สวพ.

4J:    มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการ

เรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 

ลานบาท ภายในป 2570  

ลานบาท 

(คาเปาหมาย

แลลสะสม) 

- 

5.
00

00
 

10
.0

00
0 

20
.0

00
0 

20
.0

00
0 

30
.0

00
0 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.จิรายุ

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

4K:    รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษา

จากประเทศเพื่อนบานเขามา

เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร อยางนอย 10 ลานบาท 

ภายในป 2570  

บาท 

(คาเปาหมาย

แบบสะสม) 

16
4,

00
0 

18
0,

40
0 

19
6,

80
0 

2,
00

0,
00

0 

3,
00

0,
00

0 

5,
00

0,
00

0 

ผูกำกับ 
-รศ.ดร.อำนวย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สสท.

4L:   รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสิน 

อยางนอย 120 ลานบาท ภายใน

ป 2570  

ลานบาท - - - 

40
.0

00
0 

40
.0

00
0 

40
.0

00
0 ผูกำกับ 

-ผศ.ดร.อภิชาติ

-ผศ.ดร.กฤช

หนวยงานรวม
ดำเนินการ
- กองคลัง

4M:   ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะ

คาสาธารณูปโภค และรายจาย

ดานบุคลากร รอยละ 10 จากป

ฐาน (ป 2566) ภายในป 2570  

รอยละ - - - 5 10 15 ผูกำกับ 
-ผศ.ดร.อภิชาติ

-ผศ.พรรณราย

หนวยงานรวม
ดำเนินการ 
- สนอ.
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดคำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (Key Result) 
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รายละเอียดคำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (Key Result) ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1A :  รายไดทองถ่ินจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสูมาตรฐานสากล 
เพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 10 จากปฐาน ดวยองคความรูและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     รายไดทองถิ่นจากการยกระดับและแปรรูปสินคาชุมชนสู
มาตรฐานสากล หมายถึง การนำองคความรู  งานวิจัยและ
นวัตกรรมของบุคคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไปสงเสริม
และพัฒนาผลิตภัณฑ พรอมตอยอดการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ กระทั ่งสามารถนำไปออกจำหนายในตลาดท่ี
กอใหเกิดการเพิ่มรายได และสามารถกระจายรายไดในชุมชน
ทองถิ่น เพื่อเปนการเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอยาง
เขมแข็งและยั่งยืน 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมเฉลี่ยของรอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนของแตละโครงการ/
กิจกรรม โดยมีเปาหมายเพ่ิมข้ึนอยางนอย รอยละ 10 จากป
ฐาน (ป 2565) 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตร  
2. รายงานการวิจัย นวัตกรรม และ รายงานดานบริการวิชาการ

อ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1B : งานวิจัย นวัตกรรม องคความรูท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและ
พัฒนาทองถ่ินจริง 10 เรื่องหรือชิ้นงาน/ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : เรื่องหรือชิ้นงาน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     งานวิจ ัย นวัตกรรม องคความรู ที ่นำไปใชประโยชน
หมายถึง โครงการวิจัย โครงการยุทธศาสตร และโครงการ
บริการวิชาการอื่นๆ ท่ีสามารถนำไปใชในการแกปญหาและ
พัฒนาทองถิ่นจริง และยังเปนโครงการฯ ที่หนวยงาน (ภายใน) 
ยังมีการดำเนินการรวมกับกลุมชุมชน/สังคมตอเนื่องมาจนถึง
ปจจุบัน นำไปใชใหเกิดประโยชนกับกลุมชุมชน/สังคมหรือเกิด
การพัฒนากลุ มชุมชน/สังคมรวมกันอยางเปนรูปธรรมและ
ยั ่งยืน รวมทั ้งสอดคลองตามเกณฑ SDGs และมีการทำงาน
รวมกับภาครัฐ  ระดับจังหวัด กรมหรือเทียบเทา รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน หร ือองค กรไม แสวงหาผลกำไร (National 
Partnerships)  
 

สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมจำนวนโครงการ/ท่ีแกปญหาและพัฒนาทองถ่ินจริง ตาม
เกณฑ SDGs มี National Partnerships และ/หรือ จำนวน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีหนวยงานดำเนินการ 
โดยมีเปาหมายผลรวม จำนวน 10 เรื่องหรือชิ้นงานตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA และระบบ NRIS 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 
 
 
 
 

 

1. จำนวนรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการยุทธศาสตร  
2. จำนวนรายงานการวิจัย นวัตกรรม และรายงานดานบริการ

วิชาการอ่ืนๆ  ท่ีหนวยงานดำเนินการ 
3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองตาม

เกณฑ SDGs  
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1C : ผูประกอบการรายใหมท่ีใชนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา
ชุมชน เพ่ิมข้ึนอยางนอย 20 ราย ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : ราย 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ผูประกอบการรายใหม หมายถึง กลุมกิจการ เจาของกิจการ 
ผูประกอบการ ตลอดจนผูที่คิดริเริ่มธุรกิจเปนของตนเอง สามารถ
วางแผนและดำเนินธุรกิจ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจ และมีการ
พัฒนาศักยภาพการเปนนักธุรกิจ โดยผานการบมเพาะหรือเขา
รวมกิจกรรม/โครงการของสวนงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
     นวัตกรรม หมายถึง เทคโนโลยีและองคความรูท่ีสามารถนำมา
พัฒนาตอใหเกิดการคิดคน ความคิดริเริ ่ม และนวัตกรรมของ
สถาบันที่เขารับการบมเพาะ หรือผูประกอบการที่ผลิตภัณฑ/
บริการตองการการปรับปรุง พัฒนาและ/หรือตอยอดผลิตภัณฑท่ี
มีอยู เดิมในระดับที ่ส ูงขึ ้น เชน การใชกระบวนการผลิตใหม 
(Reprocessing) การออกแบบใหม(Redesign) วิศวกรรมยอนรอย 
(Reverse Engineering) การประยุกตใชใหม (New Application) 
และการพัฒนามูลคาเพ่ิม (Value Creation) เปนตน 
     สรางมูลคาเพิ ่ม หมายถึง การใชองคความรู  ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และทรัพยสินทางปญญา ในการบมเพาะ
ธุรกิจและเสริมสรางผูประกอบการที่มีศักยภาพสูง ดวยการเพ่ิม
มูลคาและสรางความแตกตางใหส ินคา (Sericitization) เชน 
บริการดานออกแบบและใหคำปรึกษาโดยใชเทคโนโลยีด าน 
Artificial intelligence และ Big data ช วยในการสร างม ูลค า 
(Value) เพิ่มยอดขายและออกแบบผลิตภัณฑใหมที่ตอบโจทย
ความตองการของผูบริโภคไดตรงจุดมากขึ้น และการพัฒนาแผน
ธุรกิจ Business Model ใหออกแบบธุรกิจที ่สามารถทำซ้ำได 
(Repeatable) และสามารถขยายต ัว (Scalable) โดยมุ  งเนน
ตอบสนองตลาดระดับประเทศหรือระดับโลก ดวยการสราง       
แบรนด (Branding) หรือการสรางภาพลักษณของสินคา การ
ออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑท่ีโดดเดนหรือสรางสรรค เปนตน 
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สูตรและวิธีการคำนวณ : ผลรวมของจำนวนผูประกอบการหรือกลุมกิจการที่เกิดขึ้นใหม
จากการบมเพาะ/ดำเนินโครงการของสวนงานในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุร ินทร โดยมีเปาหมายเพิ ่มขึ ้นอยางนอย 20 ราย 
ภายในป 2570  

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายการโครงการและรายละเอียดผู ประกอบการหรือกลุม
กิจการที่เกิดขึ้นใหมที่ใชนวัตกรรมของสวนงานในมหาวิทยาลัย
ราชภฏัสุรินทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1D : หมูบานราชภัฏตนแบบท่ีมีมูลคาเพ่ิม (Value-added) จากนวัตกรรม   
อยางนอยจำนวน 50 แหง ในระยะเวลา 5 ป และดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : หมูบาน/ชุมชน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

          หมูบานราชภัฏตนแบบ หมายถึง หมูบานที่เปนพื้นท่ี
ดำเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร หรือโครงการอื่น ๆ ที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัย เชน 
โครงการวิจัย โครงการพระราชดำริตางๆ โครงการออมสิน
ยุวพัฒนรักษถ่ินและโครงการท่ีใชงบประมาณพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ
ทั ้งหมดที่มีการยกระดับใหเปนหมู บานราชภัฏตนแบบ โดย
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏส ุร ินทร ม ีกระบวนการกำกับต ิดตาม 
ประเมินผลโครงการ และวัดจากการดำเนินโครงการภายใต
ตัวชี้วัดของโครงการยุทธศาสตรทปอ. และสรางหมูบาน/ชุมชน
นั้นใหมีมูลคาเพ่ิม (Value-added) จากนวัตกรรมท่ีกำหนดข้ึน 
     มูลคาเพิ่ม (Value-added) หมายถึง มูลคาที่เพิ่มขึ้นของ
สินคา บริการ หรือทรัพยากรในชุมชน อันเปนผลมาจากการนำ
นวัตกรรมมาใช 
     นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหมๆ ที่นำมาใชในการพัฒนา เชน 
เทคโนโลยี กระบวนการ หรือแนวคิดใหมๆ 
     ดำเนินการตอเนื่อง หมายถึง หมูบานท่ียังคงดำเนินกิจกรรม
หรือนำนวัตกรรมที ่ไดร ับจากโครงการไปใชประโยชนอยาง
ตอเนื่อง แมวาโครงการจะสิ้นสุดลงแลว 

สูตรและวิธีการคำนวณ : จำนวนหมูบานราชภัฏตนแบบ นับจำนวนหมูบานท่ีเขารวม
โครงการและมีมูลคาเพ่ิมจากการใชนวัตกรรม โดยมีเปาหมาย
อยางนอยจำนวน 50 แหง ภายในป 2570 
จำนวนหมูบานท่ีดำเนินการตอเนื่อง นับจำนวนหมูบานท่ียังคง
ดำเนินกิจกรรมหรือนำนวัตกรรมไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 
โดยมีเปาหมายดำเนินการตอเนื่องอยางนอย 10 แหง 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา , ทุกคณะ , ทุกสำนัก 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชระบบฐานขอมูล SRRU DATA , BIG DATA 
รายการเอกสารหลักฐาน : สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ และโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1E : รายไดของทองถ่ินท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม (Event) ท่ีเปนการจัดเอง หรือ
การถายทอดไปสูการจัดกิจกรรม (Event) หรือการสรางสรรคผลงานท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
เขาไปสนับสนุน เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปฐาน (2566) ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  
ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     รายไดของทองถิ่น หมายถึง รายไดสุทธิของชุมชนทองถ่ิน 
อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมหรืองานสรางสรรค ที่เปน
พ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
     กิจกรรม (Event) หมายถึง กิจกรรม หรือโครงการที่จัด
ขึ้นทั้งในออนไซต (On site) ในพื้นที่ของชุมชน หรือในรูปแบบ
ออนไลน (On line) อาทิเชน การจัดงานเทศกาล การจัด
นิทรรศการ การเปดตลาด การเปดรานคาออนไลน การจัด
โปรแกรมทองเที่ยว การจัดบูทขายของ หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
สรางรายไดใหกับชุมชน 
     การถายทอดไปสูการจัดกิจกรรม หมายถึง การจัดอบรม 
การส ัมมนา การแนะนำ การประช ุมสนทนากล ุ ม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่สงเสริมและสนับสนุน
ใหชุมชนเกิดกิจกรรมเพ่ือสรางรายไดข้ึน 
     การสรางสรรคผลงาน หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการ
ประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของมนุษย 
     รายไดปฐาน พ.ศ. 2566 หมายถึง รายไดสุทธิที ่เกิดข้ึน
จากการลงทุนในปงบประมาณ 2566 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รายไดสุทธิ = รายไดของทองถ่ิน – การลงทุน 
 

รอยละ = (รายไดสุทธิปปจจุบัน – รายไดสุทธิปฐาน (2566)) x 100 
                                  รายไดสุทธิปฐาน (2566) 
 

โดยมีเปาหมายเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปฐาน (2566) 
ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. รวบรวมขอมูลรายไดของทองถ่ินจากแหลงตางๆ เชน 
สำนักงานจังหวัด หนวยงานทองถ่ิน หรือผูประกอบการใน
ทองถ่ิน 

2. การบันทึกขอมูลรายไดในแตละป โดยแยกตามประเภทของ
กิจกรรมหรืองานสรางสรรค 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจ (ROI) 
2. สรปุผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน

โครงการยุทธศาสตรฯ และโครงการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
3. รายงานท่ีแสดงรายไดของทองถ่ินในแตละป 
4. หลักฐานการจัดกิจกรรม เชน รูปภาพ วิดีโอ โบรชวัร หรือ
เอกสารประชาสัมพันธ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1F :  จำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษสืบสานจากการสงเสริมทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพ อยางนอยจำนวน 20 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  
ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : จำนวนภูมิปญญา 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ภูมิปญญา หมายถึง  ความรู ความสามารถ ความเชื่อท่ี
นำมาไปสูการปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาของมนุษย ทักษะหรือ
ความชำนาญท่ีมนุษยสรางสรรค สั่งสมประสบการณท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และถายทอดตอกัน
มาจากรุนสูรุนของคนในชุมชนหรือสังคม 
     ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง ผลผลิตทางวัฒนธรรมท้ังท่ีจับ
ตองไดและจับตองไมได  
 

สูตรและวิธีการคำนวณ : นับจำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษสืบสานจากการสงเสริม
ทุนทางวัฒนธรรมท่ีมีศักยภาพ  โดยมีเปาหมาย อยางนอย 20 
ภูมิปญญา ภายในป 2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การสำรวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญาในทองถ่ิน 
2. การจัดทำทะเบียนภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษและสืบสาน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน
โครงการยุทธศาสตรฯ 

2. รายชื่อภูมิปญญาท่ีไดรับการอนุรักษและสืบสาน 
3. รายงานผลการสำรวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภูมิปญญา 
4. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  เชน รูปภาพ วิดีโอ บทความ ท่ี

เก่ียวของกับภูมิปญญา 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1G : จำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดานศิลปวัฒนธรรม 
โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนฐาน จำนวน 10 แพลตฟอรม ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  
ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : จำนวนแพลตฟอรม 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     แพลตฟอรม (Platform) หมายถึง ระบบที่ชวยสนับสนุน
การดำเนินงานหรือการพัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม และ
สามารถเขาถึงไดผานเครือขายอินเทอรเน็ต 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนแพลตฟอรม (Platform) ที่ทุกคนเขาถึงไดทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เปนฐาน โดยมีเปาหมาย จำนวน 10 platforms ภายในป 
2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมท่ีพัฒนาข้ึน เชน ชื่อ
แพลตฟอรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เทคโนโลยีท่ีใช 

2. การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลเก่ียวกับแพลตฟอรมท่ี
พัฒนาข้ึน 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรปุผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน
โครงการยุทธศาสตรฯ 

2. ลิ้งคของแพลตฟอรม (URL) 
3. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน รูปภาพ วิดีโอ ท่ีเก่ียวของกับ

แพลตฟอรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  :  การพัฒนาทองถิ่น 
“พัฒนาทองถิ่นสูความเปนเลิศ ดวยการวิจัย นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 1H : จำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการระดับจังหวัดข้ึน
ไปในระดับชาติ อยางนอยจำนวน 2 ภูมิปญญา ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.จำนงค จันทรเขียว  
ผูชวยอธิการบดีดานศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ : ภูมิปญญา 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     คณะกรรมการระดับจังหวัด หมายถึง คณะกรรมการท่ี
จัดตั้งข้ึนในระดับจังหวัด โดยมีหนาท่ีการดำเนินงานดานศิลปะ
และวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาในจังหวัดสุรินทร 
     ภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอช่ือ หมายถึง ภูมิปญญาท่ีผาน
การเห็นชอบและเสนอชื่อจากคณะกรรมการระดับจังหวดั และ
มีการประกาศเผยแพรสูสาธารณชน 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการ
ระดับจังหวัดข้ึนไปในระดับชาติ โดยมีเปาหมาย อยางนอย
จำนวน 2 ภูมิปญญา ภายในป  2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำทะเบียนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
2. บันทึกขอมูลภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อ เชน ชื่อภูมิ

ปญญา แหลงท่ีมา ผูสืบทอด 
3. ติดตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการระดับจังหวัด 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการใน
โครงการยุทธศาสตรฯ 

2. ประกาศภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอชื่อผานคณะกรรมการ
ระดับจังหวัดข้ึนไปในระดับชาติ 

3. รายงานการประชุม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2A :  มีนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังในประเทศ
และตางประเทศ และสามารถนำไปใชในสถานศึกษา อยางนอย 80 นวัตกรรม ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  
รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : นวัตกรรม 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     นักศึกษาหรืออาจารยมีนวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีดำเนินการรวมมือกับสถาบันการศึกษา 
หรือเครือขายตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ และนวัตกรรม
ดังกลาวสามารถนำไปใชในสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษา  
     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ
เครื่องมือใหมๆ ที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
     รวมมือกับสถาบันการศึกษา หมายถึง การทำงานรวมกับ
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     นำไปใชในสถานศึกษา หมายถึง นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นตอง
สามารถนำไปใชไดจริงในสถานศึกษา และกอใหเกิดประโยชนตอ
การเรียนการสอน 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : น ับจำนวนนว ั ตกรรมการ เ ร ี ยนการสอนท ี ่ ร  ว มม ื อ กับ
สถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ และสามารถ
นำไปใชจร ิงในสถานศึกษา โดยมีเปาหมาย อยางนอย 80 
นวัตกรรม ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะรวมผลิตครูทุกคณะ   
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ออนไลน , บันทึกการนำนวัตกรรมไปใชจริงในสถานศึกษา , 

รายงานผลการใชหรือการเผยแพรในวารสารหรือเว็บไซต 
รายการเอกสารหลักฐาน : รายการนว ัตกรรมและการนำไปใชจร ิงในสถานศึกษาหรือ

หนวยงานทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2B : ยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู โดยความรวมมือกับหนวยงานการศึกษา
ตางประเทศ อยางนอยรอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การพัฒนาการศึกษาและคุณภาพของผู เรียนจะสำเร็จไดนั้น
สมรรถนะของครูเปนตัวแปรสำคัญ จึงตองสรางความเปนนานาชาติ
ใหกับสถาบันฯ ดวยการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดยความ
รวมมือกับกับศูนย SEAMEO STEM-ED มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
     นักศึกษาครู หมายถึง นักศึกษาที่กำลังศึกษาในหลักสูตรครุ  
ศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู 
     ยกระดับสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาความรู ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จำเปนสำหรับครูใหสูงขึ้น เชน ทักษะการสอน การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การใชเทคโนโลยีในการศึกษา หรือทักษะ
ดานภาษาและวัฒนธรรม 
     ความรวมมือกับหนวยงานการศึกษาตางประเทศ หมายถึง 
การดำเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาในตางประเทศ เชน 
มหาวิทยาลัย โรงเรียน หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการศึกษา เพื่อจัด
กิจกรรมที่ชวยยกระดับสมรรถนะนักศึกษาครู เชน การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา การฝกงานในตางประเทศ หรือการเรียนรู ผานระบบ
ออนไลน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : 
 

รอยละของนักศึกษาครูท่ีเขารวม = จำนวนนกัศึกษาครูท่ีเขารวมจริง

จำนวนนักศึกษาครูท้ังหมด
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ของนักศึกษาท้ังหมด ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะครุศาสตร  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจดักิจกรรมนการนำแนวปฏิบัติการสอน (Core Teaching 

Practices) ผานกระบวนการชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) 

รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการครศึุกษายุคใหม Thailand Strengthening Teacher 
Education Program (T-STEP) ตางประเทศ , ภาพถาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2C : รอยละ 10 ของนักศึกษามีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนในระดับชาติ/นานาชาติ โดยรอยละ 50 ของผลงานนักศึกษาสามารถนำไปใชประโยชนในโรงเรียน
เครือขาย 

ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพตรงตาม
ความตองการของทองถิ่นและสังคม เปนครูดี ครูนวัตกร เพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นรวมกับ SEAMEO STEM-ED โครงการพัฒนาครูก
อนประจำการดวยการประยุกตใช Core Teaching Practices 
และการนำเสนอผลงานที่เกี ่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาที ่นักศึกษาออกฝกประสบการณ
วิชาชีพครูโรงเรียนเครือขายรวมผลิต 
     นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี
หรือสูงกวา ท่ีมีความสนใจในดานนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     ผลงานทางวิชาการ หมายถึง งานวิจัย บทความวิชาการ 
โครงงาน หรือสิ่งประดิษฐ ที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
     ระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง ผลงานที่ไดรับการเผยแพร
หรือนำเสนอในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ
เครื่องมือใหมๆ ที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
     โรงเรียนเครือขาย หมายถึง โรงเรียนที่มหาวิทยาลัยมีความ
รวมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของนักศึกษาท่ีมผีลงาน = จำนวนนักศึกษาที่มีผลงานจริง

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย รอยละ 10 ภายในป 2570 
 

รอยละของผลงานท่ีใชประโยชนไดจริง = 
จำนวนผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง

จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับชาติ/นานาชาติท้ังหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย รอยละ 50 ภายในป 2570 
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หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การจัดกิจกรรม, การสังเกต, การสอบถาม 
2. จัดทำฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลผลงานของนักศึกษา เชน ชื่อ
ผลงาน ผูแตง ชื่อวารสาร/การประชุม สถานะการตีพิมพ 
3. แบบฟอรมบันทึกการนำผลงานไปใช จัดทำแบบฟอรมเพ่ือให
โรงเรียนเครือขายบันทึกขอมูลการนำผลงานนักศึกษาไปใช
ประโยชน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา 
2. รายงานสรุปจำนวนนักศึกษาท่ีมีผลงาน และจำนวนผลงานท่ี

นำไปใชประโยชนได , บทความ , เอกสารเผยแพรในวารสาร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2D :  บัณฑิตครูรอยละ 80 สามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได
กอนสำเร็จการศึกษา และสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย รอยละ 40 ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ทั้งหมด 19 สาขา สามารถ
สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา 
และสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย จึงจำเปนตองสำรวจขอมูลวามีการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม เปนการมุงเนนการ
ประเม ินค ุณภาพของบ ัณฑ ิตคร ูท ี ่ สำ เร ็จการศ ึกษาจาก
มหาวิทยาลัย โดยวัดจากความสามารถในการสอบผานใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และการสอบข้ึนบัญชีครูผูชวย 
     บัณฑิตครู หมายถึง ผ ู ท ี ่สำเร ็จการศึกษาในหลักส ูตร       
ครุศาสตรบัณฑิต หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการผลิตคร ู
     สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หมายถึง การสอบ
ผานเกณฑที่กำหนดโดยคุรุสภา เพื่อไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีจำเปนสำหรับการประกอบอาชีพครู 
     กอนสำเร็จการศึกษา หมายถึง การที่บัณฑิตครูสามารถสอบ
ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนท่ีจะสำเร็จการศึกษา 
     สอบผานขึ ้นบัญชีครูผู ชวย หมายถึง การที ่บัณฑิตครู
สามารถสอบผานเกณฑที่กำหนดโดยหนวยงานที่รับผิดชอบใน
การบรรจุและแตงตั้งครูผูชวย 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบัณฑิตคร ูสามารถสอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได
กอนสำเร็จการศึกษา 

 

=
จำนวนบณัฑิตครูที่สอบผานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูไดกอนสำเร็จการศึกษา

จำนวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 80 ภายในป 2570 

 
รอยละของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาสอบผานข้ึนบัญชีครูผูชวย 

 

=
จำนวนบณัฑิตครูที่สอบผานขึ้นบัญชีครูผูชวย

จำนวนบัณฑิตครูทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 40 ภายในป 2570 
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หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะครุศาสตร  
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การสำรวจขอมูล, การจัดกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอม
สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ, โครงการเตรียมสอบบรรจุครู
ผูชวย (ภาค ก ข และ ค) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการเตรียมความพรอมสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ, 
โครงการเตรียมสอบบรรจุครูผูชวย (ภาค ก ข และ ค), ภาพถาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2E : โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบท่ีมีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตาม
มาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ Competency-based Education (CBE) Thailand และได
มาตรฐานสากล (World  Class Standard School)   
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : หอง 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     โรงเรียนสาธิตเปนโรงเรียนตนแบบที่มีหลักสูตรสมรรถนะ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู ฐานสมรรถนะตามมาตรฐาน CBE 
Thailand หลัก 6 ดาน ซึ ่งไดแก สมรรถนะดานการเร ียนรู  
(Learning Skills) สมรรถนะด  านการใช  ช ี ว ิ ต  (Life Skills) 
สมรรถนะด  าน เทคโน โลยี ส ารสน เทศและการส ื ่ อ ส า ร 
( Information and Communication Technology Skills) 
สมรรถนะดานภาษา (Language Skills) สมรรถนะดานความเปน
พลเมือง (Civic Skills) และสมรรถนะดานเศรษฐกิจ (Economic 
Skills) และไดมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
ซึ่งครอบคลุมองคประกอบตางๆ เชน คุณภาพของครู  หลักสูตร 
สภาพแวดลอม  การบริหารจัดการ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียน 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : มีจำนวนหองเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรท่ี
มีหลักสูตรสมรรถนะหลัก 6 ดาน ตามมาตรฐานหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ Competency-based Education (CBE) Thailand 
และไดมาตรฐานสากล (World  Class Standard School) 

หนวยงานรวมดำเนินการ : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การรวบรวมหลักสูตรท่ีโรงเรียนสาธิตพัฒนาข้ึน 

2. การสังเกตการสอน สังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนสาธิตฯ 

3. การสมรรถนะของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร 
4. การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนสาธิตฯ 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. หลักสูตร 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
3. โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
4. แผนการบริหารงานโรงเรยีน   
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2F : เพ่ิมจำนวนบุคลากรตางชาติในสายวิชาการดานท่ีเก่ียวของ อยางนอย   
รอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด  (นับจำนวนท้ังบุคลากรประจำและอาจารยพิเศษ) 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การเพ ิ ่มจำนวนบุคลากรต างชาต ิในสายว ิชาการด าน
การศึกษา อยางนอย รอยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด ภายในป 
2570 ทั้งนี้นับทั้งจำนวนอาจารยประจำและอาจารยพิเศษ เปน
การมุ งเน นการประเม ินความหลากหลายของบ ุคลากรใน
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในสายวิชาการ ซึ่งจะพิจารณา
จากจำนวนบุคลากรตางชาติท่ีเขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
     บุคลากรตางชาติ หมายถึง บุคลากรท่ีไมถือสัญชาติไทย 
     สายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหนาที่หลักดานการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ เชน อาจารย นักวิจัย 
     ดานที ่เกี ่ยวของ หมายถึง สาขาหรือสาขาวิชาที่บุคลากร
ต างชาต ิม ีความเช ี ่ยวชาญและเก ี ่ยวข องก ับพ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัย 
     บุคลากรทั ้งหมด หมายถึง จำนวนบุคลากรสายวิชาการ
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ท้ังบุคลากรประจำและอาจารยพิเศษ 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของอาจารยชาวตางชาติ 
 

=
จำนวนอาจารยชาวตางชาติ

จำนวนอาจารยทั้งหมดของมหาวทิยาลัย
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด ภายในป 2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , กองบรหิารงานบุคคล 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองบริหารงานบุคคลรวบรวมรายชื่อและจำนวนอาจารย

ชาวตางชาติ และอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
รายการเอกสารหลักฐาน : รายชื่อและจำนวนอาจารยชาวตางชาติ และอาจารยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2G :  มีผลงานตีพิมพท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนระดับนานาชาติ    
ไมนอยกวา 5 เรื่อง/ป (นับท้ังผลงานของอาจารยและของนักศึกษา) 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : ชิ้นงาน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     อาจารย และน ักศ ึกษาม ีผลงานต ีพ ิมพทางการศ ึกษา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรมการศึกษา ระดับนานาชาติ 
โดยผลงานตีพิมพที่นับรวมทั้งผลงานของอาจารยและนักศึกษาท่ี
สังกัดในมหาวิทยาลัย เปนการมุงเนนการประเมินคุณภาพและ
ปริมาณผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ โดยมีเปาหมายเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการสรางสรรคงานวิจ ัยและพัฒนาท่ี
สามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ผลงานตีพิมพ หมายถึง งานวิจัย บทความวิชาการ หรือ
ผลงานอื่นๆ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ท่ีมี peer review หรือเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
     นวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิด วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหมๆ ที่นำมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เร ียนการสอน การพัฒนาสื ่อการเร ียนรู แบบใหม หรือการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
     ระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการหรือเวทีนำเสนอ
ผลงานท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

สูตรและวิธีการคำนวณ  : ผลงานตีพิมพรวม = ผลงานตีพิมพของอาจารย + ผลงานตีพิมพ
ของนักศึกษา (การนับจำนวนผลงานตีพิมพ ควรนบัเฉพาะผลงาน
ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว) โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 5 
เรื่องตอป  

หนวยงานรวมดำเนินการ : คณะรวมผลิตครูทุกคณะ   
วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารและออนไลน , ฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  
รายการเอกสารหลักฐาน : ผลงานตีพิมพ บทความ  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2H : สรางความเปนนานาชาติใหกับสถาบันฯ ดวยการเพ่ิมสัดสวนนักศึกษา  ครู 
บุคลากรทางการศึกษาตางชาติที่มาฝกอบรมระยะสั้นดานการศึกษา และไดใบรับรองที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล อยางนอย รอยละ 5 ภายใน 5 ปของนักศึกษาท้ังหมด 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : คน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรใหมีชื่อเสียงเปนท่ี
ยอมรับดานการพัฒนาครูประจำการของไทยและประเทศเพื่อน
บาน จึงจำเปนตองสำรวจขอมูลวามีการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคหรือไม เปนการมุงเนนการประเมินความสำเร็จของ
สถาบันในการดึงดูดบุคลากรจากตางชาติเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาดานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกอบรมระยะสั้น
ดานการศึกษา 
     นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาตางชาติ หมายถึง 
บุคลากรที่ไมถือสัญชาติไทย และมาจากตางประเทศ ซึ่งรวมถึง
นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ๆ ที่มีความสนใจใน
การพัฒนาดานการศึกษา 
     ฝกอบรมระยะสั ้นดานการศึกษา หมายถึง หลักสูตรหรือ
โครงการฝกอบรมที่มีระยะเวลาจำกัด ที่เนนการพัฒนาความรู 
ทักษะ หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
      ใบรับรองที ่ได ร ับการยอมรับในระดับสากล หมายถึง 
ใบรับรองที่ออกโดยหนวยงานหรือองคกรที่เปนที่ยอมรับในระดับ
สากล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสามารถหรือคุณวุฒิของผูที่ไดรับ
การรับรอง 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : 
สัดสวนผูเขารวมตางชาต ิ= จำนวนผูเขารวมตางชาติท้ังหมด

จำนวนผูเขารวมท้ังหมด
 

 

รอยละผูเขารวมตางชาติ = จำนวนผูเขารวมตางชาติทั้งหมด

จำนวนผูเขารวมทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

 

การเพ่ิมข้ึนของรอยละ = 
รอยละผูเขารวมตางชาติในปจจุบัน−รอยละผูเขารวมตางชาติในอดีต 

 

โดยมเีปาหมายอยางนอย รอยละ 5 ภายในป 2570 
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หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , คณะครุศาสตร  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การจัดทำระเบียนขอมูลนักศึกษาตางประเทศ, การสอบถาม 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น, ภาพถาย, บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : การผลิตและพัฒนาครู 
“ผลิตและพัฒนาครูนวัตกร สรางนวัตกรรมการเรียนรูสูมาตรฐาน World Class เพ่ือมุงสูการ
เปนจุดศูนยกลาง (Hub) ของประเทศเพ่ือนบาน” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 2I : รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับการยกระดับ
สมรรถนะจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และไดรับความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครู
ประจำการท่ีเปนศิษยเกา 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     รอยละ 20 ของครูประจำการในพื้นที่จังหวัดสุรินทรเขารับ
การยกระดับสมรรถนะจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร และไดรับ
ความกาวหนาทางวิชาชีพครู โดยครอบคลุมครูประจำการที่เปน
ศิษยเกา 
      ครูประจำการในพื ้นที ่จ ังหวัดสุร ินทร หมายถึง ครูท่ี
ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดสุรินทร 
     การยกระดับสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะของครู ใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     ความกาวหนาทางวิชาชีพครู หมายถึง การไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะ หรือไดรับการรับรองความสามารถทางวิชาชีพในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
     ครูประจำการที่เปนศิษยเกา หมายถึง ครูที่สำเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

สูตรและวิธีการคำนวณ  :  

รอยละของครปูระจำการท่ีไดรับการยกระดับสมรรถนะ 

และกาวหนาในวิชาชีพ 
 

=
จำนวนครูประจำการในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทรท่ีไดรับการยกระดับสมรรถนะและกาวหนาในวิชีพ

จำนวนครูประจำการท้ังหมดในพื้นท่ีจังหวัดสุรินทร
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมาย รอยละ 20 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

คณะรวมผลิตครูทุกคณะ   

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ฐานขอมูลครูท่ีเขารวมอบรม โดยบันทึกขอมูลสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการอบรม และความกาวหนาในวิชาชีพ 

2. สรุปจำนวนและสัดสวนครูท่ีเขารวมอบรมในแตละป 
รายการเอกสารหลักฐาน : โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครปูระจำการ  
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3A : มีหลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษากับประเทศเพ่ือนบาน รอยละ 5     
ของหลักสูตรท้ังหมด และมีจำนวนผูเรียนชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน รอยละ 20 ตอป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     อาจารยในมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถเปน
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือกับประเทศเพื่อนบาน 
โดยเปนลักษณะการเรียนรูหรือการบริหารจัดการหลักสูตรรวมกัน 
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาทิเชน ความรวมมือในหลักสูตรตาม
โครงการ ความรวมมือในกิจกรรม ความรวมมือในการผลิตหลักสูตร 
ความรวมมือของผูเรียนระหวางสถาบัน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท้ัง
ในและนอกสถานท่ี หรือในรูปแบบดิจิทัล  
      ผูเรียนชาวตางชาติที่เขามาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ทั้งที่เปนโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ
การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในลักษณะขอบขายท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร และมีระยะเวลาในการ
พัฒนาและมีสวนรวมไมนอยกวา จำนวน 3 ชั่วโมง ตอโครงการ/
หลักสูตร/กิจกรรม และนับการเขารวมผานทางออนไลนได 

สูตรและวิธีการคำนวณ : 
 

รอยละของหลักสูตรรวม = จำนวนหลักสูตรรวม

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายรอยละ 5 ภายในป 2570 

 

รอยละการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาตางชาติ  = 
จำนวนนักศึกษาตางชาติในปปจจุบัน − จำนวนนักศึกษาตางชาติปกอนหนา

จำนวนนักศึกษาตางชาติปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , งานวิเทศ
สัมพันธและกิจการนานาชาติ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จ ัดเก็บขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรทั ้งหมด เช น ชื่อ
หลักสูตร ระดับชั้น คณะ สถาบันที่รวมมือ เอกสารขอตกลง
ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

2. ระบบทะเบียนนักศึกษา บันทึกขอมูลนักศึกษาตางชาติ เชน 
จำนวนนักศึกษาตางชาติในแตละป แยกตามหลักสูตร สัญชาต ิ 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานขอมูลหลักสูตร , สถิติจำนวนนักศึกษาตางชาติ 
2. สรุปโครงการ กิจกรรม และท่ีเก่ียวของ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3B : จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก (ภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน) เพ่ือใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริง เพ่ิมข้ึน รอยละ 40 และมีจำนวน
เครือขายท่ีรวมจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน รอยละ 30 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     หลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 
เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริงไดทันที มีสมรรถนะ
ตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบัน
และเตรียมพรอมรองรับตำแหนงงานในอนาคต ทั้งรูปแบบเต็มเวลา
และไมเต็มเวลา หรือรูปแบบโครงการโครงการสงเสริมการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทำงาน 
     เครือขายผูประกอบการที่รวมในลักษณะโครงการสงเสริมการ
จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ท้ัง
หนวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของหลักสูตรรวม  = 
จำนวนหลักสูตรรวมในปปจจุบัน − จำนวนหลักสูตรรวมในปกอนหนา

จำนวนหลักสูตรรวมในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 ภายในป 2570 
 

รอยละการเพ่ิมข้ึนของเครือขาย  = 
จำนวนเครือขายในปปจจุบัน − จำนวนเครือขายในปกอนหนา

จำนวนเครือขายในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 30 ภายในป 2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดเก็บขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรท้ังหมด  

2. จัดเก็บเอกสารขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
หนวยงานภายนอกท่ีรวมจัดการศึกษา  

3. บันทึกกิจกรรมความรวมมือกับเครือขาย เชน การจัดอบรม 
การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานงานสหกิจ /เอกสารท่ีเก่ียวของ 
2. สถิติขอมูลสถานประกอบการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3C : นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชนของนักศึกษาหรือบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีการนำไปใชประโยชนในพ้ืนท่ี ไมนอยกวา 30 ผลงาน/ป  และมี
จำนวนนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา 5 ชิน้/ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดฝีายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : ผลงาน , ชิ้น 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     นวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน หมายถึง นวัตกรรมท่ี
มุงเนนการแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมหรือ
ชุมชน อาจเปนผลิตภัณฑ บริการ หรือกระบวนการใหมๆ ที่สราง
ผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 
     การนำไปใชประโยชน หมายถึง การที ่นวัตกรรมไดร ับการ
นำไปใชจริงในพื้นที่ เชน ชุมชน องคกร หรือหนวยงานตางๆ และ
กอใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 30 
ผลงานตอป 
     ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง สิทธิที่กฎหมายใหการคุมครอง
แกงานอันเก ิดจากการสร างสรรคของมนุษย  เช น ส ิทธ ิบ ัตร 
เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ เปนตน การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาเปนการปกปองผลงานและสงเสริมการนำไปใชประโยชนใน
เชิงพาณิชย โดยมีเปาหมายไมนอยกวา 5 ชิ้นตอป 

สูตรและวิธีการคำนวณ 
(ถามี) : 

1. จำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน = จำนวนผลงาน
นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชนท้ังหมดท่ีถูกนำไปใชจริงใน
พ้ืนท่ีในแตละป โดยมีเปาหมาย ไมนอยกวา 30 ผลงานตอป   

2. จำนวนผลงานนวัตกรรมท่ีจดทรัพยสินทางปญญา = จำนวน
ผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใน
แตละป โดยมีเปาหมาย จำนวน 5 ชิ้นตอป 

 
หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ฐานขอมูลผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหรือบัณฑิต 

2. รายงานการนำนวัตกรรมไปใชประโยชนจากหนวยงานตางๆ   
ท่ีเก่ียวของ 

3. ฐานขอมูลการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
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รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลงานนวัตกรรม 
2. เอกสารหลักฐานการนำไปใชประโยชน เชน รูปถาย วิดีโอ 

บทความ หนังสือรับรอง จากหนวยงานหรือชุมชนท่ีนำ
นวัตกรรมไปใช 

3. หนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เชน 
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ ์
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3D : นักศึกษามีทักษะภาษาท่ี 3 ท่ีผานเกณฑการประเมิน ไมนอยกวารอยละ 5 
ของผูเรียนท้ังหมด ภายในป 2570 และบัณฑิตทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินเม่ือสำเร็จการศึกษา 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     น ักศ ึกษา  หมายถ ึ ง  น ักศ ึกษาท ี ่ กำล ั งศ ึกษาอย ู  ใน
มหาวิทยาลัย 
     บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแลว 
     ทักษะภาษาที่ 3 หมายถึง ความสามารถในการใชภาษา
อื่นๆ นอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน ภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส เปนตน 
     ทักษะภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ ท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
     เกณฑการประเมิน หมายถึง เกณฑที ่ใชในการวัดระดับ
ความสามารถทางภาษา ซึ่งอาจเปนมาตรฐานระดับชาติหรือ
นานาชาติ เชน CEFR (Common European Framework of 
Reference for Languages) 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะภาษาท่ี 3 ผานเกณฑ = 
จำนวนนักศึกษาที่ผานเกณฑภาษาที่ 3

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 5 ของผูเรียนท้ังหมด ภายในป 2570 
 

รอยละของบัณฑิตท่ีมีทักษะภาษาอังกฤษผานเกณฑ  = 
จำนวนบัณฑิตที่ผานเกณฑภาษาอังกฤษ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย บัณฑติทุกคนมีทักษะภาษาอังกฤษ ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินเมื่อสำเรจ็การศึกษา 

 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบทะเบียนนักศึกษา บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะ

ภาษาของนักศึกษา เชน ภาษาท่ี 3 ท่ีเรียน คะแนนสอบ 
ระดับความสามารถทางภาษา 

2. ฐานขอมูลบัณฑิต บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษของบัณฑิต เชน คะแนนสอบ ระดับ
ความสามารถทางภาษา 
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รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เกณฑการประเมินทักษะภาษา เอกสารท่ีระบุเกณฑการ
ประเมินทักษะภาษา เชน คะแนนสอบข้ันต่ำ ระดับ
ความสามารถทางภาษาท่ีกำหนด 

2. ผลการประเมินทักษะภาษา เอกสารท่ีแสดงผลการประเมิน
ทักษะภาษาของนักศึกษาและบัณฑิต เชน ใบรายงานผลการ
สอบ ใบรับรอง 

3. หลักฐานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษา เชน ใบ
ประกาศนียบัตร เกียรติบัตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3E : บัณฑิตทุกคนมีงานทำ และอยางนอยรอยละ 60 มีรายไดไมต่ำกวาเกณฑ
ข้ันต่ำของประเทศ  โดยอาจประกอบอาชีพรับจาง อาชีพอิสระ หรือเปนผูประกอบการ และบัณฑิต
ไดงานทำท่ีตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชา อยางนอยรอยละ 30 หลังจากเรียนจบหลักสูตร 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปการศึกษา 
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การมีงานทำ หมายถึง  บัณฑิตทุกคนตองมีงานทำ ไมวาจะ
เปนการจางงานในองคกรตาง ๆ นับรวมบัณฑิตที่ทำงานทั้งใน
ภาครัฐและเอกชน บัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ และบัณฑิตท่ี
เปนผูประกอบการ 
     รายไดไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำ หมายถึง บัณฑิตที่ทำงานแลว
ตองมีรายไดที่ “ไมต่ำกวาเกณฑขั้นต่ำของประเทศ” อยางนอย
รอยละ 60 ของบัณฑิตทั ้งหมด พิจารณาจากรายไดขั ้นต่ำท่ี
กฎหมายกำหนดในแตละป 
     ความสอดคลองกับสาขาวิชา  หมายถึง บัณฑิตที่ไดทำงาน
แลว  ควรไดทำงานที่ตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
อยางนอยรอยละ 30 ของบัณฑิตทั้งหมด พิจารณาจากลักษณะ
งานที่บัณฑิตทำวามีความเกี่ยวของหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ี
เรียนมาหรือไม โดยอาจมีการแบงระดับความสอดคลอง เชน 
สอดคลองโดยตรง สอดคลองบางสวน หรือไมสอดคลองเลย 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบัณฑิตมีงานทำ =จำนวนบัณฑิตมีงานทำ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100  (ตองรอยละ 100) 

 

รอยละของบัณฑิตท่ีมรีายไดไมต่ำกวาเกณฑ  = 
จำนวนบัณฑิตมีรายไดไมต่ำกวาเกณฑ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 60 ภายในป 2570 
 

รอยละของบัณฑิตทำงานตรงสาย  = 
จำนวนบัณฑิตทำงานตรงสาย

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 30 ภายในป 2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

ทุกคณะ , งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา ,  
กองพัฒนานักศึกษา , โครงการบัณฑิตศึกษา 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบสำรวจ สรางแบบสำรวจออนไลนหรือแบบสอบถาม เพ่ือ
สอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานะการทำงาน รายได และลักษณะ
งานของบัณฑิต 

2. การสัมภาษณ  สัมภาษณบัณฑิตโดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงลึก 

3. ฐานขอมูลบัณฑิต สรางฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลของบัณฑิต 
เชน ขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา สถานะการทำงาน และ
รายได 

 
รายการเอกสารหลักฐาน : 1. แบบสำรวจ/แบบสอบถาม เก็บแบบสำรวจ/แบบสอบถามท่ี

บัณฑิตกรอกขอมูล 
2. บันทึกการสัมภาษณ บันทึกการสัมภาษณบัณฑิต 
3. ฐานขอมูลบัณฑิต พิมพรายงานสรุปขอมูลจากฐานขอมูล

บัณฑิต 
4. เอกสารหลักฐานการทำงาน เชน สัญญาจางงาน หนังสือ

รับรองการทำงาน หรือเอกสารจดทะเบียนธุรกิจ (สำหรับผู
ประกอบอาชีพอิสระและผูประกอบการ) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3F :  จำนวนผูเรียนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในระบบการการจัด
การศึกษาแบบชั้นเรียน เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร  
     ผูเรียน หมายถึง นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
     หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง หลักสูตรท่ีเปดสอนใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  = 
 

จำนวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปปจจบัุน − จำนวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในนปกอนหนา

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปกอนหนา
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมาย เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 ตอป 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา , สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน , 
ทุกคณะ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานตัวเปนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการเอกสารหลักฐาน : ขอมูลจากระบบทะเบียนนักศึกษา แสดงจำนวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในแตละป แตละหลักสูตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3G : มีแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิต (Credit 
Bank) ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุมอีสานใต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : จำนวนแพลตฟอรม 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     แพลตฟอรมการเร ียนรู ตลอดชีว ิตที ่รวบรวมขอมูลทาง
การศึกษา อาทิเชน รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้น ท้ัง
แบบนับหนวยกิต และไมนับหนวยกิต รายละเอียดของวิชา 
รูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนตาง ๆ ที่ใชสำหรับ
การเรียนรู ของผู เรียนทั ้งในระบบการศึกษาปกติ และระบบ
การศึกษาลวงหนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ที่สามารถสะสม
หนวยกิตการเรียนได 
      ระบบธนาคารหนวยกิต ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุม
อีสานใต เปนระบบธนาคารหนวยกิตที่สามารถเชื่อมโยงขอมูล
ทางหลักสูตรในรูปแบบออนไลน และการบริหารจัดการหลักสูตร
ในการเรียนรูตลอดชีวิตรวมกัน และ/หรือ ลักษณะตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

สูตรและวิธีการคำนวณ :      การมีแพลตฟอรม ตรวจสอบวามีแพลตฟอรมการเร ียนรู
ตลอดชีวิตและระบบธนาคารหนวยกิตที ่ใชงานไดจริงหรือไม     
หากมี ใหนับเปน 1 หากไมมี ใหนับเปน 0  

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ข อม ูลแพลตฟอรม จ ัดเก ็บข อม ูลรายละเอียดเก ี ่ยวกับ

แพลตฟอรมการเร ียนรู ตลอดชีว ิต เช น ช ื ่อแพลตฟอรม 
ผูพัฒนา URL ของแพลตฟอรม คุณสมบัติและฟงกชันตางๆ 
ของแพลตฟอรม 

2. ขอมูลระบบธนาคารหนวยกิต จัดเก็บขอมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับระบบธนาคารหนวยกิต เชน ชื่อระบบ ผูพัฒนา วันท่ี
เปดใชงาน กฎระเบียบและเง่ือนไขการสะสมและใชหนวยกิต 
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รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารการจัดตั้งและเปดใชงานแพลตฟอรม เชน หนังสือ
อนุมัติโครงการ รายงานการพัฒนาแพลตฟอรม 

2. เอกสารการจัดตั้งและเปดใชงานระบบธนาคารหนวยกิต เชน 
หนังสืออนุมัติโครงการ รายงานการพัฒนาระบบ ขอกำหนด
และเง่ือนไขการใชงานระบบ 

3. บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยราช
ภัฏในกลุมอีสานใตและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. รายงานสรุปจำนวนผูใชงาน และขอมูลการใชงานแพลตฟอรม 
5. รายงานสรุปจำนวนหนวยกิต ท่ีมีการสะสมและใชในระบบ 
6. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน แผนการดำเนินงาน รายงานผล

การดำเนินงาน รายงานการประเมินผลโครงการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3H : จำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 
ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ผูเรียนในแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีรวบรวมขอมูล
ทางการศึกษา อาทิเชน รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรระยะ
สั้นทั้งแบบนับหนวยกิต และไมนับหนวยกิต รายละเอียดของ
วิชา รูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนตาง ๆ ที่ใช
สำหรับการเรียนรูของผูเรียนทั้งในระบบการศึกษาปกติ และ
ระบบการศึกษาลวงหนา ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีสามารถ
สะสมหนวยกิตการเรียนได 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละการเพ่ิมข้ึนของจำนวนผูเรยีน  = 
 

จำนวนผูเรียนในปปจจบัุน − จำนวนผูเรียนในปฐาน

จำนวนนผูเรียนในปฐาน
 𝑥𝑥 100 

 

ปฐาน 2565 จำนวนผูเรียน 40 คน 
โดยมเีปาหมายเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 30 ภายในป 2570 

 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบฐานขอมูลท่ีบันทึกขอมูลผูเรียนในระบบการเรยีนรู

ตลอดชีวิต เชน ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรท่ีเรียน ชวงเวลาท่ี
เรียน สถานการณเรียนรู 

2. ระบบรายงานผลท่ีแสดงจำนวนผูเรียนในระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิตในแตละป เพ่ือนำมาเปรียบเทียบและติดตาม
ความกาวหนา 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานจำนวนผูเรียน รายงานท่ีแสดงจำนวนผูเรียนใน
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตในแตละป แยกตามประเภท
หลักสูตร หรือเกณฑอ่ืนๆ 

2. สถิติการใชงานระบบ ขอมูลสถิติท่ีแสดงการใชงานระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต เชน จำนวนผูเขาใชงาน จำนวนครั้งการ
เขาใชงาน หลักสูตรยอดนิยม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
“ยกระดับคุณภาพการเรียนรูและมุงสรางนวัตกรรม ท่ีเพ่ิมคุณคาและมูลคาในระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 3I :  ผูเรียนจากหลักสูตรระยะสั้นดานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรมี
รายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 20 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ผ ู  เร ียนท ี ่ เร ียนในหล ักส ูตรระยะส ั ้นด านว ิชาช ีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ซึ่งรวมหมายถึง ผูเรียนในหลักสูตร
ของโครงการสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนเพื่อตอบโจทยภาค
การผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทยของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เพื ่อสรางกำลังคนที ่ม ีสมรรถนะสูงสำหรับอุตสาหกรรม New 
Growth Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการปฏ ิ รู ป
อุดมศึกษาไทย เพื่อสรางบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนใหมีศักยภาพ
สูงท้ังในดานวิชาการและวิชาชีพ 
     รายไดเพิ่มขึ้น หมายถึง รายไดที ่ผู เรียนไดรับหลังจากจบ
หลักสูตร สูงข้ึนกวารายไดกอนท่ีจะเขารวมหลักสูตร 

สูตรและวิธีการคำนวณ : 
 

รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน = 
ผลรวมของรายไดของผูเรียนทุกคนกอนเขาเรียน

จำนวนผูเรียนทั้งหมด
 

 

รายไดเฉลี่ยหลังจบหลักสูตร = 
ผลรวมของรายไดของผูเรียนทุกคนหลังจบหลักสูตร

จำนวนผูเรียนทั้งหมด
 

 

 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดของผูเรยีน  = 
 

รายไดเฉลี่ยหลังจบหลักสูตร − รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน

รายไดเฉลี่ยกอนเขาเรียน
 𝑥𝑥 100 

โดยเปาหมายใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน อยางนอยรอยละ 20 ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบสำรวจหรือแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ เพื ่อเก็บ

ขอมูลรายไดของผูเรียนกอนและหลังเขารวมโครงการ โดยอาจ
สอบถามถึงรายไดเฉลี่ยตอเดือน หรือตอป 

2. ฐานขอมูลผูเรียน สรางฐานขอมูลเพ่ือบันทึกขอมูลของผูเรียนท่ี
เขารวมโครงการ เชน ขอมูลสวนตัว ประวัติการศึกษา ขอมูล
รายไดกอนและหลังเขารวมโครงการ 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานสรุปขอมูลจากฐานขอมูลผูเรียน ผูเรียนท่ีเรียนในหลักสูตร
ระยะสั้นดานวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4A :  บุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจาก    
รอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60 โดยมีบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอน หรือดานการรับใช
ทองถ่ิน อยางนอยรอยละ 1 (3 คน) ภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ , คน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     สัดสวนบุคลากรที่ดำรงตำแหนงวิชาการ หมายถึง ตองการ
เพิ ่มจำนวนบุคลากรที ่ดำรงตำแหนงทางว ิชาการ (ผ ู ช วย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย) ใหมีสัดสวน
เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60 ภายในป 2570 
     บุคลากรที ่ไดตำแหนงดานการสอนหรือดานการรับใช
ทองถิ่น หมายถึง ตองการใหมีบุคลากรที่ไดรับตำแหนงดานการ
สอน หรือดานการรับใชทองถิ่น อยางนอยรอยละ 1 (คิดเปน
จำนวน 3 คน) ภายในป 2570 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ  = 
จำนวบุคลากรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ

จำนวนบุคลากรทั้งหมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 40 เปนอยางนอยรอยละ 60  
ภายในป 2570 

 

นับจำนวนบุคลากรท่ีไดตำแหนงดานการสอนหรือดานการรับใชทองถ่ิน 
โดยมเีปาหมายอยางนอย 3 คน ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองบริหารงานบุคคล , ทุกคณะ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดทำฐานขอมูลบุคลากร โดยบันทึกขอมูลตำแหนงทางวิชาการ 

ตำแหนงดานการสอน และตำแหนงดานการรับใชทองถิ่น ของ
บุคลากรแตละคน ในแตละป 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานสรุปจำนวนและสัดสวนบุคลากรที ่ดำรงตำแหนง
วิชาการ และจำนวนบุคลากรที่ไดตำแหนงดานการสอนหรือ
ดานการรับใชทองถ่ิน ในแตละป 

2. เอกสารที่แสดงการแตงตั้งบุคลากรในตำแหนงทางวิชาการ 
ตำแหนงดานการสอน และตำแหนงดานการรับใชทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4B : บุคลากรสายสนับสนุนรอยละ 20 ตอป สามารถทำงานแบบเนน
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) และสามารถทำงานขามสายงาน 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     บ ุคลากรสายสน ับสน ุน  สามารถทำงานแบบ เนน
ประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) และสามารถทำงานขาม
สายงาน เปนการมุงเนนการประเมินความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุนในการทำงานแบบ Agile และทำงานขามสายงาน  
     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใชสาย
วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ
มหาว ิทยาล ัยใหเป นไปอยางราบร ื ่นและมีประสิทธ ิภาพ 
บุคลากรเหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการ
งานท่ัวไป การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึง
การสนับสนุนดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและ
การบร ิการว ิชาการ การว ิจ ัย การทำน ุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม ทั ้งประเภททั ่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทผูบริหาร 
     ทำงานแบบเนนประสิทธิภาพมีประสิทธิผล (Agile) 
หมายถึง การทำงานแบบยืดหยุน ปรับตัวเร็ว ตอบสนองตอการ
เปล ี ่ ยนแปลงได ด ี  และม ุ  ง เน นการสร  างค ุณค าให  กับ
กลุมเปาหมาย 
     ทำงานขามสายงาน หมายถึง ความสามารถในการทำงาน
รวมกับบุคลากรจากสายงานอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีทำงานแบบ Agile และทำงานขาม
สายงาน  = 

 

จำนวบุคลากรสายสนับสนุนทีท่ำงานแบบ 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 และทำงานขามสายงาน

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทัง้หมด
 𝑥𝑥 100 

โดยมเีปาหมาย อยางนอยรอยละ 20 ตอป 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ทุกสถาบัน/สำนัก , กองบริหารงานบุคคล  
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การประเมินจากพฤติกรรม 
- การสังเกต สังเกตการณพฤติกรรมการทำงานของบุคลากร

ในสถานการณจริง เชน การเขารวมประชุม การทำงานเปนทีม 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

- การสัมภาษณ สัมภาษณบุคลากรเกี่ยวกับประสบการณ
การทำงานแบบ Agile และการทำงานขามสายงาน โดยอาจ
สอบถามถึงวิธีการทำงาน ปญหาที่เคยเจอ และวิธีการแกไข
ปญหา 

- แบบประเมินโดยเพื่อนรวมงาน/หัวหนางาน  ใหเพื ่อน
รวมงานหรือหัวหนางานประเมินพฤติกรรมการทำงานของ
บุคลากรในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ Agile และการทำงานขาม
สายงาน เชน การสื่อสาร การทำงานเปนทีม การแกไขปญหา 
การปรับตัว 
2. การประเมินจากทักษะ 

-  การทดสอบ ทดสอบความรูความเขาใจในหลักการ Agile 
และทักษะที่จำเปนสำหรับการทำงานขามสายงาน เชน ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะการทำงานเปนทีม ทักษะการแกไขปญหา 

-  การประเมินจากผลงาน ประเมินผลงานของบุคลากรวามี
ความสอดคลองกับหลักการ Agile และมีการทำงานรวมกับ
บุคลากรจากสายงานอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
3. การประเมินจากผลงาน 

-  ผลงานท่ีสำเร็จตามเปาหมาย ประเมินวาบุคลากรสามารถ
ทำงานไดตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม โดยอาจพิจารณาถึงความ
รวดเร็ว คุณภาพ และประสิทธิภาพของงาน 

-  ผลงานที่เกิดจากการทำงานรวมกัน ประเมินผลงานที่เกิด
จากการทำงานรวมกันกับบุคลากรจากสายงานอื ่นๆ วามี
ประสิทธิภาพและสรางผลลัพธท่ีดีหรือไม 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลงาน โครงงาน หรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ีแสดงใหเห็น
ถึงผลงานของบุคลากร 

2. เอกสารอื ่นๆ ที ่แสดงใหเห็นถึงการทำงานรวมกันกับ
บุคลากรจากสายงานอื่นๆ หรือผลการประเมินพฤติกรรม
การทำงาน ผลการประเมินทักษะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4C :  รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของบุคลากรสาย
วิชาการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาท่ี 3 
ผานระดับกลาง (Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากล 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  
รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ :  รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     รอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน และรอยละ 25 ของ
บุคลากรสายวิชาการ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร      
มีทักษะดิจิทัล/ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาที่ 3 ผานระดับกลาง 
(Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากล มุ งเนนการประเมิน
ทักษะของบุคลากร 2 กลุม คือ บุคลากรสายสนับสนุนและบุคลากร
สายวิชาการ ใน 3 ดาน ไดแก ทักษะดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาท่ี 3 โดยมีเปาหมายใหบุคลากรแตละกลุมมีทักษะเหลานี้ผาน
ระดับกลาง (Intermediate) ตามเกณฑมาตรฐานสากลในสัดสวนท่ี
กำหนด 
     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใช สาย
วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ บุคลากร
เหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการงานทั ่วไป 
การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึงการ
สนับสนุนดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และเชี ่ยวชาญเฉพาะ 
ประเภทผูบริหาร 
     บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหนาที่หลัก
ทางวิชาการ เชน อาจารย นักวิจัย 
     ทักษะดิจ ิทัล หมายถึง ทักษะในการเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติงาน 
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     ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาตางประเทศ หมายถึง ทักษะ
ในการนำภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
     ภาษาที่ 3 หมายถึง ทักษะการใชภาษาอื่นๆ นอกเหนือจาก
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มาใชในการปฏิบัติงาน 
     ระดับกลาง (Intermediate) หมายถึงระดับความสามารถ
ทางทักษะท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 
     เกณฑมาตรฐานสากล หมายถึง เกณฑท่ีใชในการประเมิน
ระดับทักษะ เชน CEFR (Common European Framework 
of Reference for Languages) 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ  : รอยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ  = 
 

จำนวบุคลากรที่มทีักษะผานเกณฑ ทั้ง 3 ดาน

จำนวนบุคลากรทั้งหมดของแตละสาย
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมายรอยละ 20 ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 และรอยละ 25 ของบุคลากรสายวิชาการ ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

ทุกคณะ , ศูนยภาษา , สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. การทดสอบ จัดสอบวัดระดับทักษะ 
2. ฐานขอมูลบุคลากร บันทึกขอมูลผลการประเมินทักษะของ

บุคลากร แยกเปนสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. ขอมูลผลการประเมินทักษะของบุคลากร แยกเปนสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน แตละป 

2. เอกสารท่ีระบุเกณฑมาตรฐานสากลท่ีใชในการประเมิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4D : บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 
10) ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับสายงาน ท้ังระดับชาติ/
นานาชาต ิภายใน 5 ป 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หนวยนับ : คน 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 50 คน 
(ประมาณรอยละ 10) ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน
เล ิศในดานตาง ๆ ที ่สอดคลองกับสายงาน ทั ้งระดับชาติ/
นานาชาติ ภายใน 5 ป เปนการมุงเนนการประเมินความเปนเลิศ
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากจำนวนบุคลากรท่ี
ไดรับรางวัลหรือการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับสายงาน ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
     บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร หมายถึง บุคลากรทุก
สายงานในมหาวิทยาลัย ท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และสาย
บริหาร  
     ไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศ หมายถึง การ
ไดรับรางวัล เกียรติบัตร หรือการยกยองเชิดชูเกียรติในดานตางๆ 
ที ่เกี ่ยวของกับสายงาน เชน การสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ หรืองานดานอ่ืนๆ 
     ดานตางๆ ที ่สอดคลองกับสายงาน หมายถึง ดานท่ี
เก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในแตละสายงาน 
     ระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง รางวัลหรือการยกยองเชิดชู
เกียรติที ่ไดรับจากหนวยงานทั ้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาต ิ

สูตรและวิธีการคำนวณ : นับจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปนเลิศ 
= นับจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูความเปน
เลิศ โดยมีเปาหมาย อยางนอย 50 คน (ประมาณรอยละ 10) 
เปนเปาหมายข้ันต่ำของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการ
ยกยองเชิดชูเกียรติ ภายในป 2570 
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หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

ทุกคณะ , ทุกสำนัก/สถาบัน , กองบริหารงานบุคคล 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำฐานขอมูลบุคลากรท่ีบันทึกขอมูลรางวัลหรือการยก
ยองเชิดชูเกียรติท่ีบุคลากรไดรับ 

2. สรุปจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการยกยองเชิดชู
เกียรติในแตละป 

 
รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารหลักฐานการไดรับรางวัลหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 

เชน เกียรติบัตร โลประกาศเกียรติคุณ หรือหนังสือขอบคุณ 
2. รายงานสรุปจำนวนบุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือการยกยอง

เชิดชูเกียรติในแตละป 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4E : บุคลากรสายสนับสนุน มีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
รอยละ 20 ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.วสันตชัย กากแกว  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     บุคลากรสายสนับสนุนมีความสามารถในการเขาสูตำแหนงท่ี
สูงขึ้น รอยละ 20 ภายในป 2570 เปนการมุงเนนการประเมิน
ความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน โดยพิจารณา
จากสัดสวนของบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนงใหสูงข้ึน 
     บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที ่ไมใชสาย
วิชาการ แตมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ บุคลากร
เหลานี้มีหนาที่หลากหลาย ตั้งแตการบริหารจัดการงานทั ่วไป 
การใหบริการ การดูแลรักษาความปลอดภัย ไปจนถึงการ
สนับสนุนดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ัง
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภท
ผูบริหาร 
     ความสามารถในการเขาสู ตำแหนงที ่ส ูงขึ ้น หมายถึง 
ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาตนเองและไดรับการแตงตั้ง
ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการเลื่อนตำแหนง  = 

 

จำนวบุคลากรสายสนบัสนุนทีไ่ดรับการเล่ือนตำแหนง

จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุนทัง้หมด
 𝑥𝑥 100 

 

โดยมเีปาหมายรอยละ 20 ภายในป 2570 
หนวยงานรวมดำเนินการ : ทุกคณะ , ทุกสำนัก/สถาบัน , กองบริหารงานบุคคล 

 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จัดทำฐานขอมูลบุคลากรท่ีบันทึกขอมูลประวัติการเลื่อน

ตำแหนงของบุคลากรแตละคน  
2. สรุปจำนวนและสัดสวนของบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน

ตำแหนงในแตละป 
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รายการเอกสารหลักฐาน : 1. เอกสารการเลื่อนตำแหนง เชน คำสั่งแตงตั้ง หนังสือแจงการ
เลื่อนตำแหนง 

2. รายงานสรุปจำนวนและสัดสวนบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อน
ตำแหนงในแตละป 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4F : มีฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน
ที ่เชื ่อมโยงระบบบริหารงานที ่สำคัญ (ไดแก ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร Management 
Information System (ERP/MIS), Content Management System (CMS)) ของทุกหนวยงาน
อยางไรรอยตอ  โดยมีการนำเขาขอมูลอยางสมบูรณและมีแผนการนำไปใชประโยชนในทุกภาคสวน
ขององคกร 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสิริ  
รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : จำนวนฐานขอมูล 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ฐานขอมูล (Big Data) ตอบสนองตองานวิจ ัยและการ
พัฒนาชุมชนทองถิ่นที่เชื่อมโยงระบบบริหารงานที่สำคัญของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ไดแก  
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร Management 

Information System (ERP/MIS) ประกอบดวยระบบ
ตางๆ จำนวน 7 ระบบ ดังนี้ 
1.1 ระบบคำของบประมาณ 
1.2 ระบบงบประมาณ 
1.3 ระบบจัดซ้ือจัดจาง 
1.4 ระบบคลังพัสดุ 
1.5 ระบบการเงิน 
1.6 ระบบบริหารงานบุคลากร 
1.7 ระบบติดตามโครงการ 

2. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2.1 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (สำหรับผูใชงาน) 
2.2 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (สำหรับผูบรหิาร) 

3. ฐานขอมูล (Big Data) หมายถึง ฐานขอมูลขนาดใหญ ท่ี
รวบรวมขอมูลจากหลากหลายแหลง ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร มีความหลากหลายของขอมูล และ
สามารถนำมาวิเคราะหเพ่ือหาความรูและประโยชนได 

4. ตอบสนองตองานวิจัยและการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
หมายถึง ฐานขอมูลตองสามารถสนับสนุนงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยมีขอมูลท่ีจำเปน
และเพียงพอตอการวิเคราะห 
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สูตรและวิธีการคำนวณ  : นับจำนวนฐานขอมูล โดยตรวจสอบปริมาณขอมูลที่จัดเก็บใน
ฐานขอมูล วามีปริมาณมากเพียงพอตอการวิเคราะหและ
ตอบสนองความตองการของงานวิจัยและการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่นหรือไม และดูความถี่ในการนำเขาขอมูล โดยตรวจสอบ
วามีการนำเขาขอมูลอยางสม่ำเสมอและเปนปจจุบันหรือไม 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. จากหนวยงานภายใน รวบรวมขอมูลจากระบบบริหารงาน
ตางๆ ของหนวยงานภายในองคกร 

2. จากหนวยงานภายนอก รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน หนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนา
เอกชน หรือชุมชนทองถ่ิน 

3. จากการสำรวจ ทำการสำรวจขอมูลเพ่ิมเติมในกรณีท่ี
ขอมูลท่ีมีอยูไมเพียงพอ 

 
รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานผลการอบรมการเขาใชงานระบบ ERMP 

2. รายงานผลการอบรมการเขาใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสสำหรับผูบริหารและสำหรับผูใชงาน 

3. สรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณของทุกโครงการ
ในโครงการยุทธศาสตรฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4G : ทุกคณะมีการนำเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) มาใช โดยแตละคณะมีระดับ
คะแนน ไมนอยกวา 200 คะแนน 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.อภิชากร ดวงแขเพ็ญศิริกุล  
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

หนวยนับ : ระดบัคะแนนผลการประเมิน EdPEx 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     ผลการดำเนินการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx)  โดยบร ิหารจ ัดการเชิง
ระบบและบูรณาการทุกภาคสวนให เป นหนึ ่งเด ียวเพื ่อให
มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจ เกิดผลสำเร็จอยางตอเนื่อง นำองคกร
สูความเปนเลิศ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและ
ประเทศใหทัดเทียมกับนานาชาติ  

สูตรและวิธีการคำนวณ : 1. การประเมินกระบวนการ ใชแนวทาง ADLI  
   Approach: แนวทางท่ีเปนระบบ เหมาะสม มีประสิทธิผล 
   Deploy: การถายทอดเพ่ือนำไปปฏิบัติมีประสิทธิผลท่ัวถึงคง
เสนคงวา 
   Learning: การเรียนรู ปรับปรุง แบงปน นวัตกรรม 
   Integration: การบูรณาการ สอดคลอง เชื่อมโยง เสริมซ่ึงกัน
และกัน เพ่ือสรางความเปนเลิศ 
2. การประเมินผลลัพธ ใชแนวทาง LeTCI  
   Level: ระดับของผลลัพธท่ีทำได 
   Trend: แนวโนมของผลลัพธ 
   Comparison: ขอมูลเปรียบเทียบ ของคูเทียบหรือคูแขง 
   Integration: ตัวชีว้ัดท่ีมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร
ท่ีครอบคลุมทุกกลุมท่ีสำคัญ 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและส ังคมศาสตร คณะ
วิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล : คะแนนการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

รายการเอกสารหลักฐาน : 1. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ของคณะ และมหาวิทยาลัย  

2. รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
และมหาวิทยาลัย ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ ์ (KR) : 4H : ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไมนอยกวา 95 คะแนน (ระดับ AA) (ภายในปงบประมาณ 
2570) 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.อภิชากร ดวงแขเพ็ญศิริกุล  
รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

หนวยนับ : คะแนน ITA 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     Integrity and Transparency Assessment : ITA 
หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร งใส เพื ่อให
หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงานไดรับทราบสถานะของตนเอง
ในดานคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิดประโยชน
ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง โดยออกแบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ภายใตกรอบแนวคิดธรรมาภิบาล 
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ การปองกันการทุจริต การบริหารงาน
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ โดยคำนึงถึงการจัดเก็บขอมูลที่มีความรอบ
ดานครบทุกมิติ ภายใตกฎหมายที่สำคัญ โดยหนวยงานภาครฐัท่ี
เขารับการประเมินจะตองดำเนินการตามหลักเกณฑ และ
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยออกแบบการเก็บ
รวบรวม และวิเคราะหผลการประเมินจากเครื่องมือการประเมิน 
จำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
     1. ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) หมายถึง การประเม ินระดับการเป ดเผยขอม ูลตอ
สาธารณะของหนวยงานที่ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล และ 2) ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
      2. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หมายถึง ผลการประเมินการรับรูของ 
บุคลากรภายในหนวยงานที่มีตอหนวยงานตนเองตามการรับรู
หรือประสบการณของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหนาที่ 2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ 3) ตัวชี้วัดการใช
อำนาจ 4) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ 5) ตัวชี้วัด
การแกไขปญหาการทุจริต 
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      3. ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หมายถึง ผลการประเมินการรับรูหรือการ
สะทอนความคิดเห็นของผูรับบริการหรือติดตอราชการของ
หนวยงาน และผูรับบริการหรือผูติดตอกับภาครัฐท่ีมีตอการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 1) ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน 2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และ 3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

สูตรและวิธีการคำนวณ :      สูตรและวิธีการคำนวณคะแนนการประเมิน ITA แตละปจะ
เปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

หนวยงานรวมดำเนินการ :      งานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและ
แผน 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) : มหาวิทยาลัย
จัดเก็บขอมูลการเผยแพรขอมูลสาธาณะ (OIT) ตามตัวชี้วัด และ
องคประกอบการเปดเผยขอมูล (OIT) ที ่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด บนเว็บไซตหลักของหนวยงานภายในกรอบระยะเวลาท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

2. แบบการร ับร ู  ผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วน เส ียภายใน ( IIT)  : 
มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของหนวยงานท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานมาแลว ไมนอยกวา 1 ป เขาตอบแบบวัด
การรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) ตามตัวชี้วัดในระบบ ITAS ให
ครบตามจำนวนข้ันต่ำภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. แบบวัดการรับรู ผ ู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (EIT) : 
มหาวิทยาลัยสงเสริมสนับสนุนใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ
กับหนวยงาน เขาตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย (IIT) 
ตามตัวชี ้ว ัดในระบบ ITAS ใหครบตามจำนวนขั ้นต่ำภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ  
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4I :  มีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
อยางนอย 100 ลานบาท ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.กชนิภา อุดมทวี  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

หนวยนับ : ลานบาท 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     การบริการวิชาการ หมายถึง การบริการองคความรูทางดานวิชาการ 
ในสาขาวิชาตางๆ ใหกับทุกชุมชน ที่ทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร 
     งบประมาณวิจัย หมายถึง งบประมาณทางดานการวิจัย และบริการ
วิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
     แหลงทุนภายนอก  หมายถึง งบประมาณที ่ไดร ับจากแหลงทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
     การมีรายไดจากการบริการวิชาการและงบประมาณวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก หมายถึง รายไดที่มาจากองคความรูทางดานวิชาการ ทั้งที่
เกิดจากความรวมมือของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร กับชุมชน
ภาคีเครือขาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน เปนตน ซึ ่งโครงการวิจัยตาง ๆ 
เหลานี ้จะมีการตอยอดผลิตภัณฑ ขยายผลของผลิตภัณฑ รวมทั้ง
กระบวนการวิธีการหลักการ ที่เกิดภายใตโครงการที่มาจากงบประมาณที่
ไดรับจากแหลงทุนภายนอก เมื ่อพัฒนาโครงสรางองคความรูตอไปก็
สามารถสรางเปนผลงาน ที ่เป นองคความรู  กอใหเกิดรายไดใหกับ
มหาวิทยาลัย ทั้งที่เปนหนวยนับทางหลักเศรษฐศาสตร (in-cash in-kind) 
และหนวยนับที่เปนผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

สูตรและวิธีการคำนวณ  
(ถามี) : 

รายไดรวม = รายไดจากการบริการวิชาการ + งบประมาณวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก โดยตั้งเปาหมายใหมีรายไดรวมจากท้ังสอง
แหลงอยางนอย 100 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จาก Big Data SRRU 
รายการเอกสารหลักฐาน : 1.  ชื่อรายงานโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก   

2.  จำนวนรายไดสุทธิ จากการรายงานโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
จากแหลงทุนภายนอก   

3.  จำนวนหลักฐานองคความรู ทรัพยสินทางปญญา ท่ีกอใหเกิด
รายไดของงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก   
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4J : มีรายไดรวมจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต อยางนอย 50 ลานบาท 
ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.จิรายุ ทรัพยสนิ  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

หนวยนับ : ลานบาท 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     แพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง แพลตฟอรม
ออนไลนที่ใหบริการดานการเรียนรูตลอดชีวิต เชน หลักสูตร
ออนไลน วิดีโอสอน บทความ และสื่อการเรียนรูตางๆ 
     รายได รวม หมายถึง รายไดทั ้งหมดที ่ ได ร ับจากการ
ดำเนินงานแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งอาจมาจาก
คาลงทะเบียนเรียน คาสมาชิก คาโฆษณา หรือแหลงรายได
อ่ืนๆ 
 

สูตรและวิธีการคำนวณ (ถามี) : รายไดรวม = รายไดจากทุกชองทาง 
โดยตั้งเปาหมายใหมีรายไดรวม อยางนอย 50 ลานบาท ภายใน
ป 2570 
 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบบัญชี จัดทำระบบบัญชีเพ่ือบันทึกรายไดท้ังหมดท่ี
ไดรับจากแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแยกตาม
ประเภทของรายได 

2. รายงานทางการเงิน จัดทำรายงานทางการเงินเปนประจำ 
(เชน รายเดือน หรือรายป) เพ่ือสรุปรายไดรวมและวิเคราะห
แนวโนม 

 
รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานท่ีแสดงรายไดรวมของแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต

ในแตละป 
 

 

 



188 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4K :  รายไดรวมจากการดึงดูดนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบานเขามาเรียนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร อยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

รศ.ดร.อำนวย วัฒนกรสริ ิ 
รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีและการสื่อสารองคกร 

หนวยนับ : บาท 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     นักศึกษาจากประเทศเพื่อนบาน หมายถึง นักศึกษาที่มาจาก
ประเทศเพ่ือนบาน เชน กัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม หรือประเทศ
อ่ืนๆ ในภูมิภาค 
     รายไดรวม หมายถึง รายไดทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยไดรับจาก
การดึงด ูดน ักศ ึกษาจากประเทศเพื ่อนบ าน ซ ึ ่งอาจมาจาก
คาธรรมเนียมการศึกษา คาที่พัก คาอาหาร หรือคาใชจายอื่นๆ ท่ี
นักศึกษาจายใหกับมหาวิทยาลัย 

สูตรและวิธีการคำนวณ  
(ถามี) : 

รายไดรวม = รายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา + รายไดจากคาท่ี
พัก + รายไดจากคาอาหาร + รายไดจากคาใชจายอื่นๆ (เชน คา
หนังสือ คาอุปกรณการเรียน หรือคากิจกรรมเสริมหลักสูตร) 
โดยมีเปาหมายอยางนอย 10 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : 
 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ , สำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  

วิธีการจัดเก็บขอมูล : 1. ระบบทะเบียนนักศึกษาที ่สามารถบันทึกขอมูลนักศึกษา
ตางชาติ เชน ชื่อ-นามสกุล สัญชาติ หลักสูตรที่เรียน และวันท่ี
ลงทะเบียนเรียน 

2. จัดทำระบบบัญชีเพื่อบันทึกรายไดทั้งหมดที่ไดรับจากนักศึกษา
ตางชาติ โดยแยกตามประเภทของรายได 

3. จัดทำรายงานทางการเงินเปนประจำ (เชน รายเดือน หรือราย
ป) เพ่ือสรุปรายไดรวมและวิเคราะหแนวโนม 

รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานทางการเง ิน รายงานที ่แสดงรายได รวมที ่ได รับจาก
นักศึกษาตางชาติในแตละป โดยสามารถตรวจสอบไดจาก
ใบเสร็จรับเงินจากกองคลังมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4L :  รายไดรวมจากสินคาและทรัพยสิน อยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 
2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรแผนและการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
ผศ.ดร.กฤช ตรองจิตต 
ผูชวยอธิการบดีดานจัดหารายไดและสิทธิประโยชน  

หนวยนับ : ลานบาท 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     สินคา หมายถึง สินคาที่หนวยงานผลิตขึ้นเอง หรือจัดซื้อมา
เพื่อจำหนาย เชน สินคาที่ระลึก สินคาเกษตร สินคาหัตถกรรม 
สินคาบริโภคอุปโภค 
     ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยสินที่หนวยงานเปนเจาของ เชน 
ที ่ดิน อาคาร สิ ่งปลูกสราง โรงแรม ที ่พัก หรือทรัพยสินทาง
ปญญา 
     รายไดรวม หมายถึง รายไดทั้งหมดที่หนวยงานไดรับจาก
การจำหนายสินคา อาหารและเครื่องดื่ม การใหเชาทรัพยสิน  
รายไดจากการบริการที่พัก รายไดจากคาสาธารณูปโภคหรือการ
ใชประโยชนจากทรัพยสินในรูปแบบอื ่นๆ เชน คาลิขสิทธิ์             
คาสิทธิบัตรหรือคาเชาพ้ืนท่ี 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รายไดรวม = รายไดจากการจำหนายสินคา + รายไดจากการให
เชาทรัพยสิน + รายไดจากการใชประโยชนทรัพยสินอ่ืนๆ 
โดยมีเปาหมายอยางนอย 120 ลานบาท ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองคลัง  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : กองคลัง จัดทำระบบบัญชีเพื่อบันทึกรายไดทั้งหมดที่ไดรับจาก

การจำหนายสินคา การใหเชาทรัพยสิน และการใชประโยชน
ทรัพยสินในรูปแบบอ่ืนๆ โดยแยกตามประเภทของรายได 

รายการเอกสารหลักฐาน :  รายงานท่ีแสดงรายไดรวมท่ีไดรับจากการจำหนายสินคา การให
เชาทรัพยสิน และการใชประโยชนทรัพยสินในรูปแบบอื่นๆ ใน
แตละป จากกองคลัง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  : การบริหารจดัการ 
“พัฒนาระบบบริหารจัดการและบุคลากรสูการเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น
อยางย่ังยืนดวยมาตรฐานระดับสากล” 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) : 4M :  ลดรายจายการบริหาร โดยเฉพาะคาสาธารณูปโภค และรายจายดาน
บุคลากร รอยละ 10 จากปฐาน (ป 2566) ภายในป 2570 
ผูบริหารท่ีกำกับดูแลและ
ติดตาม : 

ผศ.ดร.อภิชาติ แสงอัมพร  
รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรแผนและการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  

หนวยนับ : รอยละ 
รอบระยะเวลาการเก็บขอมูล : ปงบประมาณ  
คำอธิบายผลสัมฤทธิ์ (KR) 
(นิยาม) :  

     รายจายการบริหาร หมายถึง คาใชจายในการดำเนินงาน
ของหนวยงานที ่ ไม  เก ี ่ยวข องกับภารกิจหล ักโดยตรง เชน          
คาสาธารณูปโภค (คาน้ำ คาไฟ คาโทรศัพท) คาวัสดุสำนักงาน 
คาเดินทาง คาเชาพื้นที่ และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการ 
      คาสาธารณูปโภค หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวของกับการใช
บริการสาธารณูปโภค เชน คาน้ำประปา คาไฟฟา คาโทรศัพท 
และคาอินเทอรเน็ต 
      รายจายดานบุคลากร หมายถึง คาใชจายที่เกี่ยวของกับ
บุคลากรของหนวยงาน เชน เงินเดือน คาจาง คาสวัสดิการ และ
คาอบรม 
     การลดรายจ ายในการบร ิหารงานในดานต าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับ
สภาวการณตาง ๆ โดยเฉพาะรายจายดานสาธารณูปโภค เชน 
คาไฟฟา คาน้ำประปา และรายจายดานบุคลากร 

สูตรและวิธีการคำนวณ : รอยละของการลดรายจาย = 
 

รายจายในดานนั้นนๆ (ปฐาน)− รายจายในดานนั้นๆ (ปปจจุบนั)
รายจายในดานนั้นๆ (ปฐาน)
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โดยมเีปาหมายลดรายจาย รอยละ 10 จากปฐาน (ป 2566)  
ภายในป 2570 

หนวยงานรวมดำเนินการ : กองคลัง , กองกลาง , กองบริหารงานบุคคล 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : ขอมูลรายจายท้ังหมดของหนวยงาน โดยแยกเปนประเภทของ

รายจาย 
รายการเอกสารหลักฐาน : รายงานท่ีแสดงรายจายท้ังหมดของหนวยงานในแตละป 
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