
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงานอธิการบดี

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน)



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. โครงการด าเนินงานส านักงานอธิการบดี

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าตอบแทน ต.ค65-ก.ย.66 P

กิจกรรมท่ี 1.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ต.ค65-ก.ย.66 P

กิจกรรมท่ี 1.3 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานส านักงาน

อธิการบดี

ต.ค65-ก.ย.66 P

2. โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานอธิการบดี วัสดุส านักงานท่ีพอเพียงต่อ

ความต้องการของบุคลากร

ภายในส านักงานอธิการบดี

บุคลากรมีวัสดุส านักงาน

เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

ความพึงพอใจของ

บุคลากร

ยังไม่มีการด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ต.ค65-ก.ย.66 P

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

ไม่มีผู้บริหาร/บุคลากร ส านักงาน

อธิการบดี

บุคลากรมีสมรรถนะการ

ให้บริการท่ีดีข้ึน

ผู้บริหาร/บุคลากร 

ส านักงานอธิการบดีได้มี

โอกาสพัฒนาและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม

ระดับความพึงพอใจใน

การให้บริการ

ส านักงานอธิการบดีได้มีด าเนินงานตาม

ภารกิจของส านักงานอธิการบดี ในการ

เดินทางไปราชการ/การปฏิบัติงาน

ล่วงเวลาราชการของบุคลากร เพ่ือตอลบ

สนองภารกิจของส านักงานอธิการบดี

ไม่มี

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

ส านักงานอธิการบดี



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

3. โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ฯ ส านักงาน

อธิการบดี

ต.ค65-ก.ย.66 P มีแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน

อธิการบดี ระยะ 5 ปี ท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

1. บุคลากรมีความเข้าใจและ

เกิดการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินภารกิจต่างๆร่วมกัน   

2. หน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดีมีแผน

ยุทธศาสตร์ส านักงาน

อธิการบดี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีท่ีเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน

ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี

ได้ด าเนินงานจัด โครงการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 

9-10 กุมภาพันธ์ 2566 โดยส านักงาน

อธิการบดี มีร่างแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน

อธิการบดี ปี 2566-2570

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าแผน

ยุทธศาสตรืส านักงานอธิการบดี

4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

1 มิถุนายน -

30 กันยายน 

2566

P มีเอกสารเตรียมความพร้อมใน

การตรวจการประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

มีคู่มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาของส านักงาน

อธิการบดีเพ่ือใช้ในการ

ประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ระดับคะแนนในการ

ประเมินอยู่ในระดับดี

มาก

ยังไม่มีการด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ส านักงานอธิการบดี



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

5. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ต.ค65-ก.ย.66 P บุคลากรสายสบับสนุนท่ีจ้าง

จากเงินงบประมาณ สังกัด

ส านักงานอธิการบดี จ านวน 

73 คน

บุคลากรส านักงานอธิการบดี

ได้มีส่วนร่วมในการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากรท่ี

หน่วยงานภายใน ภายนอก 

จัดข้ึน

ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากรท่ีได้เข้า

ร่วมโครงการ

1.ส านักงานอธิการบดีด าเนินงานจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรจ านวน 2 

โครงการ  2. ค่าใช้จ่ายการเข้าร่วมอบรม

ตามภารกิจของโครงการ ส าหรับบุคลากร

ส านักงานอธิการบดี

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร

6. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ต.ค65-ก.ย.66 P บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

วิธีการท างาน เกิดกระบวนการ

เรียนรู้เก่ียวกับแนวคิด 

กฎเกณฑ์ มีทัศนคติ เพ่ือเพ่ิม

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

บุคลากรสามารถน าความรู้

ความสามารถท่ีได้ มา

เผยแพร่ต่อได้

แบบประเมินความพึง

พอใจ

ยังไม่มีการด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร

ส านักงานอธิการบดี



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ

1. โครงการสนับสนุนอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

กิจกรรมท่ี 1.1โครงการจัดการส่ิงแวดล้อมการจัด ต.ค.65-ธ.ค.65
✓

มีจ านวนต้นไม้ป่าเกิดข้ึนเส้นทาง สร้างจิตส านึกท่ีดีต่อเยาวชน จ านวนพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ิมข้ึน ด าเนินการตามกิจกรรมเรียบร้อย และได้ ไม่มี ไม่มี

จัดการแนวกันไฟป่าฯ แนวกันป่าทางธรรมชาติ ติดตามเป็นระยะ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

1. โครงการ ด าเนินงานอาคารสถาท่ี (ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า)

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าน้ า  ค่าไฟฟ้า ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การใช้บริการด้าน

สาธารณูปโภคพ่ีเพียงพอ

การให้บริการทีมี

ประสิทธิภาพ

ด าเนินการเบิกจ่ายตามเป็นไปตามรอบ

บิล
งบประมาณมีจ ากัด

มาตราการประหยัด

ไฟฟ้า น้ าประปา

1 โครงการ ด าเนินงานอาคารสถานท่ี (ค่าน้ า  ค่าไฟฟ้า)

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การใช้บริการด้าน

สาธารณูปโภคพ่ีเพียงพอ

การให้บริการทีมี

ประสิทธิภาพ

ด าเนินการเบิกจ่ายตามเป็นไปตามรอบ

บิล
งบประมาณมีจ ากัด

มาตราการประหยัด

ไฟฟ้า น้ าประปา

2.โครงการ บริหารจัดการค่าโทรศัพท์ ไปรษณีย์

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าโทรศัพท์  ค่าไปรษณีย์
ต.ค.65-ก.ย.66

✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การใช้บริการด้าน

สาธารณูปโภคพ่ีเพียงพอ

การให้บริการทีมี

ประสิทธิภาพ

ด าเนินการเบิกจ่ายตามเป็นไปตามรอบ

บิล

ไม่มี ระเบียบ อัตราการ

ให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการ

ผลผลิต :ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมฯ 

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

3. โครงการ ค่าบริหารงานสวัสดิการและสนับสวัสดิการ

มหาวิทยาลัย

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การให้บริการท่ีประทับใจต่อผุ้

มาใช้บริการ

ความพึงพอใจในการใช้

บริการ
ด าเนินการเบิกจ่ายตามภารกิจ

ใช้งบประมาณไม่ตรง

ตามแผนท าให้

งบประมาณไม่เพียงพอ

ควรท่ีจะมีงบประมาณ

สนับสนุนการ

ให้บริการนอเหนือ

จากแผนท่ีต้ังไว้

กิจกรรมท่ี 3.1 รับรองการประชุมต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.2 ค่าตอบแทนสายตรวจตู้แดง ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.3 ค่าจ้างจัดเก็บขยะมูลฝอยและดูดส่ิงปฏิกูล ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.4 จ้างบริการล้างเคร่ืองกรองน้ า ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.5 จัดซ้ือวัสดุท าความสะอาด ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.6 สมทบงานสาธารณะกุศล ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 3.7 ซ้ือของท่ีระลึกและซ้ือวัสดุราชพิธีต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

4 .โครงการบริหารจัดการและให้บริการศูนย์ท่ีพัก ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การให้บริการท่ีประทับใจต่อผุ้

มาใช้บริการ

ความพึงพอใจในการใช้

บริการ

ด าเนินการเบิกจ่ายตามภารกิจ และจัด

ให้บริการท่ีดี

บุคลากรไม่เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน

และมีข้อจ ากัดในกาน

เป็นหน่วยงาน

ราชการท าให้ไม่

สามารถด าเนินงานได้

แบบเอกชนแต่ใน

ขณะเดียวกันต้อง

รับภาระการ

ให้บริการท่ีมีต้นทุน

และค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานท่ีสูง

เทียบเท่าเอกชน

ควรมีบุคลากรให้

เพียงพอเพ่ือป้องกัน

การผิดพลาดในการ

ท างาน  และควร

ก าหนดขอบเขตของ

การอนุเคราะห์ขอใช้

บริการต่างๆดดยไม่

เสียค่าใช้จ่ายให้เจน

เพ่ือให้สารถควบคลุม

รายได้ในการลดภาระ

รายได้รายจ่ายไม่

เท่ากัน

กิจกรรมท่ี 4.1 จัดซ้ือวัสดุห้องพัก ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรมท่ี 4.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ครุภัณฑ์งานครัว

กิจกรรมท่ี 4.3 กิจกรรมอบรมสัมมนา

กิจกรรมท่ี 4.4 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

กิจกรรมท่ี 4.5 ซ้ือครุภัณฑ์อาคารล้านช้าง

5.โครงการบริหารจัดการยานพาหนะ

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การให้บริการยานพาหนะท่ีมี

ประสิทธิภาพ

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการ

ให้บริการด้านงานยานพาหนะและ

ซ่อมบ ารุงรถยนต์

งบประมาณมีจ ากัด

และไม่เพียงพอ

ส าหรับการบริหาร

จัดการในงาน

ยานพาหนะ

ควรมีงบประมาณท่ี

เพียงพอส าหรับการ

บริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 5.1ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ

กิจกรรมท่ี 5.2 ค่าใช้จ่ายในการประกันภัย  ภาษี

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กิจกรรมท่ี 5.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงยานพาหนะ

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

6.โครงการบริหารจัดการงานอาคารสถานท่ี

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การให้บริการด้านงานอาคาร

สถานท่ี

ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการ

ให้บริการด้านอาคารสถานท่ี ซ่อม

บ ารุงภายในมหาวิทยาลัย

งบประมาณมีจ ากัด

และไม่เพียงพอ

ส าหรับการบริหาร

จัดการ

ควรมีงบประมาณท่ี

เพียงพอส าหรับการ

บริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 6.1 ค่าใช้จ่ายในงานอาคารสถานท่ี

กิจกรรมท่ี 6.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงงาน(เคร่ืองส ารองไฟ อ.31)

7โครงการ ด าเนินงานการจัดการเรียนภาคพิเศษ(ส-อา)

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานการเรียนการ

สอน

ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ 

ด าเนินงานการจัดการเรียนภาคพิเศษ

(ส-อา)

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 7.1  ด าเนินงานจัดการเรียนภาคพิเศษ

8.โครงการค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการผู้บริหาร
ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ
การเบิกจ่าย

งบประมาณท่ีเพียงพอ

ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 8.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ

9.โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ

สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านการ

ประชาสัมพันธ์และการ

เรียนการสอน

ด าเนินการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 9.1 ซ้ือวัสดุงานประชาสัมพันธ์

10.โครงการบริหารจัดการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัย ต.ค.65-ก.ย.66
✓

ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลผลิต ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลลัพธ์ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 11.1 ค่าด าเนินงานสภามหาวิทยาลัย

11.โครงการด าเนินงานบริหารจัดการงานสภาคณาจารย์ฯ ต.ค.65-ก.ย.66
✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใน

ส านักงาน

ด าเนินการเบิกจ่ายตามภารกิจ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 12.1 ด าเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน  กองกลาง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

12. โครงการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีฯ

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓ การใช้จ่ายงบประมาณ
การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ

ด าเนินการตามกิจกรรม

และการเข้าร่วมกิจกรรม

ด าเนินการเบิกจ่ายตามภารกิจในแต่

ละกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

การเบิกจ่าย

งบประมาณจะมี

จ ากัดเพราะมี

กิจกรรมท่ีอยู่นอก

แผนเม่ือถึงก าหนด

จัดกิจกรรมท่ีอยู่ใน

แผนจะไม่มี

งบประมาณในการ

ด าเนินการ

ควรมีงบประมาณ

สนับสนุนกิจกรรมท่ี

อยู่นอกแผน

กิจกรรมท่ี 12.1 ด าเนินการกิจกรรม/ประเพณี

1 โครงการ ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

การใช้งบประมาณมี

ประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการท่ีเกิด

ประสิทธิภาพ
สนับสนุนการจัด

สวัสดิการค่าเช่าบ้าน

เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านค่าราชการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากร

กองกลาง



รอบ

ยังไม่

ด ำเนินกำร

ก ำลัง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้ว

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้ำหมำยเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดควำมส ำเร็จ

สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำน

ปัญหำและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุ

ว่า "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

1. โครงกำรพัฒนำกีฬำท้ังระบบ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  -

1. สนับสนุนผู้จัดการทีม 1. ผู้จัดการทีม ผู้ฝึกสอน และ

ระบบการพัฒนากีฬามหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร์

โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.1 โครงการค่าตอบแทนเหรียญรางวัล 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ผู้ฝึกสอน และนักกีฬาของ นักกีฬาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถด าเนินงานกิจกรรม โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ สุรินทร์สามารถสร้างผลงานและ ตามโครงการท่ีเก่ียวข้องกับงาน โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.3 โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ให้พัฒนาไปสู่เป็นเลิศ พัฒนากีฬาไปสู่เป็นเลิศ กีฬาและส่งเสริมสุขภาพได้ตาม โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - 2. ส่งเสริมการออกก าลังกาย 2.ได้ส่งเสริมการออกก าลังกาย เวลาท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 1.5 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาและเวชภัณฑ์กีฬา 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - เพ่ือสุขภาพให้กับนักศึกษา เพ่ือสุขภาพให้กับนักศึกษาและ นักศึกษาและบุคลากรมีอุปกรณ์ โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กีฬาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้ดีข้ึน

ราชภัฏสุรินทร์ สุรินทร์

2 โครงกำร ค่ำใช้จ่ำยกำรเข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร

1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - 1. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไป

ตามแผนการบริหารงบประมาณท่ี

วางไว้

การด าเนินงานต่างๆ ของ การประเมินความพึงพอใจต่อการ

ฝึกซ้อมบัณฑิตและรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร

โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2.1 โครงการค่าใช้จ่ายการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - เป็นไปตามแผนการบริหาร กองพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่าง โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

งบประมาณท่ีวางไว้    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. กองพัฒนานักศึกษามีวัสดุ/

ครุภัณฑ์ใช้เพียงพอส าหรับการ

บริหารงานของกองพัฒนานักศึกษา

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม

สถำนะรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ สรุปควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กองพัฒนานักศึกษา



รอบ

ยังไม่

ด ำเนินกำร

ก ำลัง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้ว

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้ำหมำยเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดควำมส ำเร็จ

สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำน

ปัญหำและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุ

ว่า "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม

สถำนะรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ สรุปควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

3 โครงกำร พัฒนำศักยภำพนักศึกษำพิกำรและนักศึกษำเรียนร่วมสู่กำรพัฒนำสังคม 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - 1. เกิดผลิตภัณฑ์จากการการพัฒนา 1. นักศึกษาพิการเกิดความเข้มแข็ง 1.อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมี โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 3.1 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ทักษะอาชีพท่ีสามารถสร้างรายได้ ทางใจ เห็นคุณค่าในตนเองและเกิด ความรู้ความเข้าใจในการดูแล

กิจกรรมท่ี 3.2 โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาน้อง 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษาพิการ ความภาคภูมิใจในตนเอง ช่วยเหลือและสนับสนุนนักศึกษา

กิจกรรมท่ี 3.3 โครงการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 2 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - และนักศึกษาปกติท่ีเรียนร่วม 2. นักศึกษาพิการและนักศึกษาปกติ พิการ

อย่างน้อย 1 ชนิด ท่ีเรียนร่วมเกิดทักษะอาชีพท่ีสร้าง 2.นักศึกษาพิการมีความ

2. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับแนะแนว รายได้ระหว่างเรียนและพัฒนาเป็น ในการใช้ชีวิตในการเรียน

การศึกษาต่อส าหรับนักเรียนพิการ อาชีพท่ีสองหลังจบการศึกษา

จ านวนอย่าง น้อย 5 โรงเรียน 3. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

3. จ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษา เกิดความรู้ ความเข้าใจในการช่วย

พิการและนักศึกษาปกติท่ีเรียน เหลือและสนับสนุนนักศึกษาพิการ

ร่วมลงไปพัฒนา จ านวนอย่าง 4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

น้อย 1 โรงเรียน หน่วยงานราชการภายนอก โรงเรียน

ในจังหวัดสุรินทร์ ในการร่วมดูแล

ช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาพิการและบุคลากรมหาวิทยาลัย

5. นักเรียนพิการสนใจเข้ามาศึกษาต่อท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

กองพัฒนานักศึกษา



รอบ

ยังไม่

ด ำเนินกำร

ก ำลัง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้ว

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้ำหมำยเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดควำมส ำเร็จ

สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำน

ปัญหำและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุ

ว่า "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม

สถำนะรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ สรุปควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ 1.โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา การด าเนินงานต่าง ๆ ของ 1.สามารถพัฒนาและสร้างเสริม โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

1 โครงกำร กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ครบถ้วน 5 ประเภท กองพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างมี ประสบการณ์นักศึกษาในทุกด้าน

กิจกรรมท่ี 1.1 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - 2.กองพัฒนานักศึกษามีวัสดุ/

ครุภัณฑ์

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท าให้

ใช้เพียงพอส าหรับการบริหารงาน นักศึกษา มีศักยภาพท่ีมี

กิจการพัฒนานักศึกษา ประสิทธิภาพสูงสุดเรียนอย่างมี

ความสุข สนุกกับการท ากิจกรรม

2.สามารถจัดบริการและ

สวัสดิการนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ

บริหารจัดการและการด าเนินงาน

กิจการนักศึกษาและสร้างเครือข่าย

ทางด้านกิจการนักศึกษาท้ังภายใน

และภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กองพัฒนานักศึกษา



รอบ

ยังไม่

ด ำเนินกำร

ก ำลัง

ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร

แล้ว

เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้ำหมำยเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดควำมส ำเร็จ

สรุปผลควำมก้ำวหน้ำกำร

ด ำเนินงำน

ปัญหำและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุ

ว่า "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566

หน่วยงาน กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ / กิจกรรม

สถำนะรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ สรุปควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

1 โครงกำร ท ำบัตรนักศึกษำอิเลคทรอนิกส์

กิจกรรมท่ี 1.1 โครงการบัตรประจ าตัวนักศึกษาอิเลคทรอนิกส์ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - 1.ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตาม 1.การด าเนินงานต่าง ๆ ของ นักศึกษาใหม่ทุกคน ทุกช้ันปี โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

แผนการบริหารงบประมาณท่ีวางไว้ กองพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างมี มีบัตรประจ าตัว  ระเบียนประวัติ

กองพัฒนานักศึกษา มีการจัดบริการ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1.จัดท าระเบียนประวัติ บัตรประจ าตัว

นักศึกษาโดยประสานการจัดท า นักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ และ

บัตรประจ าตัวนักศึกษา ให้กับ ภาค กศ.บป.

นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1

ผ่านธนาคารกรุงเทพ

2 โครงกำร จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรงำนหอพักนักศึกษำ

กิจกรรมท่ี 2.1 โครงการจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานงานหอพักนักศึกษา 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓ 1.ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตาม การด าเนินงานต่าง ๆ ของงาน จ านวนนักศึกษาหอพัก ท่ีได้รับบริการ ด าเนินการแล้ว หน่วยงาน ไม่มี ไม่มี

แผนการบริหารงบประมาณท่ีวางไว้ หอพักนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ในส่วนของวัสดุและครุภัณฑ์ในการ ได้วัสดุ ครุภัณฑ์

2.งานหอพักนักศึกษา กองพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ สนับสนุนการบริการงาน  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ

นักศึกษา วัสดุ/ครุภัณฑ์ ท่ีเพียงพอ ประสิทธิผล หอพักนักศึกษา ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

ส าหรับการให้บริการงานหอพัก

นักศึกษา

2. โครงกำร ด ำเนินงำนตำมภำระงำนของหน่วยอนำมัยและสุขำภิบำล

กิจกรรมท่ี 2.1 โครงการอบรมป้องกันการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนและการต้ังครรภ์ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - นักศึกษาและบุคลากร นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย มีการให้บริการด้านสุขภาพ โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

                 ไม่พึงประสงค์

กิจกรรมท่ี 2.2 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษา 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ได้ใช้ ราชภัฏสุรินทร์ ได้ใช้บริการด้าน โดยการส่งเสริม ควบคุม ป้องกันรักษา

กิจกรรมท่ี 2.3 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - บริการด้านสุขภาพโดยการ สุขภาพโดย ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ปฐมพยาบาล และพ้ืนฟูเพ่ือสุขภาพ

กิจกรรมท่ี 2.4 โครงการบริจาคโลหิต 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกัน ป้องกันโรค รักษาและปฐมพยาบาล แก่นักศึกษา บุคลากร

กิจกรรมท่ี 2.5 โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - โรค รักษาและปฐมพยาบาล เบ้ืองต้น รวมท้ังฟ้ืนฟูสุขภาพ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

กิจกรรมท่ี 2.6 โครงการอบรมการใช้ยาและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - เบ้ืองต้น รวมท้ังฟ้ืนฟูสุขภาพ หน่วยอนามัยและสุขาภิบาล ตลอดจนบริการต่อสังคม

กิจกรรมท่ี 2.7 โครงการสุขาภิบาลอาหาร 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  - ของหน่วยอนามัยและสุขาภิบาล

กิจกรรมท่ี 2.8 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีข้าราชการและบุคลากร 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  -

กิจกรรมท่ี 2.9 โครงการก าจัดปลวกและแมลงอาคารอนามัยและสุขาภิบาล 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  -

กิจกรรมท่ี 2.10 โครงการตลาดนัดสุขภาพ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  -

กิจกรรมท่ี 2.11 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการทางสุขภาพ 1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 66  ✓  -  -

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรบริหำรจัดกำร

กองพัฒนานักศึกษา



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. โครงการ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน กบม.

กิจกรรมท่ี 1.1  ประชุมคณะกรรมการ กบม. ต.ค. 65 - ก.ย.

 66
 ✓ 1)  มหาวิทยาลัยมีระเบียบ/

ข้อบังคับ/ประกาศท่ีถูกต้อง

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

การด าเนินงานต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการ กบม.  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

ร้อยละของระเบียบ/

ข้อบังคับ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการปรับปรุง
ให้แล้วเสร็จท้ังหมด

มีการจัดประชุมคณะกรรมการ กบม. 1 คร้ัง เสนอ

วาระเข้าสภา 4 วาระ 1)พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ว่าด้วย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2566 2)ร่าง

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  เร่ือง  เกณฑ์การ

ตัดสินและวิธีการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเช่ียวชาญ

เฉพาะ  ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการ

พิเศษ  พ.ศ. 2565 3)ร่างประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์  เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไข

การส่ังให้พ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้มีประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผล  พ.ศ. ....... 4)พิจารณาให้ความ

เห็นชอบผลการประเมินค่างานและอนุมัติกรอบ

ระดับต าแหน่ง ระดับช านาญการ จ านวน 3 

ต าแหน่ง

อยู่ระหว่างการร่าง

ข้อบังคัยว่าด้วย

คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล

ประจ ามหาวิทยาลัย 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน กองบริหารหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กองบริหารงานบุคคล



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า

 "ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน กองบริหารหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

2. โครงการ ค่าใช้จ่ายก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการและต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

กิจกรรมท่ี 2.1 ด าเนินงานก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ

เม.ย.66-ก.ย66 ✓ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลผลิต ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลลัพธ์ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ใช้เงินเหลือมปี 2565 ไม่มี

กิจกรรมท่ี 2.2 ด าเนินงานก าหนดต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เม.ย.66-ก.ย66 ✓ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลผลิต ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลลัพธ์ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ใช้เงินเหลือมปี 2565 ไม่มี

1. โครงการ ค่าใช้จ่ายด าเนินงานนิติการ

กิจกรรมท่ี 1.1 ด าเนินงานนิติการ
เม.ย.66-ก.ย66 ✓ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลผลิต ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อผลลัพธ์ ยังไม่มีความก้าวหน้าต่อ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ ใช้เงินเหลือมปี 2565 ไม่มี

กองบริหารงานบุคคล



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต : 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 1. โครงการด าเนินงานตามภาระงานค่าตอบแทนและเงินสมทบ ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

   ประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี 1.1  ค่าจ้างพนักงานท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

 1. โครงการด าเนินงานตามภาระงานค่าตอบแทนและเงินสมทบ ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

   ประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี 1.1  ค่าจ้างพนักงานท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 กิจกรรมท่ี 1.2  สมทบประกันสังคม (พนักงานเงินนอก) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 2. โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร และการด าเนินงานกองคลัง ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

 กิจกรรมท่ี  2.1 เงินสมทบโครงการอ่ืน ๆ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566

หน่วยงาน  กองคลัง สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กองคลัง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566

หน่วยงาน  กองคลัง สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

 3. โครงการด าเนินงานตามภาระงานค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถยนต์ ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

      ประจ าต าแหน่งท่ีไม่ใช่ข้าราชการ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี  3.1  ค่าตอบแทนเหมาจ่ายประจ าต าแหน่ง ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 กิจกรรมท่ี 1.1  ค่าจ้างพนักงานท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

 1. โครงการด าเนินงานตามภาระงานค่าตอบแทนและเงินสมทบ ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

   ประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี 1.1  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (38 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 กิจกรรมท่ี 1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ พม. (23 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.3  ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมีวาระ พม. (23 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.4  เงินสมทบประกันสังคม (42 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.5  เงินสมทบกองทุน (42 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.6  ค่าจ้าง พม. (427 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.7  เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พม. (71 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 กิจกรรมท่ี 1.8  เงินตกเบิกเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ พม. 

                    (30  อัตรา)  ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

กองคลัง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566

หน่วยงาน  กองคลัง สังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

 2.  โครงการด าเนินงานตามภาระงานค่าตอบแทนข้าราชการ ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

      พลเรือนข้าราชการท่ีเกษียณ/ลูกจ้างประจ า เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

 กิจกรรมท่ี  2.1  ค่าตอบแทนข้าราชการเกษียณอายุราชการ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  กิจกรรมท่ี  2.2  เงินเดือนข้าราชการ (106 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.3  เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการ (61 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.4  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งทางวิชาการข้าราชการ

                     (54  อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.5  เงินประจ าต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ (1อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.6  ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ

                     (1 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.7  ค่าจ้างประจ า (1 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.8  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระข้าราชการ

                     (15 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

  กิจกรรมท่ี  2.9 ค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมีวาระข้าราชการ

                     (11 อัตรา) ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓

 3.  โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร และการด าเนินงานกองคลัง ค่าใช้จ่ายของโครงการ การด าเนินงานต่าง ๆ ของ ผู้รับบริการมีความ การด าเนินตามข้ันตอนเสร็จทันตาม ไม่มี ไม่มี

  กิจกรรมท่ี  3.1 ค่าใช้จ่ายจัดซ้ือใบเสร็จ ต.ค.65 - ธ.ค.66 ✓ เป็นไปตามแผนการบริหาร กองคลังเป็นไปอย่างมี ประทับใจ ร้อยละ 80 ระยะเวลาท่ีก าหนด

งบประมาณ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กองคลัง



รอบ

ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการโครงการยุทธศาสตร์ ฯ

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินกิจกรรม/

โครงการย่อย ให้บรรลุผลส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถน าองค์ความรู้ทาง

วิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนในท้องถ่ิน ตลอดจน

พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ

ให้ได้มาตรฐาน  โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นหลักใน

การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนา

1.ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และ/หรือผู้เข้าร่วม

โครงการ ≥ 3.51 

2.กิจกรรม/โครงการย่อยสามารถด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน

ตามระยะเวลา 

3.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการย่อย 

ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 20,697,800 บาท

1. กองนโยบายและแผนสามารถด าเนินการโอน

งบประมาณให้แก่กิจกรรม/โครงการย่อย ให้ด าเนินการ

โครงการบรรลุผลส าเร็จตามท่ีได้ก าหนดไว้ในโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน ในไตรมาส 2 จ านวน 18,997,800 บาท

การจัดสรรงบประมาณ

โครงการย่อยล่าช้า 

เน่ืองจากรอผลการ

พิจาณางบประมาณให้

แต่ละหน่วยงาน

ไม่มี

1.  โครงการเร่งด่วนและจ าเป็นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการเร่งด่วนและจ าเป็นด้าน

วิทยาศาสตร์ฯ

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถด าเนินกิจกรรม/

โครงการได้ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนได้ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยบรรลุวัตถุประสงค์และส่งผลให้

มหาวิทยาลัยพัฒนาตามล าดับต่อไป

1. ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย

2. ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ≥ 3.51

3. กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน

สามารถด าเนินการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการเร่งด่วน

และจ าเป็น จ านวน 300,000 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินการโอน

งบประมาณกิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและ

เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย ในไตรมาส 2 จ านวน 247,519

 บาท

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน
ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แบบสรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

2.  โครงการบริหารจัดการศึกษา (ป.โท-ป.เอก-ป.บัณฑิต)

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการศึกษา (ป.โท-ป.เอก-

ป.บัณฑิต)

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถจัดบริการทาง

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-

ปริญญาเอก)  ท่ีมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการ

พัฒนาประเทศสืบต่อไป

1.จ านวนร้อยละ 80 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-ปริญญาเอก) ในแต่ละรุ่น เม่ือ

เทียบกับแผนการรับนักศึกษา

2.ความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-ปริญญาเอก) 

ท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ

3.สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

4.สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

อยู่ระหว่างด าเนินการ และเข้าท่ีประชุมกพง. อยู่ระหว่างด าเนินการ

น าเข้าท่ีประชุมหารือ

ไม่มี

3. โครงการสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 3.1  ครุภัณฑ์

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

บุคลากรกองนโยบายและแผนมีครุภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีจ านวนท่ีเพียงพอเพ่ือประสิทธิผลท่ีดีต่อการ

ด าเนินงาน

ปรเพ่ิมะสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรกอง

นโยบายและแผนดีข้ึน

1.ร้อยละของจ านวนบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ี

ได้รับการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เม่ือ

เทียบกับจ านวนบุคลากรท้ังหมด

2.ความพึงพอใจของบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ีมีต่อ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์กองนโยบายและแผน

3.สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

4.สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

1. กองนโยบาบและแผนได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือ

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 161,500 บาท

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 3.1  ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

บุคลากรมหาวิทยาลัยมีมีอาคารส่ิงก่อสร้างท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีจ านวนท่ีเพียงพอเพ่ือประสิทธิผลท่ีดี

ต่อการด าเนินงาน

เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัย นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ดีข้ึน

1.ร้อยละของจ านวนบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ี

ได้รับการจัดหาครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เม่ือ

เทียบกับจ านวนบุคลากรท้ังหมด

2.ความพึงพอใจของบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ีมีต่อ

โครงการจัดหาครุภัณฑ์กองนโยบายและแผน

3.สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

4.สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์ เพ่ือสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือ

การเรียนรู้ จ านวน 33,300,000 บาท

1. ก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ PO ในระบบ

 GFMIS

ไม่มี

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

4. โครงการเร่งด่วนและจ าเป็นของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการโครงการเร่งด่วนและจ าเป็น

ของมหาวิทยาลัย

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนด้าน

สังคมศาสตร์สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนได้ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยบรรลุวัตถุประสงค์และส่งผลให้

มหาวิทยาลัยพัฒนาตามล าดับต่อไป

1. ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย

2. ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ≥ 3.51

3. กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน

สามารถด าเนินการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการเร่งด่วน

และจ าเป็น จ านวน 900,000 บาท

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการควบคุม

งบประมาณส าหรับกิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็น

และเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี

5. โครงการค่าใช้จ่ายตอบแทนการสอน กศ.บป.

กิจกรรมท่ี 5.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการตอบแทนการสอน กศ.บป.

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

คณาจารย์ผู้สอน ภาค กศ.บป. ได้รับค่าตอบแทนการสอน คณาจารย์ผู้สอน ภาค กศ.บป. มีขวัญและก าลังใจในการ

จัดบริการการศึกษา

1. ร้อยละของจ านวนคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ ท่ีได้รับค่าตอบแทนการสอน ภาค กศ.บป. เม่ือ

เทียบกับคณาจารย์ผู้ปฏิบัติ หน้าท่ีสอน ภาค ศ.บป. 

ท้ังหมด 

2. ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสุรินทร์ ท่ีได้รับค่าตอบแทนการสอน ภาค กศ.บป. 

3. สามารถด าเนินการเบิกค่าตอบแทนการสอน ภาค 

กศ.บป. เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด กันยายน 2566 

4. สามารถด าเนินการเบิกค่าตอบแทนการสอน ภาค 

กศ.บป. ให้แก่คณาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 1,500,000 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ และเข้าท่ีประชุมกพง. อยู่ระหว่างด าเนินการ

น าเข้าท่ีประชุมหารือ

ไม่มี

6. โครงการบริหารจัดการศึกษา (ป.โท-ป.เอก-ป.บัณฑิต)

กิจกรรมท่ี 6.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการศึกษา (ป.โท-ป.

เอก-ป.บัณฑิต)

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถจัดบริการทาง

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-

ปริญญาเอก)  ท่ีมีประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการ

พัฒนาประเทศสืบต่อไป

1.จ านวนร้อยละ 80 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-ปริญญาเอก) ในแต่ละรุ่น เม่ือ

เทียบกับแผนการรับนักศึกษา

2.ความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา (ป.บัณฑิต-ปริญญาโท-ปริญญาเอก) 

ท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ

3.สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

4.สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

อยู่ระหว่างด าเนินการ และเข้าท่ีประชุมกพง. อยู่ระหว่างด าเนินการ

น าเข้าท่ีประชุมหารือ

ไม่มี

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

7. โครงการสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้

กิจกรรมท่ี 7.1 ครุภัณฑ์

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

บุคลากรมหาวิทยาลัยมีอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและมี

จ านวนท่ีเพียงพอเพ่ือประสิทธิผลท่ีดีต่อการด าเนินงาน

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยดี

ข้ึน

1. ร้อยละของจ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการ

จัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อโครงการจัดหา

อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย 

3. สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด กันยายน 2566 

4. สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร 2,800,000 บาท

1. กองนโยบาบและแผนได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือ

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 2,800,000 บาท

งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรไม่เพียงพอ ขอ

อนุมัติงบประมาณ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม

ไม่มี

กิจกรรมท่ี 7.2 ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารอเนกประสงค์ ท่ี

พร้อมใช้งาน เพ่ือไว้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่งการศึกษาการ

เรียนรู้การประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก 

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ และประชาชนท่ัวไป

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารอเนกประสงค์ ท่ี

พร้อมใช้งานเพ่ือไว้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่งการศึกษาการ

เรียนรู้การประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก 

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ และประชาชนท่ัวไป 

2.จ้างการก่อสร้างซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ 8 ช้ัน 

เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

3.สามารถซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ 8 ช้ัน พร้อมใช้

งาน เพ่ือใช้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่งการศึกษาการเรียนรู้

การประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก 

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ และประชาชนท่ัวไปไว้บริการแก่เด็ก เยาวชน 

นักเรียน นักศึกษา อาจารย์ และประชาชนท่ัวไป ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 6,696,000 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

8. โครงการเร่งด่วนและจ าเป็นด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กิจกรรมท่ี 8.1 ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งด่วนและจ าเป็นด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนได้ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยบรรลุวัตถุประสงค์และส่งผลให้

มหาวิทยาลัยพัฒนาตามล าดับต่อไป

1. ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย

2. ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ≥ 3.51

3. กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน

สามารถด าเนินการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการเร่งด่วน

และจ าเป็น จ านวน 100,000 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินการโอน

งบประมาณกิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและ

เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย ในไตรมาส 2 จ านวน 99,050 

บาท

ไม่มี ไม่มี

ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

9. โครงการเร่งด่วนและจ าเป็นของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 9.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินการโครงการเร่งด่วนและจ าเป็น

ของมหาวิทยาลัย

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนได้ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยบรรลุวัตถุประสงค์และส่งผลให้

มหาวิทยาลัยพัฒนาตามล าดับต่อไป

1. ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม/

โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย

2. ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ≥ 3.51

3. กิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วน

สามารถด าเนินการ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการเร่งด่วน

และจ าเป็น จ านวน 233,280 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินการโอน

งบประมาณกิจกรรม/โครงการท่ีมีความจ าเป็นและ

เร่งด่วนของมหาวิทยาลัย ในไตรมาส 2 จ านวน 140,000

 บาท

ไม่มี ไม่มี

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

1.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่

ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ

ปฏิบัติประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้อง ดังท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

 ก าหนดไว้ 2.ส านักงานอธิการบดีมีแผนยุทธศาสตร์ฉบับ

ใหม่ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้มี

ความเข้มแข็ง เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.คณาจารย์และบุคลากรมีความเข้าใจและเกิดการมีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ร่วมกัน 2.

หน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์/ส านักงานอธิการบดี มีแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

มีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (พ.ศ. 

2566 – 2570) มีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ (พ.ศ. 2566-2570) และ

สามารถด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และแผนยุทธศาสตร์

ส านักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 200,000 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินการการจัดท าและ

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

และแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี (พ.ศ. 2566 – 

2570) งบประมาณกิจกรรม/โครงการ ในไตรมาส 2 

จ านวน 89,307 บาท

การจัดท าข้อมูลสรุป 

โครงการส าคัญ กิจกรรม

หลัก ค่อนข้างล่าช้า ท า

ให้แผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยแล้วเสร็จใน

ไตรมาส 2

ไม่มี

2. โครงการจัดท าเอกสารเพ่ือช้ีแจงงบประมาณ

กิจกรรมท่ี 2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าเอกสารเพ่ือช้ีแจง

งบประมาณ

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีเอกสารช้ีแจงงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนอขอรับการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถจัดสรรทรัพยากร

ท่ีมีอยู่จ ากัดให้แห่หน่วยงานในสังกัดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถ

กระจายทรัพยากรและเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม

1. เอกสารช้ีแจงงบประมาณเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการ

วิสามัญพิจารณาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร • สมาชิกวุฒิสภา • คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ

ด้านการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เน่ืองจากการยุบสภา และ

เลือกต้ังใหม่

ไม่มี

ผลผลิต :  โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการ

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

3. โครงการพัฒนากระบวนการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ

กิจกรรมท่ี 3.1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน

สู่ความเป็นเลิศ

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

บุคลากรกองนโยบายและแผนได้รับโอกาสในการพัฒนา

ตนเองหรือพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

กระบวนการท างานของบุคลากรกองนโยบายและแผน

เป็นระบบ มีข้ันตอนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

ลดเวลา ลดข้ันตอนท่ียุ่งยากแต่ยังคงท าให้มีมาตรฐานท่ี

ถูกต้อง

1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือ

บริหารจัดการกระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ เงิน

รายได้ ท่ีได้รับการจัดสรรเพียงพอ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. กิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศสามารถด าเนินการ

เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด กันยายน 2566 

4. กิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ สามารถด าเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว้ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

222,230 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

4. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์

และทรัพย์สิน

กิจกรรมท่ี 4.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการซ่อมบ ารุง

ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าซ่อมบ ารุงลิฟท์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน 

อาคารประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้าง

อ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง

และเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีครุภัณฑ์ประจ าอาคาร

พร้อมใช้งาน และใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอ้ือต่อการ

เรียนการสอนและความปลอดภัยของนักศึกษาและ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

3. สามารถเบิกจ่ายค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

เสร็จส้ินตามระยะเวลาการจ้างตามท่ีก าหนด 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีครุภัณฑ์ประจ าอาคาร

พร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุน และใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ีและ

เอ้ือต่อการเรียนการสอนและความปลอดภัยของ

นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 346,000 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินกิจกรรม/โครงการ

ท่ีมีความจ าเป็นในการซ่อมบ ารุงครภัณฑ์และทรัพย์สิน ใน

ไตรมาส 2 จ านวน 152,859 บาท

ไม่มี ไม่มี

5. โครงการบริหารจัดการค่าวัสดุงานบ้านงานครัว และวัสดุ

อ่ืนๆ

กิจกรรมท่ี 5.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการบริหาร

จัดการค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
เม.ย.-ก.ย.66 ✓

หน่วยงานส านักงานอธิการบดี มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ตาม

ความจ าเป็น

มีวัสดุใช้ งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต้งบประมาณ

ท่ีได้รับการจัดสรร 400,000 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

6. โครงการงานกีฬาบุคลากร

กิจกรรมท่ี 6.1 ค่าใช้จ่ายโครงการงานกีฬาบุคลากร

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ได้ออกก าลัง

กายท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเน่ือง อันเป็นเหตุให้บุคลากรมี

สุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตร่าเริง แจ่มใส

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือได้มีการเช่ือมความสามัคคีในการ

แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ

1. ร้อยละของจ านวนคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ท่ีเข้าร่วมโครงการงานกีฬา

บุคลากร เม่ือเทียบกับจ านวนบุคลากรท้ังหมด 

2.  ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ท่ีมีต่อการด าเนินงาน

โครงการงานกีฬาบุคลากร

3. สามารถด าเนินงานโครงการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด (กันยายน 2566) 

4. สามารถด าเนินงานโครงการได้ภายใต้งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร (1,000,000 บาท)

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

7. โครงการบริหารจัดการค่าเช่าห้องประชุม

กิจกรรมท่ี 7.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการค่าเช่าห้องประชุม

เม.ย.-ก.ย.66 ✓

มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายห้องประชุมเพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายค่าเช่าห้องประชุม เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. ค่าใช้จ่ายค่าเช่าห้องประชุม  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีรายได้จากค่าใช้จ่ายค่า

เช่าห้องประชุมจากการเช่า ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุน

และเพ่ือไว้บริหารจัดการภายในหน่วยงานต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

3. ค่าใช้จ่ายค่าเช่าห้องประชุมเสร็จส้ินตามระยะเวลาการ

เช่าตาม ท่ีก าหนด 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีห้องประชุม ท่ีพร้อมใช้

งาน เพ่ือสนับสนุนและเพ่ือไว้บริหารจัดการภายใน

หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ คณะ, ศูนย์, ส านัก

 ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 400,000 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

8. โครงการบริหารจัดการรายได้จากการงานวิจัยภายนอก

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

กิจกรรมท่ี 8.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการรายได้จากการ

งานวิจัยภายนอก

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มีการบริหารจัดการรายได้จากงานวิจัยจากภายนอกเพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีเป็นระบบ

การเบิกจ่ายรายได้จากงานวิจัยจากภายนอกเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการงานวิจัยจาก

ภายนอก เงินรายได้ ท่ีได้รับการจัดสรรเพียงพอ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. กิจกรรม/โครงการงานวิจัยจากภายนอกสามารถ

ด าเนินการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด กันยายน 

2566 

4. กิจกรรม/โครงการงานวิจัยจากภายนอก สามารถ

ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรร 7,535,070 บาท

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

9. โครงการบริหารจัดการทุนการศึกษาและเงินบริจาค

กิจกรรมท่ี 9.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการทุนการศึกษาและ

เงินบริจาค

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มีการบริหารจัดการรายได้จากทุนการศึกษาและเงิน

บริจาคเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี

เป็นระบบ

การเบิกจ่ายรายได้จากการทุนการศึกษาและเงินบริจาค

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ : - ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ 

ทุนการศึกษาและเงินบริจาค เงินรายได้ ท่ีได้รับการ

จัดสรรเพียงพอ ≥ ร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : - ระดับ

ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/หน่วยงานท่ี

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ≥ 3.51 เชิงเวลา : - 

กิจกรรม/โครงการ ทุนการศึกษาและเงินบริจาคสามารถ

ด าเนินการเสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด กันยายน 

2566 เชิงต้นทุน : - กิจกรรม/โครงการ ทุนการศึกษาและ

เงินบริจาค สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 1,400,000 บาท

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการโอนงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 5 ทศวรรษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในไตรมาส 2 จ านวน 

473,928 บาท

งบประมาณได้น าไป

สนับสนุนโครงการของ

มหาวิทยาลัย

ไม่มี

10. โครงการบริหารจัดการค่าคุมงานก่อสร้าง

กิจกรรมท่ี 10.1 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการค่าคุมงาน

ก่อสร้าง

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการตรวจสอบการจ้าง และ

ควบคุมงานก่อสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบการจ้าง และควบคุมงานก่อสร้างอาคารและส่ิง

ปลูกสร้างต่าง ๆ 

2. สามารถด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ

คณะกรรมการตรวจสอบการจ้าง และควบคุมงาน

ก่อสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบการจ้าง และควบคุมงานก่อสร้างอาคารและส่ิง

ปลูกสร้างต่าง ๆ เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

4. สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยายน 

2566

5. สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ

ตรวจสอบการจ้าง และควบคุมงานก่อสร้างอาคารและส่ิง

ปลูกสร้างต่าง ๆ ได้ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

 500,000 บาท

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการใช้งบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการค่าตอบแทนคณะรรม

การ ในไตรมาส 2 จ านวน 10,575 บาท

ไม่มี ไม่มี

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

11. โครงการบริหารจัดการสมทบค่าก่อสร้างอาคาร

อเนกประสงค์

กิจกรรมท่ี 11.1 ค่าใช้จ่ายสมทบค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารอเนกประสงค์ ท่ี

พร้อมใช้งาน เพ่ือไว้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่ง การศึกษาการ

เรียนรู้การประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก 

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ และประชาชนท่ัวไป

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1. จ านวนอาคารอเนกประสงค์ ท่ีพร้อมใช้งาน 1 แห่ง 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารอเนกประสงค์ ท่ี

พร้อมใช้งานเพ่ือไว้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่งการศึกษาการ

เรียนรู้การประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก 

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุรินทร์ และประชาชนท่ัวไป

3. การก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ เสร็จส้ินตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

4. สามารถก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ พร้อมใช้งาน 

เพ่ือใช้เป็นอาคารท่ีเป็นแหล่งการศึกษาการเรียนรู้การ

ประชุม การจัดกิจกรรม ของผู้คนจ านวนมาก นักศึกษา 

อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และ

ประชาชนท่ัวไปไว้บริการแก่เด็ก เยาวชน นักเรียน 

นักศึกษา อาจารย์ และประชาชนท่ัวไป ภายใต้

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 7,500,000 บาท

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการโอนงบประมาณ

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในไตรมาส 2 จ านวน 

6,091,977.30 บาท

งบประมาณได้น าไป

สนับสนุนโครงการของ

มหาวิทยาลัย

ไม่มี

12. โครงการบริหารจัดการค่าบริการจ้างเหมาซ่อมบ ารุงเคร่ือง

ถ่ายเอกสาร

กิจกรรมท่ี 12.1 ค่าใช้จ่ายจ้างเหมาซ่อมบ ารุงเคร่ืองถ่ายเอกสาร

ต.ค.65-มี.ค.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีเคร่ืองเอกสารจากการเช่า 

ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนและเพ่ือไว้บริหารจัดการ

ภายในหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ คณะ, ศูนย์,

 ส านัก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีเคร่ืองเอกสารจากการเช่า ท่ี

เอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1. จ านวนเคร่ืองเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารท่ีเช่า 48 เคร่ือง

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีเคร่ืองเอกสารจากการ

เช่า ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนและเพ่ือไว้บริหาร

จัดการภายในหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

3. การเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร เสร็จส้ินตามระยะเวลาการ

เช่าตาม ท่ีก าหนด 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีเคร่ืองเอกสารจากการ

เช่า ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนและเพ่ือไว้บริหาร

จัดการภายในหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ คณะ

, ศูนย์, ส านัก ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

1,000,000 บาท

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการใช้งบประมาณ

เพ่ือสเป็นค่าใช้จ่ายจากการเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารของทุก

หน่วยงาน ในไตรมาส 2 จ านวน 516,520 บาท

ไม่มี ไม่มี

กองนโยบายและแผน



ยังไม่

ด าเนินการ

ก าลัง

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้ว

เป้าหมายเชิงผลผลิต 

(Output)

เป้าหมายเขิงผลลัพธ์ 

(Outcome)
ตัวช้ีววัดความส าเร็จ สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

(กรณีไม่มี ให้ระบุว่า 

"ไม่มี")

ข้อเสนอแนะ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม

(โครงการ กิจกรรม ผลผลิต จาก PL302)

ระยะเวลา

ด าเนิน

โครงการ / 

กิจกรรม

สถานะรายงานความก้าวหน้า สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามหัวข้อจากระบบ eMECSCR)

13. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุง

เคร่ืองปรับอากาศ/ลิฟท์

กิจกรรมท่ี 13.1 ค่าใช้จ่ายซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ/ลิฟท์

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์สามารถด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าซ่อมบ ารุงลิฟท์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

1. กองนโยบายและแผนได้ด าเนินการใช้งบประมาณ

เพ่ือสเป็นค่าใช้จ่ายจากการบ ารุงรักษาระบบลิฟท์ของทุก

หน่วยงาน ในไตรมาส 2 จ านวน 337,122 บาท

ไม่มี ไม่มี

14. โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

กิจกรรมท่ี 14.1 ค่าใช้จ่ายโครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

ต.ค.65-ก.ย.66 ✓

บุคลากรกองนโยบายและแผนได้รับโอกาสในการพัฒนา

ตนเองหรือพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

กระบวนการท างานของบุคลากรกองนโยบายและแผน

เป็นระบบ มีข้ันตอนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

ลดเวลา ลดข้ันตอนท่ียุ่งยากแต่ยังคงท าให้มีมาตรฐานท่ี

ถูกต้อง

1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือ

บริหารจัดการกระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศท่ีได้รับ

การจัดสรรเพียงพอ 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบโครงการ/

หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

3. กิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศสามารถด าเนินการ

เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด กันยายน 2566 

4. กิจกรรม/โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการ

กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ สามารถด าเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว้ ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 98,400

 บาท

1. กองนโยบาบและแผนสามารด าเนินการโอน

งบประมาณกิจกรรม/โครงการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ในไตรมาส 2 จ านวน 24,800 บาท

ไม่มี ไม่มี

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กองนโยบายและแผน


